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L’égalité des chances, pilier du modeéle francais d’Ecole : déclin ou
renouveau ; un défi majeur

Annexes

e Ouvrages de base

o L’égalité des chance, priorité du gouvernement en 2022 : definition générale
déclinaisons opérationnelles MENJS et MESRI

e Quelques chiffres et reperes

1/ Ouvrages de base
Sur le systéeme éducatif, deux sources majeures faciles d’acces :

Sur le site du MENJS, un ouvrage statistique annuel tres riche et complet Reperes et
références statistiques 2021 (travail de la DEPP Direction Evaluation Prospective et
Performances et du Service Informations Enseignement Supérieur SIES) vous trouverez
toutes les statistiques (cf.infra).

Sur le site de PAFAE (Association Francaise des Acteurs de I’Education), « Le systéme
éducatif francais et son administration »,vous trouverez un somme tres complete, analytique
sur le systeme éducatif (édition2019)

Sur Phistoire de I’Ecole

Jean Noél LUC, Jean-Frangois CONDETTE et Yves VERNEUIL Histoire de I’Enseignement
en France Armand Collin (2020) le cadre historique, les débats : trés utile

Sur la question de la diversité :
Excellent rapport de la commission Hirsch en septembre 2020.

https://cache.media.enseignementsu-
recherche.gouv.fr/file/Mediatheque/98/3/rapport_comite_strategique_diversite
_sociale_territoriale_enseignement_1360983.pdf

PASQUELI Paul, Héritocratie, les élites, les grandes écoles et les mésaventures du mérite
(1870-2020) La Découverte 2021 : historique et orienté.

Sur la pauvreté et un systeme défavorable aux enfants de milieux modestes.

DELAHAYE Jean-Paul, Exception consolante, un grain de pauvre dans la machine, Editions
de la Libraire du Labyrinthe, septembre 2021. Une approche personnelle engagée.




F.Louveaux, IPAG 4 Octobre 2022, documents d’accompagnement

2/ Egalité des chances ?
Une priorité du séminaire du gouvernement, 31 ao(t 2022

Dans les semaines et les mois qui viennent, nous ménerons plusieurs batailles.

La bataille du climat, d’abord. Nous avons des objectifs ambitieux : doubler notre baisse
d’émissions de gaz a effet de serre et devenir la premicre grande Nation industrielle a sortir
des énergies fossiles. Grace a la planification écologique, dont le Président de la République
m’a personnellement confié la charge, nous établirons un plan d’action, secteur par secteur,
territoire par territoire, avec des objectifs, un calendrier et des moyens adaptés.

La bataille pour le plein-emploi, ensuite. Le travail est source d’émancipation et de dignité,
nous devons le promouvoir par tous moyens. Grace aux réformes du précédent quinquennat,
nous avons créé plus d’un million d’emplois et le taux de chdmage est au plus bas depuis 15
ans. Le plein-emploi est accessible. 1l assurera la pérennité de notre modéle social et
permettra de financer de nouvelles avancées. Nous ménerons toutes les réformes nécessaires
pour I’atteindre.

La bataille de I’égalité des chances, également. Nous refusons qu’un destin soit scellé a la
naissance. Pour la santé, pour 1’éducation, pour la sécurité, nous allons investir et construire
les solutions nécessaires pour lever un a un les ressorts des inégalités.

La bataille pour la souveraineté, enfin. En Francais et en Européens, nous devons
construire notre indépendance économique, technologique, alimentaire, militaire.

Nous sommes résolus a agir, fideles a nos principes et a nos valeurs. Nous respecterons nos
principes fondamentaux : la responsabilité environnementale, la maitrise des finances
publiques et I’absence de hausse d’imp6ts. Nous dirons toujours la vérité aux Frangais, en
transparence, en leur présentant nos objectifs, les différentes options devant nous et leurs
conséquences. C’est le but de ce livret qui détaille les feuilles de route des ministres de mon
Gouvernement. Nous resterons toujours force de dialogue et de compromis, contre 1’invective
et I’immobilisme. Les Francais I’exigent. Nous y parviendrons.

Au travail !
Elisabeth BORNE

Le détail des axes, rubrique MENJS

Une réussite scolaire inégale. Notre systeme scolaire ne donne pas a tous les éléves les mémes

chances de réussite.

Un autre enjeu est de rendre 1’école plus inclusive en accueillant davantage d’éléves a besoins
particuliers. L’image du lycée professionnel. Par rapport a d’autres pays européens, la filiere
professionnelle patit d’une mauvaise réputation en France. Le manque d’attractivité du métier
de professeur, financiérement mais également socialement.

L’orientation scolaire. Notre systéme scolaire peine a orienter les éléves en prenant en
compte pleinement leurs aspirations et les besoins du pays

1. Assurer une meilleure égalité dans les conditions d’apprentissage, en poursuivant les
dédoublements de classes et le plafonnement des effectifs.

2. Poursuivre la réforme du lycée, notamment avec la réintroduction des mathématiques pour
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tous les lycéens.
3. Favoriser 1’acces de tous les jeunes a la culture et a la pratique sportive, en étendant le
Pass’Culture aux collégiens, en généralisant les 30 minutes de sport quotidien a 1’école et en
expérimentant les 2 heures de sport dans les colléges.
4. Continuer de développer I’apprentissage et rapprocher les lycées professionnels des
entreprises pour renforcer l'insertion dans I'emploi.
5. Promouvoir la mixité scolaire en favorisant la mobilité des éleves et en travaillant avec les
collectivités territoriales a une sectorisation plus juste
6. Faire évoluer le Service National Universel vers un outil de mixité et d’engagement au
service des grandes causes nationales, climatiques et sociales.
7. Transformer 1’école en s’inspirant des expériences de terrain et en associant les partenaires
de I’école comme 1’a expérimenté le projet « Marseille en grand ».
8. Revaloriser le salaire des enseignants et renouer avec le dialogue et la confiance.

Le détail des axes rubrique MENSI
Une société en mouvement. Le systéme d’enseignement supérieur doit s’adapter en
permanence aux transformations de la société et former aux métiers d’aujourd’hui et de
demain. Une transition industrielle plus « verte ». L’enseignement supérieur et la recherche
doivent pleinement contribuer & la réussite du plan France 2030.
1. Renforcer I’égalité d’acces et de réussite dans I’enseignement supérieur : accompagner les
mobilités des étudiants, leurs réorientations et les passerelles entre les formations, veiller a la
qualité de la vie étudiante (réforme du systeme des bourses, logement étudiant, etc.).
2. Mieux orienter les étudiants vers les métiers de demain, les informer sur les débouchés
professionnels des formations dans lesquelles ils s’engagent et créer des filiéres
professionnalisantes courtes tournées vers les métiers en tension.
3. Créer les conditions pour garantir I’excellence de la recherche, la protection et la
valorisation des travaux, y compris a I’international, et les liens avec le monde économique
(création de start-ups, dépdt de brevets, renforcement des liens avec les PME et les TPI).
4. Rénover les modalités du dialogue, notamment sur les moyens, avec les établissements
d’enseignement supérieur et de recherche, renforcer leur autonomie tout en favorisant
I’articulation entre les différents acteurs et clarifier des fonctions de pilotage, d’animation et
de gestion des laboratoires.
5. Mobiliser pleinement la communauté de I’enseignement supérieur et de la recherche pour
décliner les ambitions du plan France 2030, notamment les transitions environnementale,
énergétique et numerique.
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3/ Chiffres généraux... Merci a

la DEPP et au SIES. Repéres et références statistiques 2021( site du
MENIJS/systéeme éducatifs/données)

ELEVES : 16 millions dont13 entre primaire et secondaire

9 Evolution des effectifs d'éléves, d'étudiants et d'apprentis, en milliers

Premier degré Education nationale 7396,3 69534 6664,3
Préglémentaire 2456,5 26442 2 540,3 25391 2 563,6 2 522,3 Z 492,5 Z 463,4 Z 396,9
Flémentaire 48100 42180 39530 4080,8 41930 42104 42066 41894 41670
uLIs 129,8 91,2 58,7 44,3 48,7 50,6 5171 50,9 53,0
Second degré Education nationale 5309,2 57258 56144 53532 55364 56298 56450 56765 56858
Formations en collége 33769 33681 34075 32220 33185 33423 33744 34132 34292
dont enseignement adapté du second degré (Segpa) (1) 714,9 14,6 16,6 96,7 B8.8 84,5 84,9 B6.4 82
Formations professionnelles en lycée (2) 807.9 750,0 7054 7055 667.0 657.0 648,9 643.8 6451
Formations générales et technologiques en lycée 11244 16046 15015 14257 15509 16305 16218 16196 1616 0,5
Second degré Agriculture (3) 71 162 151,3 1499 1445 1406 1373 1367 133,2 -2,5
Etablissements spécialisés de la Santé (3) 96,2 88,2 a4 s 7,4 69,3 70,2 66,6 67,0 0,5
Apprentissage (4) 2447 226,9 3761 433,5 410,5 434,7 452,7 478,8 6296 s
Apprentis de I'enseignement secondaire 225,4 219,0 3147 3149 261,2 2636 268,3 275,0 306,3 1,4
Apprentis de I'enseignement supérieur 13 51,2 11,4 1440 166,3 1798 2038 3233 58,6
Pré-apprentis en CFA 18,7 6,6 10,2 72 53 4.8 4.5
Enseignement supérieur 11811 17177 2160,2 22992 25098 26224 26820 27278 27850 21
Universités 8581 11599 13968 14206 15522 15848 16149 16354 16500 0,9
dont préparation DUT 53,7 723 16,1 15,7 16,2 116,8 18,7 1206 120,9 03
dont ingénieurs (yc en partenariat) 83 10,5 23,2 23,9 28,5 29,9 310 318 31,2 -19
CPGE 401 64,4 70,3 79,9 85,9 86,5 85,1 851 849 02
STS et assimilés 67,9 1993 2389 2422 262.5 2674 1.8
Formations d'ingénieurs (hors universités yc en partenariat) (1) ne 471 733 1016 1358 140,7 36
Fcoles de commerce, gestion, comptabilité et vente (hors TS, DCG DSCG) 15,8 461 63,4 1213 199,2 219,5 10,7
Ecoles paramédicales et sociales (5) N7 744 934 1374 140.8 140,6 -01
Autres établissements d'enseignement supérieur (5) 75.8 125,7 2743 2691 282.0 48
Totalg 14343,9| 14 827,5| 14 9354
Total éléves du premier degré (6) 74829 /70328 66252 6/?86 68695 68457 68135 6/638 66771  -07
Tortal éléves et apprentis du second degré (7) 56800 60764 60988 58324 59545 60457 60622 60948 61321 0,5
Total étudiants et apprentis du supérieur (8) 11811 17184 22114 24106 26538 27887 28618 29316 31083 2.4
» Champ : France métropolitaine + DROM (Mayotte i partir de 2011), Public - Privé. ann

1. Lenseignement adaoté inclut les effectifs des Segpa en lvcée et en EREA.

Enseignants :1.200.000 personnels dont presque 900.000 enseignants pour primaire et secondaire

e Evolution des effectifs de personnels par mission, et équivalents temps plein (ETP) consacrés
a chaque mission en 2020

Evolution
2020/2019
(%)

2020
Total des ETP

Enselguement du premier degré public 330672 333003 334219
en classe prég| ﬂﬂﬂﬁ 8004? son 78741 7ﬂ 204 79357 87 065
Ensengneme nt en classe élémentaire 149 266 15101 153257 157092 159 412 160 582 176 313
et direction d'écok e (2) 44147 43457 42734 Mn977 M270 40963
Remplacement 26902 28718 29675 3223 30071 29740 30018
Besoins spécifiques 22744 24065 24795 23970 23884 23577 23263
Enseignement du second degré public 386474 390615 394854 395473 392362 392536 383072
Enseignement sur classes attitrées 353144 357169 360579 360575 357034 355832 346757
Remplacement 18450 18 447 19146 19 589 19952 21158 21015
Documentation 9509 9552 9583 9594 9546 9534 9285
Besoins spécifiques 5371 5447 5546 715 830 6012 6015
 Total enseignement du secteurpublic | 7096510 717 903] m-mmﬂ-m
Enseignement du premier degré privé 44788 45066 45420 45071 846 45475 41613
en classe 10321 10 358 10 366 10317 '\DZSG 10262 0 3 10496
rnselgnemen[ en classe élémentaire 24039 24301 24574 24563 24762 24836 03 24835
et direction d'écok ée (2) 3893 3886 3819 3709 3663 3594 19
Remplacement 2914 2831 2864 2663 2330 2901 24,5 2598
Besoins spécifiques 3621 3690 3797 3819 3855 3882 07 3684
Enseignement du second degré privé 95594 96 282 96 956 96 665 96 457 97043 06 89846
Enseignement sur classes attitrées 89741 90374 90941 90814 90515 90 490 0,0 83894
Remplacement 3278 3281 3345 3185 3251 3813 173 3404
Documentation 2191 2220 2 224 7 194 2 180 2187 0 3 1 ‘!QQ
Besains spécifiques 3 407
m-:m-mn-m-mm
Soutien a 'enseignement 7 430 7895 6991
Animation pédagogique 983/ 9 953 10152 10236 WU 253 10 297 01 10222
Assistance éducative 83529 95 994 110060 128977 157617 176 070 n7 120056
Education (4) 22109 22356 22784 22458 22286 22350 0.3 21874
Direction du premier degré 3478 3629 3823 4075 4304 4426 28 13163
Direction du second degré 15100 15283 15 402 15474 15245 15449 13 15429
Inspection 3579 3571 3623 3549 3598 3678 2,2 3725
Administration, logistique, santé et Goclal 81306 82 598 83534 8241 0 250 79675 -0,7 76 809

Total autres missions (mn-ensﬂ

226 368

| s0822] 4] 268268

mmmm
-IE-!ZE-E
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Les établissements : 50.000 écoles, 12.000 lycées et colleges, 1500 établissements du supérieur

o Les structures de formation initiale, hors établissernents médico-éducatifs et socio-éducatifs

S

____
[clulunh‘lundlu 16056 N 1G]‘ N U’Q |]38'| Bﬂl |]199 '|'|
Lodes dhee s ok 1) 32 6 nas naz o 30872 30863 00
Priva 276 £ 389 E47c CEDO EET2 ET02 (119
et Sk sk P p 5143 £330 5332 L4713 Sa87 L5 [1}3
Privac: sonss contrat 4775 4757 4719 4897 4687 07
dont Soodes sl s e 4716 4./m 466% 1645 4642 o1
Pt howrs contrat o4 ?m ﬁ?‘ '\m 1 mﬁ 4.‘
dont écodes dkimentaires (y comprs doofes prumares) 54
5 -E!IH-EIEJ-BEI -Im-m
Public 2062
dont & ¢ STS o CPGL ?4” 1585 TW Tl.\[" TB-J.#’ TU.TJ" Tﬂ
Frablissements sous tutelle de I'Fducation nationale: FaEr 7836 a5 Tran 77m 76 o1
Collisges 253 L L2 5290 L2809 5294 o
Iycées peofessionncls a7 86D a1 1 206 200 o7
1L geéndral et 1576 1602 1608 1612 1618 161 04
*dorst lycdies polyvalents 582 72 o A 7 70 11
ablisscrents rigionaus d cnecignement adipt 0 5 7 n 7 n 00
Erabii e [ gricun 2% 6 % 6 % n7 04
Priva 4095 4098 410 449 4%9 4156 02
dhont & ST5 0w CPGL (5] m 715 7 m [T 06
Frablissements sous tutelle de I'Fducation nationale: 34, (M3ISE  (Nasy7 M350 (H3589  (MHASTE 04
Collizges 164 1838 1859 1910 194 1941 a3
I)Tx'vs professionnels (=] 674 677 &1 Lyl ER7 19
1L geéndral et 1064 1062 1044 1058 100 1‘7-!1 0s
mi;.—m polpiaionts 204 203 2 204 Fd 0%
ngoris MEREC) 07 La1 L83 b a0 580 00
Privie de I'Fducation nationale) 2953 (2909 (7)2907 (7)2896 (71288 (7)2883 0
dont établissements avec ST5 ou CPGE 422 M7 445 450 451 451 22
Collisgas 1672 1660 1661 1662 1658 166 a1
Iycées professionnels 403 B o g E] 347 a1
Ly 1L geéndral et s =iy B&a M B o 00
dont hycées 150 90 197 o 08 Fail 10
Prive de nationale} 540 606 620 674 04 £33 16
dont dtablissements avec STS ou CPGE “w %0 154 151 122 17 4
Colleges o B Ha 28 287 9 14
Lyoies pofissionncls 21 244 5 242 n 5 a2
gendral il me 184 w7 184 1o wr 41
e 1 S S S S
—
UII\!L'(!I.L"S ﬂ] m n &8 GE n n o
Instituts universitaines de technologe (LT} 4 m m n? W 108 1]
beps e Lspi) 0 0 k") a0 E' 0
Frablissemonts avoc STS 2258 2388 2449 247 2485 2480 02
dont & Is 3 i i it m 2om amns a1 2077 21 2X3 12
Pl 1358 '|4w 1503 1534 1550 1586 23
Prive 00 45 47 935, 903 34
[nablissements avec CPGE a4z 449 450 “3 458 ar 02
dont & is e d 1 i Aol i n 424 444 446 439 440 441 02
Pubic ELY and any G0 32 wm 03
Privet o7 a5 o5 93 96 a4 21
‘Oulud'ir@érlcurs 250 66 265 m s i) 15
Foles dhe commsce, gestion of comptabalit 3 236 04 233 3% 54 [3
ool supericurcs artitiques t cultwclcs 75 371 304 260 07 a
Lol s () l.v23 WE Loz 552 55\2 952 U
&lm&mmmsdemﬁmmwmrmlﬁ] 79
. O N L 13
Public. 57 36 277 270 i M4
Frive: J16 GH2 GHA l&a" #2319 1294 54,2
: Champ :France métropalitaine - DROM Diayatte 3 st de 2011 GER
d= I'E s da |
z gy g da rupérius e pest pas e saleul & paree e ce blean: aripariion par ype €éblissements ne consites pas uss parcton du sepériear
s exemple cerains éablissements aves STS ou CPGE soat ézal dans log dcoles 2
2 ¥ compris CUFR de Mayute, insti 'd'albi, unfvarsicé de Larraine et les IEP de Lille, Lyoe ot Rernes [devenus des émblissemerts non rateachds

& ume wmersicd & pamis de 201-2020
4. Dannées J019-2020 recanduites es 2020-2001.
5. it

cemogine, constind densei iazsizaire [puslics et privis, des decl les supésiaures, dos docles
. - ammen & e T B

6. Centres de formatica dapprentis, Les a e formatioe 2 s e ot pas w5

7. Dontun EREA.

Les rémunération des enseignants, un élément de la considération sociale et donc de la volotné
d’entrer et de rester dans le métier... Vers des primes selon les fonctions supplémentaires et la
maniére de servir (efficacité ?)
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o La remunération des enseignants du secteur public en 2019

Salaire brut (1) Salaire net (3)
Traitement i
indlciaire [$)] 5]
brut

-zia-zan-zﬂ_a_m-aa-mn-na

Enseignants titulaires 2921 259 9,1 2347 178 3019 0,9
dont professeurs des écoles 2 922 2 592 256 0 9 I 2 348 1719 3 020 0,97 2429
Enseignants contractuels 1327 0,91 1936
‘Eﬂmm_m-ﬁa-m‘m-m
Enseignants titulaires 1966 0,92 29m
dont professeurs de chaire supérieure 6777 4 390 2290 1992 33,8 5701 4 4617 7014 0,89 5 700
dont professeurs agrégés 4345 3 5017 762 551 17,5 2546 2512 4 566 0,92 3626
dont professeurs certifiés 3285 2757 473 244 14,4 2662 7898 34617 0,93 2737
dont professeurs d'EPS 3326 2783 483 229 14,5 2696 1965 3429 0,99 2754
dont professeurs de lycée professionnel 3 523 2 858 595 298 ]'6 9 2867 2 ‘J‘OG 3 650 0,94 2914
Enseignants contractuels 1852 0,93 2 082

Ensemble des enseignants du secteur public -:Ea-m—m-zm-}m-:m-aa

» Champ : France métropolitaine + DROM (hors Mayotte), secteur public. © DEPP
1. Le salaire brut se compose du traitement indiciaire brur, de I'indemnité de résidence (IR), du supplément familial de traitement (SFT) et des primes et indemnirés.

2. L'indemnité de résidence (IR] et le supplément familial de traitement (SFT) en sont exclus

3. Salaire que pergoit effectivement Fenseignant. Il sobtient en recranchane du salaire brut les cotisations sociales salariales (cotisations vieillesse, maladie, solidarité chémage),
la contribution sociale généralisée (CSG) et la contribution au remboursement de la dette sociale (CRDS).

4. En 2019, les 10% des enseignants du secteur public les moins bien rémunérés pergoivent au plus 1 748 euros nets mensuels.

S. En 2019, les 10% des enseignants du secteur public les mieux rémunérés pergoivent au moins 3 458 euros nets mensuels.

6. Salaire net en équivalent temps plein annualisé - il correspond au salaire qui serait peru si tous les enseignants avaient wavaillé & temps plein toute Pannée.

Dans cette approche, les enseignants sont pris en compte 2u prorata du temps de travail qu'ils ont effectué durant I'année : ceux 2 remps plein toute 'année comptent pour 1,
ceux i temps partiel ou n'ayant £té rémunérées par le ministére en charge de I'Educarion nationale que gquelques mois comptent pour moins. Par exemple, un agent ayant occupé
un poste durant six mois & 80% et ayant percu 1 000 euros par mois compre pour 0,4 EQTP (0,5 année = 80%) rémunéré 1 250 eurcs en EQTP par mois (1 000/0,8).

L’origine sociale des éléves puis des étudiants ou la distillation sociale.

Les éléves, du collége au lycée : les enfants d’ouvriers, de 23,9% (college) a 18,6% LGT et 33% en pro
et pour les professions libérales et cadres : 19,1% puis 26% (GT) et 6,8%(Pro)

o Les éléves du second degré selon l'origine sociale a la rentrée 2020, en %

Agriculteurs Artisans, Prof. libérales, Enseignants (2) Professions
commergants, chefs cadres (1) intermédiaires (3)
d'entreprise

Sixiéme i troisieme 1,5 3,2 12,8
ULIS en collége, dispositifs relais 11 1,0 8.1
Segpa 09 0.2 53
Total formations en college 15 31 126
Seconde générale et technologique 14 44 13,9
Premiére et terminale générales 15 56 14,0
Premiére et terminale technologiques 13 21 14,0
ULIS en lycée général et technologique 05 2] 1
Total formations GT en lycée 14 45 14,0
CAP 0.7 0,6 79
Bac pro, BMA 1,0 1,0 M1
ULIS en lycée professionnel 07 16 9,2
Autres niveaux 3 el 4 1,’\ 1,6 10,0
Total formations professionnelles en lycée 10,6

_D_EEI_H_EEI

T s s s I

Sixiéme 3 troisieme 10,4 100,0 3 298785
ULIS en college, dispositifs relais 15_6 3‘\ ,G 11 E 264 100,0 43152
Segpa 15,0 373 14 36 100,0 87 218
Total formations en college 173 23,9 1,0 LR} 100,0 3429155
Seconde générale et technologique 16,6 19,0 15 70 100,0 567948
Premiére et terminale générales 15,6 15,5 17 51 100,0 761906
Premiére et terminale technologiques 19,1 261 20 9,2 100,0 281499
ULIS en lycée général et technologique 174 20,5 11 14,2 100,0 200
Total formations GT en lycée 16,6 18,6 1,7 6,5 100,0 1611553
CAP 16,8 33,0 21 28,6 100,0 109 371
Bac pro, BMA 19,4 332 20 15,8 100,0 527 006
ULIS en lycée professionnel 17,0 32,0 28 23,2 100,0 6268
Autres niveaux 3 et 4 18 6 ?6 4 718 ?’,,9 100,0 7484
Total formations professionnelles en lycée 100,0 645129

mm-:m 5 685 837

Champ : France métropolitaine - DROM, Public + Privé (sous et hors contrat), MENJS. ©DEPP
. Professeurs non compris.

. Enseignants : professeurs, instituteurs, professeurs des écoles et professions assimilées.

. Instituteurs et professeurs des écoles non compris.

W e oy

Et a 'université : Ouvriers 12% en L, 8,4% en M et 5,6 en D. Cadres = 28,9%L 40% en M et 39,8% en D
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e Origine sociale des étudiants de nationalité francaise dans les universités par sexe et par cursus LMD
en 2020-2021, en %

Cursus Ilcanca Cursus doctorat Ensemble
Total Tnta Total Total
(H+

Agriculteurs

Artisans, commercants, chefs d'entreprise YJ }',B 7,7 7,0 7,4 23 6,4 5‘3 5,3 7,4 7,5 7,6
Cadres et professions intellectueles supérietres kik| 72 189 420 380 401 401 95 398 347 35 128
Professions intermédiaires %5 159 162 135 14 1BS MO 107 108 154 150 152
Employés 193 208 200 125 135 13 86 8/ 8,/ 16,9 18,0 78
Ouvriers ns 24 120 81 86 84 58 54 56 10,3 1o 10,7
Retraités inactifs 27 44 137 15,6 164 61 268 278 273 14,0 15,3 148
mmmmmmmmmmmm
Propomon de valeurs manquantes 106 21 18 132 135 133

Effectifs 34 995 5WB423 843 416 BH6/8 297656 483334 16482 15767 32243 577155 831 845 1 409001
» Champ: France métropolitaine + DROM. O3lEs

1. Hors valeurs manquantes.

Mais aussi un incontestable progres du niveau général de formation avec la mise en place des bacs
pro et techno et un quasi doublement dans la voie général avec le tournant des années 1990.

) Evolution de la proportion de bacheliers dans une génération selon la voie, en %

%
% 228

2011-2014 : réforme de la voie
80 professionnelle

2009 : création de I'épreuve de contr}l
du baccalauréat professionnel

"’ ~

180

60
50
i 46,
1987 : premitre session Technologique 3
40 du baccalauréat professionnel

N

30 Général
20
10
0
1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020p
Champ : France métropolitaine jusqu’en 2000, France métropolitaine + DROM hors Mayotte depuis 2001. @DEPR

Et un niveau plutét bon pour la poursuite dans le supérieur au niveau UE, mais avec des faiblesses
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e Les indicateurs de suivi des objectifs européens de I'éducation

Allemagne
Autriche
Belgique
Bulgarie
Chypre
Croatie
Danemark
Espagne
Estonie
Finlande
France
Gréce
Hongrie
Irlande
Italie
Lettonie
Lituanie
Luxembourg

Malte

Pays-Bas

Pologne

Portugal
République tehéque
Roumanie
Slovaquie

Slovénie

Suéde

Objectif 2030 (UF)
Sitvation n-7{UE)
Situation 2011 (UF)

Diplémés de
Fenseignement
supérieur, en %

des 25-34 ans

(5}(p) 351
2.4
48,5
33,0
578
36,6

471
47,4
431
43,8
49,4
43,7
30,7
58,4
28,9
44,2
56,2
60,6
40,2
52,3
42,4
419
33,0
249
39,0
45,4

39,5
33,0

Sorties
précoces, en %
des 18-24 ans

(s)(p)10
8,1

8,1

12,8

1,5
nzz2

10,2
13,2

mathématique,
en % des éléves

13,5
20,9
30,5
25,3
ns
23,3
22,4
24,4
29,3
35,9
241
14,7
20,2
20,7
40,8
3,4
179

n.d

de15 ans

35,8
256
157
23,8
173
256
272
30,2
15,8
14,7
233
20,4
46,6
257
164

n.d.

en culture
scientifique,
en % des éléves
de 15 ans

19,6
21,9
20,0
46,5
39,0
254
18,7
2,3

88
12,9
20,5
N7
24,1
17,0
25,9
18,5
22,2
26,8
335
20,0
13,8
19,6
18,8
439
29,3
14,6

n.d.

Faibles
compétences
en littéracie
numeérique, en %
des éléves de 4*

16,2

273
43,5

-(d)

50,5

33,5

49,2 7.7 18,4 18,8 19,0
Unionevropéenne | 405] 99| 25| 28] 223  nd]
45,0 3,0 15,0 15,0 15,0 15,0

n.d.

Education de la
petite enfance,
en % des
enfants ayant
de 3 ans a l'age
d'obligation
scolaire

89,9

79,9
90,1
79,4
97,7
97,3
9,7

(p)100
68,8
92,9

(e) 100
93,6
941
89,6
876
91,9

(e)90,3
(d)92,2
86,3
78,6
A
971
95,6

96,0
92,2

(d)o1.s

Mais au-dela des chiffres globaux, la réalité de profondes différences sociales, territoriales, avec
souvent des effets cumulatifs, dans une Ecole concue comme égalitaire, dans laquelle I'égalité
semblait assurer par I'unité. Quelques exemples, non exhaustifs.

e Répartition des filles et des garcons de 14 et 17 ans en 2019-2020 (1)

Filles de 14 ans

Filles de 17 ans

6,0
4

» Champ : France métropolitaine + DROM, Public + Privé.

1. Les données de population totale sont provisoires.

M Troisitme
M Quatriéme

Autres

M Terminale GT

W Premiére GT
Pro (court + long)
Non scolarisés

Autres

Gargons de 14 ans

Gargons de 17 ans

@ DEPP

Note : pour des questions d’arrondis, il se peut que les pourcentages affichés dans les graphiques soient légérement différents de ceux qui peuvent étre calculés & partir du tableau [1].
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e Répartition des enseignants en fonction de leur ancienneté dans I'établissement, en %

Moins de Entre1an Entre 6 ans Total
1an et 6 ans et12 ans

Ecoles

Hors zone REF ou REP+ 13,2 36,6 21,8 28,3 100,0
REP 13,9 46,7 19,2 20,2 100,0
REP+ 12,4 46,6 21,4 19,5 100,0
Colléges et Segpa

Hors zone REF ou REF+ 61 30,6 248 38,5 100,0
REP 9,0 40,8 22,2 28,0 100,0
REP+ 8,5 44,8 247 226 100,0
Lycées GT 50 294 23,3 42,3 100,0
Lycées professionnels 6,7 291 21,4 42,7 100,0
Lycées polyvalents 6,6 32,4 221 389 100,0
Autres établissements 40,0 45,0 95 55 100,0

& DEPP

» Champ : France métropolitaine + DROM, personnels appartenant 4 un corps enseignant titulaire du public, rémunérés au titre

de I'Education nationale, en activité au 30 novembre 2020.

Lecture : en novembre 2020, 13,2% des enssignants affectés en écoles, hars zone REP ou REP+, exercent dans leur école depuis moins dun an.

RERS — 2021

o Choix du latin au collége et au lycée selon I'origine sociale a la rentrée 2020 (1)

8.14. LA MOBILITE DES ENSEIGNANTS DES PREMIER ET SECOND DEGRES PUBLICS

| Tnsfawrisée] __Favorisée| ____Moyenne] Dieease

Cinquieme 26,4 16,9 13,5 15, B
Quatriéme 256 174 14,0 10,3 16,0
Troisiéme 23,2 16,2 13,0 9,4 14,7
| Total cinquiéme atroisiéme [ 251/ 15l 97 155
Seconde générale et technologique 57 35 3.0 272 38
Premiére générale et technologique 4 ? 2 7 2,5 1 8 31
Terminale genera\e er technologlque 2,9
ol formations géndrsles o techmologiqver enyese o e )
& DEPP

» Champ : France métropolitaine + DROM, Public + Privé (sous et hors contrar), MENJS.

1. Hors initiation latin et grec ancien, hors littérature langue et culture latin et grec, hors ULIS et hors origine sociale non renseignée.
Lecture : & la renerée 2020, 26,4% des €léves de cinguigme de milieux trés favorisés apprennent le lacin, cest le cas de 7,5% des lves de cinguizme de milisux défavorisss.




