GRP : colloque JOB : cause DIV : 17_ext_tdm p. 1 folio : 287 — 4/9/013 — 17H38

TABLE DES MATIERES

SOMMAIRE ..ottt ettt
LISTE DES AUTEURS ...
INTRODUCTION ..ottt
Titre I — Les mots de la cause ...
Chapitre I — Cause et contrat.................ccooeeiiiiiiinieeeee e
Section I — Contrats individuels ...................cocooiiiii e
§ T—Vie du CONtrat.......coveeeeiieiiiciecieccee e
I — La cause au temps de la construction de contrat de travail...........
A —La bataille de 1a cause..........oooeveeieeieieeieeeec e
B — Les conquétes de 12 Cause .........coeevererienieieieieicinceceencee
IT — La cause instrument de qualification de contrat de travail..........
A — Identification théorique de la cause qualificative du contrat
de travail : la quéte de 1’eSSeNnce .........ccevvevverierieeieeeieeneen
B — Mobilisation jurisprudentielle de la cause qualificative
du contrat de travail : le régne de I’équité..........ccccvevvriernnne
IIT — La cause au temps de 1’exécution du contrat de travail .............
A — La cause, instrument de contrdle de 1’intérét des parties.........
B — La cause, instrument de contrdle de I’intérét du contrat..........
C — La disparition de la cause,
fondement de la rupture du contrat de travail .........c..ccccoenenne.
IV — La cause dans les entreprises de tendance ............cccevveeennennee.
A — Particularismes de la cause lors de la formation du contrat
de travall ..o..oiiiei e
B — Particularismes de la cause lors de I’exécution du contrat
de travail .o..oooeeeei e
C — Particularismes de la cause lors de la rupture du contrat
de travail ..o
§ II— Rupture du CONMIAL.........corueuirieeiriiiiiiieteeiceeeceeeeeeee e

I —La cause, ¢lément de qualification ...........ccocceeeevievinienriiennnne,

11

13

15
17
17
19
24
30

34

38
56
58
61

64
67

71

77

85

93
96



GRP : colloque JOB : cause DIV : 17_ext_tdm p. 2 folio : 288 — 4/9/013 — 15H20

288 La cause en droit du travail
A — Les composantes de la qualification...........c.cceecevvererienenncn. 96
B — La mise en ceuvre de la qualification : le rattachement............ 100
IT — La cause, élément de justification ...........cccceeeverieiieenenincneeae 102
A —Lavalidite ....oooieiiieie e 102
B —Lalégitimite........ccooeiiiiiiiieiiie et 105
Section II — Contrats collectifs : la cause dans le droit des conventions
collectives, a propos d’une oubli€e.................ccoocooiiniiiiiiiiiii, 109
§ I—Cause de I’obligation conventionnelle ...........cccceevverrieieniieeennnnen. 111
I —La cause et la validité de 1’obligation.............ccceeveveeieneeiennnnnnn. 112
IT — La cause, instrument d’une régle de conflit ..........ccooceevreeennnne. 116
§ 11— Cause de la CONVENtION .........cecevueirueieiinierinieinieinceseeeeeeeeee 118
Chapitre II — Cause hors contrat...............cocccooiiiniiniiiniincceeeeen 121
Section I — La cause de I’engagement unilatéral de I’employeur............ 123
§ I—L’identification de la cause de I’engagement unilatéral
de PempPlOyeUL.....c.ooiiiiiieiceet e 127
I — Les causes substantielles ...........cccevveieriiecienieiieiereeieie e 127
A —L7ACtE GIatUil....eevieeieiieeieciieeieere ettt beeaeens 128
B — L7aCte ONETEUX ...eevvieiiiiiieiieeiiesiie ettt st 131
IT — Les causes formelles..........coueeviiiiieiiiiiiiiiecie e 132
A — Le domaine de la cause formelle ..........cccccceeviievieeiienieennenne, 133
B — La consistance de la cause formelle............cccceeevveeiiiciienneennen. 134
§ 1I— La fonction de la cause de I’engagement unilatéral
de PempPlOYEUL ....c..ooiiiieieeieeieceee et 136
I — La protection de I’intérét général..........ccoecvevieiinieneniereieenee. 136
A —La notion de cause illiCite.........ccourevrierieeviieriieieecee e 137
B — La sanction de la cause illicite ..........ccoveevrrereeeciresie e, 138
II — La protection du débiteur de 1’obligation...........c.ccccccvevvreveenrnnn. 139
A —L’absSence de CAUSE .......cceevveeeiierieeiieriie et 139
B — Le role exterminateur de 1a cause ...........coeveveevveieerieieeneennns 141

Section II — La cause dans le droit de la représentation collective

des SALATIES ......oooiiiiii e 145
§ I—La cause dans la naissance du mandat de représentant

eS8 SALATIES.....ecviieiieiie et e 146

I — Conditions de la mise en place ..........ccoeveeveerieiieierieeieie e 146

A~ ELECHON .o 146

B — DESIGNALION ...ttt 148

IT — Périmétre de mise en place........cevevieriieieniieiieiee e 149

A — Division de I'entreprise ........oceveereerreerienienieeienieeieseeeeeseeennes 149

B — Reconstitution de I’entreprise ..........cvevveeeerereenesienesieieeeeans 150

§ 11— La cause dans I’exécution du mandat de représentant
dES SALATIES ....viiiieieci e 151

IT—Viedumandat..........ccoooovouiiiiiiiiiiee e 151



GRP : colloque JOB : cause DIV : 17_ext_tdm p. 3 folio : 289 — 4/9/013 — 15H20

Table des matieres

A —Prise en compte de 1a cause .........ccvevieveeeienieeieieeiee e
B —Mise a I’écart de 12 CauSe ......c.eovveeereieieeieie e

Section III — La cause dans le droit des conflits collectifs du travail.......

§ I—La cause finale d’une gréve.......ccooevveiiiieciieieieeeee e
I —Le pur : revendications professionnelles insatisfaites ..................

A —Nature et mesure des revendications ..........c.ccecveeeeeeeenrenennns

B — Sanctions attachées aux revendications professionnelles........

I — L’impur : gréve politique, gréve de solidarité...........ccccecevenenene

A —La gréve POLItIQUE .....eevveeieiieiecieeieeteeie e

B —La gréve de solidarit..........coceverenenenienicnieiiieiccecececnce

§ 11— La greve, cause efficiente d’un acte juridique .........coeceevveeennennen.
I—La greve, cause efficiente d’un acte a effet collectif ....................

A — La constitution d’un syndicat ...........cccceevveverierieneenienierieenens

B —L’accord de fin de conflit.........cocooeveneniinieniiiiicciccecce

IT — La gréve, cause efficiente d’un acte a effet individuel................

A —Mise en ceuvre du pouvoir de gestion.........ccoeevvereeriereeniennnans

B — Mise en ceuvre du pouvoir disciplinaire...............cceevveeeerveennnns

Section IV — L’argument économique, cause d’une entrave
aux libertés européennes de circulation :

les aléas de la lutte contre le dumping social ........................cccocene.
§ I—La mise en concurrence légitime des économies nationales...........
I —Un rejet du protectionnisSme .........c..eecvevveeieneierieneenienienieseeneeene

A — La protection illégitime des industries nationales ...................

B — La préservation d’industries stratégiques...........coovvevververveennnns

I — Une remise en cause de I’intervention étatique..........ccccoeceeneeenee.

A — Un interventionnisme normatif............coceevereerenienenieneeenns

B — Un interventionnisme matériel............ccoooeeveriereiienenieennne

§ 11— La protection du travailleur et la lutte contre le dumping social...
I — Une raison impérieuse d’intérét général...........cocvevevrierereiennnnnnn.

A — Alignement des conditions de concurrence ..............ceceeeruenene

B — DEl0caliSation .........c.ccueeieriieieniieiesieeie e

II — Le partage international du travail ..........c..ccoeevvevvevinvieniiienennn.

Titre IT — Les dynamiques de la cause...............coccoveeiiniininiencnenenn,

Chapitre I — Dynamiques individuelles .....................cc..coccoiiiiiniiiinin.

Section I — La volonté en droit du travail...............................cocoeiinn.

§ I— Aux sources de la normativité en droit du travail :

la volonté générale et la volonté corporative...........cccceeeereieeenne.

289

151
153
154
154
154

157
162
162
162
165
167
167
167
168
169
169
170
171
171
172

175
177
177
178
179
179
180
181
181
182
183
190
191

195

197
199

203



GRP : colloque JOB : cause DIV : 17_ext_tdm p. 4 folio : 290 — 4/9/013 — 15H28

290 La cause en droit du travail

I — La construction des normes entre volonté générale

€t VOIONTE COIPOTALIVE ...ttt ettt eaeens
II — L autonomie de la volonté corporative ............ccceevveeeerveereennennnn.

§ 11— La part des volontés humaines dans le rapport individuel

de travail.......coooiiiiee e

I —Le jeu des volontés unilatérales...........cccoeceeieiinienenieneceenee,
A —La volonté unilatérale de I’employeur...........ccccceevverririeniennnnns
B — La volonté unilatérale du salarié.................cccooeeeviiiiiieceenn,
II — La rencontre des volontés individuelles ..............ccccooeeieennnnen.

Section II — La confiance en droit du travail .......................................
§ I—L’existence de 1a confiance..........cceeeeveeiecieeienieeiee e

I — La confiance dans le contractant ...............cccoeeveeeveevieenienneeenneenne.

A —La liberté de recrutement ..............coooueeeeeieeeiieeeeee e

B — La négociation précontractuelle..........cooevverierieirininincncnnns

IT — La confiance dans le contrat............ccccoeeeeevieeeeeciiecieeieceeeee e

§ 11— La disparition de la confiance ...........cccocceevevieiinieniiienceeeee,
I — Un principe : le rejet du licenciement pour perte de confiance ....

IT — Un tempérament : la perte de confiance, motif implicite

de HHICENCIEMENT.......cvviiiiiiie e

Section III — La suspicion en droit du travail ....................cccoocernnnnnn.

§ T—Le soupgon d’Opacite .........occeeieeieriieieeiieieeieeie e
[ — L’employeur suspicieux et SUSPECE.......ceecverrrererreereeeieereieneeanes
IT — Le salarié suspicieuX €t SUSPEC.......ccuerverrurrrrereerieeeeeriereeeneeneeeneas

§ 11— Le soupgon d’arriere-Penseées .........c.ecvereerreeeerieeeerueeeesseeeesseennns

§ TIT — TOUS SUSPECES ..ottt ettt st
I - L’employeur et le salarié suspects ensemble............cccevveeennrnnee.

IT — L’employeur et les syndicats dans I’entreprise suspects

ENSEIMDIC . ....eiiiiiiiiiie e

§ IV — De la difficulté de faire partager un soupgon ............cceevveeeennenne.

Chapitre IT — Dynamiques collectives.................coocoroiiiiiiiiiiiiniieee
Section I — La coopération et la participation en droit du travail...........

Section II — La solidarité en droit du travail..........................o.
§ T —Une solidarité TéVEIEE.........ccueevviiiiieieecie e

I — Une solidarité par 16S MOts .........ccceeverviecieniieeieieieeienee e

I — Une solidarité par I’action ...........ccceecverveecieniiecienieeeieie e

A —La gréve de solidarité ..........cccooievirieieiiee e

B — Le groupement d’employeurs ..........ccocueeeerieeeenieseeniesieieeenns

§ IT— Une solidarit€ CONtrainte............ccueevveervresieeniieeriieeieeseesveesiee e

I — Une solidarit€ imposEe .........ccoereeruirieniieieeiieieeeee e

IT — Une solidarité infligée ..........cooereeririeniieieeiieieceeeeee e

INDEX ALPHABETIQUE .......oiviioeeee oot eseeen

203
205

206
207
208
209
210

215

217
218
218
222
223

225
226

227

233

236
237
239

240

244
245

245
246

251
253

263
270
270
273
273
275
276
276
279

283





