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Édito du président
BÂTIR ENSEMBLE LES RÉUSSITES DE DEMAIN

Mesdames, Messieurs,  
chers partenaires, chers étudiants,

Les 27, 28 et 29 janvier 2026 se tiendra au Centre Assas 
la traditionnelle Job Fair d’Assas, moment de rencontre 

privilégié entre nos futurs diplômés et l’ensemble de nos 
partenaires économiques et institutionnels, qui sont aussi 

leurs futurs employeurs.

Cette Job Fair est l’un des moteurs de notre promesse : faire de l’Université 
Paris-Panthéon-Assas le trait d’union le plus efficace entre l’exigence aca-
démique et la réalité professionnelle. Dans un monde qui ne cesse d’accé-
lérer, notre responsabilité n’est pas seulement d’instruire, mais d’armer nos 
étudiants pour qu’ils deviennent de jeunes professionnels avisés, capables 
de répondre de manière immédiate aux transformations juridiques, écono-
miques et sociétales qui les entourent.

Représentants du monde socio-économique — cabinets, grandes entre-
prises, institutions — votre présence massive démontre que vous parta-
gez cette vision, conscients de l’importance de recruter des collaborateurs 
structurés, capables d’analyse fine et de prise de décision efficiente. Merci 
de relever, à nos côtés, le défi de l’intégration professionnelle et de parier sur 
l’audace de nos talents.

Vous, étudiants de toutes nos filières, il vous appartient désormais de trans-
former l’essai. Ne soyez pas spectateurs de votre avenir : emparez-vous de 
cet événement. Provoquez les échanges, questionnez vos interlocuteurs, et 
démontrez cette intelligence de situation qui fait la marque de notre éta-
blissement. Votre carrière ne commence pas à la remise du diplôme, elle se 
construit ici et maintenant, en parcourant les allées de la Job Fair.

Je souhaite à tous une édition 2026 placée sous le signe du dynamisme, de 
la confiance partagée et de la concrétisation des projets.

Stéphane BRACONNIER
Président de l’Université Paris-Panthéon-Assas



 > Autorité des marchés financiers (AMF)

 > Banque de France

 > CIG Grande Couronne

 > Cleary Gottlieb 

 > Commissaires des armées

 > �Commissariat à l’énergie atomique 
et aux énergies alternatives (CEA)

 > Cour de cassation

 > Dentons

 > De Pardieu Brocas Maffei

 > �Direction générale  
des Finances publiques (DGFIP)

 > DLA Piper France LLP

 > EY Société d’Avocats 

 > Fieldfisher

 > Gibson Dunn

 > Goodwin

 > Herbert Smith Freehills Kramer

 > Hogan Lovells 

 > Jeantet

 > Latham & Watkins

 > Lavoix

 > Loyens & Loeff

 > McDermott Will & Schulte

 > �Ministères de la Santé,  
des Solidarités et du Travail

 > �Office français de protection des réfugiés 
et apatrides (OFPRA)

 > Orrick Herrington & Sutcliffe (Europe) LLP

 > Pinsent Masons 

 > PwC

 > Quinn Emanuel Urquhart & Sullivan UK LLP

 > Reed Smith

 > Sénat

 > Skadden

 > Spark Avocats

 > Sullivan & Cromwell

 > �UGAP (Union des Groupements  
d’Achats Publics) 

 > Ville de Paris

 > Vivien & Associés

 > Winston & Strawn LLP

> MARDI

27 janvierExposants



 >  A & O Shearman

 > Armée de Terre  

 > August Debouzy

 > Baker McKenzie A.A.R.P.I

 > BCTG Avocats

 > Bird & Bird

 > Bredin Prat 

 > Brigade Financière et Anti-Corruption

 > Bryan Cave Leigthon Paisner (BCLP)

 > Cohen & Gresser 

 > Darrois Villey Maillot Brochier 

 > DELSOL Avocats

 > DWF

 > Elvinger Hoss Prussen

 > Gendarmerie nationale

 > Gide 

 > Gowling WLG

 > HFW

 > Hoche Avocats

 > KPMG

 > Laude & Associés

 > Marine nationale

 > Ministère de la Justice

 > �Ministère de l’Europe  
et des Affaires étrangères (MEAE)

 > Moncey Avocats

 > Norton Rose Fulbright LLP

 > Osborne Clarke

 > Paul Hastings

 > Police nationale

 > Reinhart Marville Torre

 > Sekri Valentin Zerrouk

 > Sénat

 > �Service des achats d’armement  
de la Direction générale de l’armement (DGA)

 > Syntaxe

 > Taylor Wessing 

 > Tribunal administratif de Paris

 > UGGC Avocats

 > Weil Gotshal & Manges LLP

> MERCREDI

28 janvier

  PARTENAIRE DE LA FONDATION PANTHÉON-ASSAS

Exposants



 > ADMR 

 > Africa Global Logistics (AGL) 

 > AG2R La Mondiale 

 > Amundi Investment Solutions

 > Ardian

 > Arendt & Medernach

 > BG2V

 > BNP Paribas

 > Bouygues Telecom

 > Caisse d’Épargne IDF 

 > Clifford Chance

 > CMS Francis Lefebvre Avocats

 > Crédit Mutuel 

 > Eight Advisory Avocat

 > Elior Group 

 > Elisfa 

 > ENEDIS 

 > Freshfields LLP

 > Groupe ADP 

 > Groupe SNCF 

 > Groupe TF1 

 > Groupe VYV 

 > Hannotin Avocats

 > Hermès

 > Orano 

 > Proskaeur

 > RÖDL

 > Société Générale

 > Stephenson Harwood

 > TotalEnergies 

 > �Union des employeurs de l’économie  
sociale et solidaire (UDES) 

 > VOLT Associés

 > White & Case LLP

  PARTENAIRE DE LA FONDATION PANTHÉON-ASSAS  ACTEUR DE L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Exposants
> JEUDI

29 janvier



27 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

L’AMF régule la place financière française, 
ses acteurs et les produits d’épargne qui y 
sont commercialisés. Nous veillons :

 ✓ �à la protection de l’épargne investie 
dans les instruments financiers 
donnant lieu à une offre au public ou 
à une admission aux négociations sur 
des instruments financiers et dans tout 
autre placement offert au public

 ✓ �à l’information des investisseurs
 ✓ �au bon fonctionnement des marchés 

d’instruments financiers.

Dans l’accomplissement de ces missions, 
nous prenons en compte les objectifs de 
stabilité financière. L’AMF est aussi chargée 
de veiller à la qualité de l’information fournie 
par les sociétés de gestion sur leur stratégie 
vis-à-vis du changement climatique.

Nous sommes amenés à réglementer, auto-
riser, surveiller et, lorsque c’est nécessaire, à 
contrôler, enquêter et sanctionner.

Nous contribuons à la régulation financière 
et internationale. Nous veillons également à 
la bonne information des investisseurs et, en 
cas de besoin, nous les accompagnons grâce 
à notre dispositif de médiation.

NOUS RECHERCHONS 

Nous sommes à la recherche d’étudiant(e)s 
pour un stage de 6 mois avec différentes spé-
cialisations  : finance, droit, analyse de don-
nées, communication, marketing, gestion de 
projets, ressources humaines.

L’ambiance de travail est agréable, les 
équipes sont disponibles pour vous accom-
pagner tout au long de votre expérience.

NOUS PROPOSONS 

Nos stages

 ✓ �Contrôle de l’information financière, 
études en gestion d’actifs 
ou à la surveillance des marchés, 
rédaction de rapports ;

 ✓ �analyses juridiques en droit boursier, 
contributions à la transposition 
des directives ;

 ✓ �IT, RH, communication, 
gestion de projet, marketing.

�Il existe des possibilités d’embauche (CDD ou 
CDI) à l’issue du stage.

NOM 
Autorité des marchés financiers (AMF)

ACTIVITÉ
Autorité publique indépendante chargée 
de réguler les acteurs et les produits de la place 
financière française

LOCALISATION
17 place de la Bourse 75082 Paris CEDEX 2 
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QUI SOMMES-NOUS ?

La Banque de France a été créée en 1800 par 
Napoléon Bonaparte.

Elle fait partie de l’Eurosystème depuis 1999, 
l’autorité monétaire de la zone euro formée 
par la Banque Centrale Européenne (BCE) et 
les banques centrales nationales des pays 
ayant adopté l’euro.

La Banque de France a trois grandes mis-
sions  : la stratégie monétaire, la stabilité 
financière et les services à l’économie et à la 
société : aux entreprises, aux particuliers et 
à l’État.

NOUS RECHERCHONS 

Les postes sont ouverts aux ressortissant(e)s 
d’un pays membre de l’Union européenne ou 
d’un État signataire de l’accord sur l’Espace 
économique européen. Pas de condition de na-
tionalité pour les stages. Pour être recruté(e), 
il est indispensable de répondre à une offre en 
ligne. Si votre profil correspond à nos attentes 
vous serez contacté pour un entretien.

NOUS PROPOSONS 

Stage : entretien avec le manager
Alternance : tests de présélection, entretien 
avec le manager, entretien RH
CDD / CDI : présélection téléphonique, en-
tretien avec le manager, entretien RH, éva-
luations 

CONCOURS

Cadre de direction : concours visant à recru-
ter les experts et managers de demain
Épreuves écrites d›admissibilité et épreuves 
orales d›admission
Cadre : concours accessible dès bac+3 
Pré-sélection, épreuves écrites d’admissibili-
té et entretien de motivation
Assistant(e) : concours visant à recruter le 
personnel non-cadre - accès à une grande 
diversité de métiers
Pré-sélection, épreuves écrites d’admissibilité 
et entretien de motivation

CONTACT 

Postulez sur notre site recrutement : 
https://www.recrutement.banque-france.fr/
Prenez rendez-vous avec nos ambassadeurs

NOM 
Banque de France

CHIFFRES CLÉS 
•  105 unités permanentes partout en France
•  8 813 salariés
•  150 alternants et 500 stagiaires/an

https://www.banque-france.fr/
https://www.recrutement.banque-france.fr/stage/
https://www.recrutement.banque-france.fr/alternance/
https://www.recrutement.banque-france.fr/cdd/
https://www.recrutement.banque-france.fr/cdi/
https://www.recrutement.banque-france.fr/cadre-de-direction/
https://www.recrutement.banque-france.fr/cadre/
https://www.recrutement.banque-france.fr/assistant-specialise/
https://www.recrutement.banque-france.fr/
https://www.recrutement.banque-france.fr/venez-echanger-avec-nos-ambassadeurs-sur-my-jobglasses/6929-2/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le Centre Interdépartemental de Gestion de 
la Grande Couronne de la région d’Île-de-
France, accompagne au quotidien plus de 
1 000 employeurs territoriaux des Yvelines, 
de l’Essonne et du Val d’Oise.

Le CIG c’est 70 ans d’expérience au service de 
l’action publique locale grâce à 40 missions.

Ses 320 agents mettent leur expertise dans 
l’application du statut des fonctionnaires 
territoriaux, les concours et examens profes-
sionnels, les finances, les affaires juridiques 
non statutaires, l’urbanisme, la commande 
publique et bien d’autres secteurs.

Par sa raison d’être  : « Agir et innover pour 
une action publique vertueuse, pour toutes 
les collectivités et toutes les générations, 
par une mobilisation responsable de nos 
ressources », il contribue à l’évolution de la 
décentralisation et de la fonction publique 
territoriale, en valorisant les carrières des 
agents territoriaux.

Le CIG incarne la solidarité, la confiance et 
allie l’excellence à l’innovation.

NOUS RECHERCHONS

 ✓ �Des chargé(e)s de 
missions en collectivités : ressources 
humaines, finances publiques

 ✓ �Des juristes commande publique/
marchés publics

 ✓ �Des juristes généralistes
 ✓ �Des directeurs(trices) financiers
 ✓ �Des directeurs(trices) ressources
 ✓ �Des responsables administratifs et 

financiers
 ✓ �Des responsables  

des ressources humaines
 ✓ �Des chefs de projet politique de la ville
 ✓ �Des responsables du pôle urbanisme 

réglementaire

NOUS PROPOSONS

Un accompagnement personnalisé dans votre 
recherche d’emploi : 

 ✓ �Sourcing des offres en fonction de votre 
profil

 ✓ Simulation d’entretien
 ✓ Transmission de votre candidature

CONTACT

Stéphanie FERREIRA
Louisa RIBAS
Conseillères emploi-mobilité
sferreira@cigversailles.fr
lribas@cigversailles.fr 

NOM 
CIG Grande Couronne

ACTIVITÉ
Le Centre Interdépartemental de Gestion 
de la Grande Couronne de la région d’Île-de-France 
est un établissement public local à caractère 
administratif assurant des missions d’expertise 
auprès des employeurs territoriaux du Val d’Oise, 
de l’Essonne et des Yvelines.

LOCALISATION
Versailles

CHIFFRES CLÉS
•  320 experts
•  19 services et missions certifiés
•  45 000 agents suivis

https://www.cigversailles.fr/
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o095250911000657-directeur-trice-ressources
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o094250901406868-responsable-secteur-administratif-financier-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o093251210001466-chef-projet-politique-ville-montreuil
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o093251210001319-responsable-pole-urbanisme-reglementaire
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o093251210001319-responsable-pole-urbanisme-reglementaire
mailto:sferreira@cigversailles.fr
mailto:lribas@cigversailles.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Présent à Paris depuis 1949, le bureau pari-
sien de Cleary Gottlieb, unique par son his-
toire et sa culture, est un cabinet d’avocats 
d’affaires de premier plan dans les domaines 
d’expertise suivants : fusions et acquisitions, 
marchés de capitaux, financement, droit de 
la concurrence, fiscalité, marchés émergents, 
réglementation, contentieux et arbitrage.

Cabinet international présent à l’échelle mon-
diale depuis sa création (1 100 avocats dans 
le monde), Cleary Gottlieb met à la disposi-
tion de ses clients (entreprises industrielles et 
commerciales, banques et institutions finan-
cières, institutions publiques et États souve-
rains, pour n’en citer que quelques-uns) une 
structure collégiale réunissant des avocats 
pluridisciplinaires et multilingues, qui inter-
viennent sur les transactions les plus inno-
vantes et les plus complexes du marché.

NOUS RECHERCHONS

Nous recrutons des collaborateurs et des sta-
giaires titulaires d’un diplôme universitaire 
français en droit, complété, le cas échéant, 
d’un diplôme d’une Grande École, d’un LL.M. 
ou d’un diplôme étranger équivalent en droit. 
La maîtrise de l’anglais est indispensable. 
Les collaborateurs doivent également avoir 
obtenu le CAPA.

NOUS PROPOSONS

Nos stagiaires et collaborateurs travaillent 
dans un environnement dynamique, sur des 
dossiers aux enjeux juridiques, financiers et 
opérationnels complexes.

Une grande autonomie et une forte implica-
tion leur sont offertes, tout en bénéficiant 
d’un accompagnement et d’une formation 
continus tout au long de leur expérience. 
L’absence de délimitation de nos pratiques 
leur permet de travailler sur des probléma-
tiques diversifiées.

CONTACT

Parislegalrecruit@cgsh.com

Abla Benani, 
Legal Human Resources Manager

NOM
Cleary Gottlieb 

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats

LOCALISATION
2 rue Meyerbeer 75009 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  Présent à Paris depuis 1949
•  14 bureaux 
•  1 100 avocats dans le monde

mailto:Parislegalrecruit@cgsh.com
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QUI SOMMES-NOUS 

Les commissaires des armées sont des of-
ficiers administrateurs ancrés dans les ar-
mées et services, dont la mission est d’assu-
rer le soutien des forces françaises engagées 
en métropole, outre-mer et à l’étranger.

Héritiers de l’intendance militaire, les com-
missaires assurent leur mission de soutien 
des combattants en s’adaptant à leurs be-
soins et aux évolutions technologiques, juri-
diques et sociétales.

Ils opèrent dans les grands domaines de l’ad-
ministration générale  : droit, finances, logis-
tique, audit, ressources humaines, contrôle 
de gestion, systèmes d’information, manage-
ment de la restauration, gestion de projets…

Placés à des emplois de conception et d’en-
cadrement les commissaires sont amenés à 
occuper des postes à haut niveau de respon-
sabilité.

Ils sont projetés en opérations extérieures 
avec les armées.

NOUS RECHERCHONS / 
NOUS PROPOSONS  

Devenir commissaire de carrière :

 ✓ Concours sur épreuves 
 ✓ Concours sur titres  
 ✓ Devenir commissaire sous contrat :
 ✓ �Officiers sous contrat  

CDD de 4 ans (renouvelable)
 ✓ �Volontaire aspirant commissaire  

CDD 1 an 

CONTACT

dcsca-commissaires.recrutement.fct@def.
gouv.fr

NOM 
Commissaires des armées

ACTIVITÉ 
Soutien des armées dans les domaines 
de l’administratif : achats, audit, contrôle 
de gestion, droit, finance, IT, logistique, 
restauration, ressources humaines

LOCALISATION 
Métropole, Outre-mer et à l’étranger

CHIFFRES CLÉS
•  2 000 commissaires
•  140 commissaires déployés en mission par an
•  50 % des commissaires en Ile-de-France
•  8 % des affectations outre-mer ou à l’étranger
•  1/3 de femmes

https://www.defense.gouv.fr/commissariat/recrutement/commissaire-armees/nos-concours/concours-externe-epreuves
https://www.defense.gouv.fr/commissariat/recrutement/nos-offres-demplois/devenez-officier-contrat-osc-4-ans
https://www.defense.gouv.fr/commissariat/recrutement/nos-offres-demplois/devenir-volontaire-aspirant-commissaire-vac-1-an
mailto:dcsca-commissaires.recrutement.fct@def.gouv.fr
mailto:dcsca-commissaires.recrutement.fct@def.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le CEA est un acteur majeur de la recherche, 
au service de l’État, de l’économie et des ci-
toyens. S’appuyant sur une  recherche fon-
damentale d’excellence, il apporte des solu-
tions concrètes à leurs besoins dans quatre 
domaines principaux :

 ✓ �Énergies bas carbone  
(nucléaire et renouvelables)

 ✓ Numérique
 ✓ Technologies pour la médecine du futur
 ✓ Défense et sécurité

Trois grandes valeurs guident l’action du CEA 
et de ses équipes : curiosité, coopération et 
conscience des responsabilités.

Depuis sa création, le CEA contribue active-
ment à la souveraineté scientifique, tech-
nologique et industrielle de la France et de 
l’Europe, pour sécuriser le présent et l’avenir. 
Le CEA a adopté une approche originale de la 
recherche et de l’innovation s’appuyant sur 
l’alliance de la science et de la technologie, 
avec une forte composante scientifique, en 
coopération avec des partenaires acadé-
miques, en France et dans le monde, et une 
capacité à répondre aux besoins de l’indus-
trie en termes d’innovation.

NOUS RECHERCHONS

Plus de 60 familles de métiers existent au 
CEA, ce qui offre de nombreuses possibilités 
de parcours professionnels pour les cher-
cheurs, les ingénieurs et les techniciens dans 
des domaines scientifiques et techniques 
variés  : simulation numérique, systèmes 
nucléaires, assainissement/démantèlement, 
cybersécurité, robotique, matériaux, élec-
tronique, physique, chimie, santé, bio-in-
formatique… et de multiples autres activi-
tés viennent en soutien aux équipes de R&D 
(Sécurité, Achats, RH, IT…).

NOUS PROPOSONS

Rejoignez le CEA et donnez du sens à votre 
activité en contribuant au développement de 
filières industrielles clés. Intégrez une entre-
prise qui a le sens des responsabilités et est 
engagée sur de nombreux enjeux sociétaux.

CONTACT

Site internet : www.cea.fr
Site recrutement : www.emploi.cea.fr

NOM
Commissariat à l’énergie atomique 
et aux énergies alternatives (CEA)

ACTIVITÉ
Défense & Sécurité, Énergies (nucléaire 
et renouvelables), recherche technologique, 
recherche fondamentale

LOCALISATION
Implanté dans 9 centres en France : Île-de-France 
(Paris-Saclay, Bruyères-le-Châtel), Bourgogne 
(Valduc), Rhône-Alpes (Grenoble), Aquitaine 
(Cesta), Touraine (Ripault), Sud-est (Marcoule, 
Cadarache), Lot (Gramat).

CHIFFRES CLÉS 
•  + 22 000 collaborateurs
•  6,4 milliards € de budget annuel

https://www.cea.fr/Pages/domaines-recherche/energies.aspx
http://www.cea.fr
http://www.emploi.cea.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Plus haute juridiction de l’Ordre judiciaire, 
la Cour de cassation contrôle la bonne 
application du droit par les tribunaux et 
cours d’appel. Elle compte six chambres 
spécialisées et un service de documenta-
tion, des études et du rapport (SDER). Diri-
gé par une présidente de chambre, le SDER 
est chargé d’une mission de veille docu-
mentaire et jurisprudentielle et d’aide à la 
décision. Acteur majeur à la Cour, le SDER 
procède à l’orientation des pourvois, au 
repérage des procédures posant des ques-
tions identiques ou connexes, au signale-
ment des affaires nécessitant un traite-
ment particulier en raison de l’importance 
des questions juridiques posées ou de leur 
portée médiatique. Le SDER apporte par 
ailleurs son concours aux magistrats de 
la Cour dans l’exercice de leur activité ju-
ridictionnelle en effectuant des travaux de 
recherche dans le cadre de l’instruction des 
pourvois. Son intervention est systéma-
tique dans les procédures d’avis, d’assem-
blée plénière ou de chambres mixtes. Plus 
largement, le SDER réalise des études thé-
matiques à destination de l’ensemble des 
magistrats et des publics intéressés.

NOUS RECHERCHONS 

Le SDER accueille dans ses effectifs des étu-
diants de niveau master 2 qui contribuent 
aux travaux des bureaux de recherche et 
d’études. Appétence pour la recherche ap-
profondie et l’analyse juridique, compé-
tences rédactionnelles, rigueur et discrétion 
sont les qualités requises pour l’accomplis-
sement de ces missions.

NOUS PROPOSONS 

Le SDER offre des opportunités de stages de 
six mois (PPI ou stage conventionné M2), 
ainsi que d’emplois d’assistants de justice 
(CDD à temps partiel deux jours par se-
maine) et attachés de Justice (plein temps).

CONTACT

stage.courdecassation@justice.fr
candidatures.sder.courdecassation@justice.fr

NOM
Cour de cassation

ACTIVITÉ
•  �Le service de documentation, des études 

et du rapport de la Cour de cassation 
est structuré en 2 pôles, « Études 
et recherches » et « Diffusion 
de la jurisprudence et open data ».

•  �Il apporte une aide aux conseillers rapporteurs 
et aux avocats généraux dans leurs recherches.

•  �Il élabore des études thématiques 
et transversales dans le cadre de sa mission 
d’aide à la décision.

LOCALISATION
5 Quai de l’horloge 75001 Paris

mailto:stage.courdecassation@justice.fr
mailto:stage.courdecassation@justice.fr
mailto:stage.courdecassation@justice.fr
mailto:candidatures.sder.courdecassation@justice.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Avec plus de 170 bureaux dans plus de 
85  pays, Dentons est un acteur incontour-
nable du droit des affaires à l’échelle mon-
diale. Grâce à une approche polycentrique et 
innovante, nous accompagnons nos clients 
dans leurs enjeux stratégiques et commer-
ciaux, que ce soit pour protéger, gérer, finan-
cer ou développer leur activité au niveau local 
et international. 

Classé parmi les cabinets d’avocats les plus 
prestigieux au monde, Dentons met à dis-
position de ses clients une expertise trans-
frontalière unique. Rejoindre nos équipes, 
c’est intégrer un environnement stimulant 
où innovation, excellence et collaboration fa-
çonnent chaque projet. 

Fondé en 1978, Dentons Paris est aujourd’hui 
un acteur majeur du marché français, avec  
100+ avocats dont 38 associés, répartis sur 
15 pratiques couvrant tous les aspects du 
droit des affaires. À Paris, nous proposons 
aux étudiants, jeunes diplômés et profession-
nels de s’impliquer dans des projets à haute 
valeur ajoutée et de développer une véritable 
compréhension des enjeux globaux du droit. 
Chaque talent trouve sa place pour collaborer 
avec des professionnels reconnus et grandir 
dans un environnement où innovation et per-
formance sont au cœur de notre stratégie. 

NOUS RECHERCHONS 

Le cabinet recrute des candidats ayant : 

 ✓ �Une formation juridique solide 
(Master 2, DJCE, École de commerce), 
idéalement inscrits au CRFPA 

 ✓ �Une première expérience en cabinet 
d’avocats (stage) 

 ✓ �De la curiosité, de la rigueur,  
une grande implication 

 ✓ �Une maîtrise parfaite du français 
 ✓ �Un excellent niveau d’anglais 

NOUS PROPOSONS 

Dentons Paris accueillera des stagiaires pour 
deux périodes de 6 mois chacune en juillet 
2026 et en janvier 2027. Vous serez impli-
qué(e) dans le traitement des dossiers en 
étroite collaboration avec les associés et les 
collaborateurs. Vous participerez à la réalisa-
tion de recherches juridiques, la préparation 
de notes, la rédaction d’actes de procédure, de 
contrats, en français et en anglais.

CONTACT

Stéphanie PELLAN
Responsable RH Adjointe
stephanie.pellan@dentons.com
Tél : 01 42 68 91 18
dentons-eu.easycruit.com

Dentons – Paris, Luxembourg, Bruxelles LINKEDIN

NOM 
Dentons

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

LOCALISATION
5 Boulevard Malesherbes 75008 Paris

Une implantation globale : un rayonnement unique 
•  170+ bureaux dans 85+ pays
•  40 bureaux aux États-Unis
•  6 bureaux au Canada
•  30 bureaux en Europe, CEI et Royaume-Uni 
•  �20 bureaux en Afrique, et aussi en Asie, Océanie, 

Amérique du Sud

CHIFFRES CLÉS
•  100+ avocats à Paris
•  50+ stagiaires/an

mailto:stephanie.pellan@dentons.com


27 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 1993, De Pardieu Brocas Maffei fi-
gure parmi les cabinets français à dimension 
internationale de référence en droit des af-
faires et compte aujourd’hui plus de 170 avo-
cats dont 42 associés, intervenant plus parti-
culièrement dans les domaines suivants : 

 ✓ Fusions-Acquisitions & Private Equity
 ✓ Banque - Finance & Marchés de capitaux
 ✓ �Opérations immobilières 

& Financements immobiliers
 ✓ �Restructurations & Entreprises 

en difficulté
 ✓ Droit fiscal
 ✓ Droit de la concurrence
 ✓ Propriété intellectuelle
 ✓ Droit public
 ✓ Droit social et Contentieux des affaires. 

Ses clients comptent parmi les principaux 
groupes industriels, financiers et de services, 
investisseurs institutionnels et fonds d’inves-
tissement, français ou étrangers. Son succès 
résulte de sa capacité à apporter, dans le cadre 
d’opérations souvent complexes et de grande 
envergure, des conseils créatifs et personnali-
sés adaptés aux attentes de ses clients. 

Ses équipes sont en mesure d’accompagner 
ses clients en France et à l’international pour 
leurs projets dans les principaux domaines 
du droit des affaires.

NOUS RECHERCHONS 

Une excellente formation juridique (M2 
professionnel ou recherche spécialisée dans 
une des branches du droit des affaires) et/ou 
double formation juridique et commerciale 
(école de commerce, Sciences Po) française 
et/ou internationale.  

Une très bonne maîtrise de l’anglais (anglais 
courant, à l’écrit comme à l’oral) est indispen-
sable et la maîtrise d’autres langues constitue 
un atout. 

Rigueur, capacité d’initiative et de travail en 
équipe.

NOUS PROPOSONS 

Chez de Pardieu, les stagiaires sont pleine-
ment intégrés aux équipes. Encadrés par 
des avocats seniors, ils acquièrent un sa-
voir-faire exigeant et des compétences pra-
tiques sur des dossiers variés, en France 
comme à l’international.

CONTACT

recrutement2@de-pardieu.com

NOM
De Pardieu Brocas Maffei

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats en droit des affaires 

LOCALISATION
57 avenue de Iéna 75016 Paris

CHIFFRES CLÉS
250 collaborateurs 

mailto:recrutement2@de-pardieu.com
mailto:recrutement2@de-pardieu.com
mailto:recrutement2@de-pardieu.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

La Direction générale des Finances publiques 
est une grande administration publique, au 
cœur de l’État, au service de tous et partout 
sur le territoire. Elle est organisée autour de 
services centraux, de directions régionales et 
départementales des Finances publiques et de 
directions et services à compétence nationale.

Elle se porte au cœur de la vie financière pu-
blique. Ses nombreuses missions ont un rôle 
clé pour contribuer à la solidité financière 
des institutions publiques et favoriser un 
environnement de confiance dans la société, 
l’économie et les territoires.

Elle tient une place essentielle au sein du 
ministère de l’Économie, des Finances et de 
la Souveraineté industrielle, énergétique et 
numérique.

C’est la plus importante direction à réseau 
du ministère. Elle propose plus de 50 métiers 
dans des domaines variés :

 ✓ �La lutte contre la fraude
 ✓ �La tenue de la comptabilité de l’État
 ✓ �Le conseil aux collectivités locales
 ✓ �L’accompagnement et le soutien 

aux entreprises
 ✓ �Le calcul et le recouvrement de l’impôt
 ✓ �La gestion de patrimoine immobilier 

de l’État

NOUS RECHERCHONS

Intégrer les Finances publiques, c’est œuvrer 
très concrètement à des missions larges et 
au cœur des politiques publiques.

Quel que soit leur métier, les agents et fu-
turs agents partagent les mêmes valeurs : 
le sens de l’intérêt général, la diversité, l’in-
tégrité, l’excellence et l’esprit d’équipe. Tous 
bénéficient d’une politique de formation 
dynamique et d’un accompagnement conti-
nu pour une carrière aux évolutions au plus 
proche de leurs ambitions.

NOUS PROPOSONS
Nous recrutons actuellement plus de 
850  inspecteurs/trices par an, principale-
ment par concours mais aussi par contrats 
d’une durée de 1 à 3 ans, renouvelables, et 
de contrats d’apprentissage.

CONTACT

Direction générale Finances publiques
https://rejoindrelesfinancespubliques.eco-
nomie.gouv.fr/
drfip75.attractivite@dgfip.finances.gouv.fr

NOM
Direction générale des Finances publiques (DGFIP)

ACTIVITÉ 
Comptabilité, Fiscalité, Immobilier de l’État, 
Informatique, Support

LOCALISATION 
139 rue de Bercy 75012 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  95 000 collaborateurs
•  6 800 recrutements en 2024

mailto:drfip75.attractivite@dgfip.finances.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Présent dans plus de 40 pays à travers les 
5 continents, DLA Piper s’impose comme 
un partenaire de premier plan pour accom-
pagner ses clients partout dans le monde. À 
paris, DLA Piper réunit plus de 170 avocats, 
dont 43 associés, et conseille les entreprises, 
banques et fonds d’investissement français 
et internationaux ainsi que les gouverne-
ments et autorités de régulation dans leurs 
opérations stratégiques et pour tous leurs 
besoins juridiques. DLA Piper et ses avo-
cats sont reconnus chaque année pour leur 
expertise sectorielle par les classements et 
organismes de référence (Chambers, Legal 
500, International Who’s Who).

NOUS RECHERCHONS 

Vous êtes titulaire d’un Master II en droit, 
d’un diplôme de Sciences Po, d’une école de 
commerce ou d’un LL.M. à l’étranger  ; Vous 
avez effectué, si possible, un premier stage 
en cabinet d’avocats  ; Vous avez une excel-
lente maîtrise de l’anglais, tant à l’écrit qu’à 
l’oral ; Vous vous distinguez par votre rigueur, 
votre volonté d’implication dans les dossiers 
et votre qualité d’analyse et de synthèse  ; 
Vous êtes doté(e) d’un esprit entrepreneurial 
et d’initiative, et êtes capable d’évoluer dans 
un environnement international.

NOUS PROPOSONS 

De nombreuses offres de stage sont à pour-
voir au sein de nos 7 départements : Corpo-
rate, IPT, Litigation & Regulatory, Finance, 
Tax, Real Estate, Employment.

CONTACT 

Lisa Lourenço

NOM 
DLA Piper France LLP

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats - Activités juridiques

LOCALISATION 
27 rue Laffitte 75009 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  �Présent dans plus de 40 pays  

à travers les 5 continents
•  170 avocats dont 43 associés
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NOM
EY Société d’Avocats 

ACTIVITÉ
Cabinet d’Avocats en droit fiscal (fiscalité 
des sociétés, fiscalité internationale, fiscalité 
transactionnelle, fiscalité indirecte…), en droit 
des affaires (Corporate M&A, financement, 
contentieux, droit économique …), en droit 
bancaire, assurances

LOCALISATION 
10 bureaux : Paris, Lille, Strasbourg, Rennes, Nantes, 
Bordeaux, Lyon, Montpellier, Marseille, Nice

CHIFFRES CLÉS
•  650 avocats en France 
•  150 pays
•  53,2 milliards $ de CA dans le monde

QUI SOMMES-NOUS ?

EY Société d’Avocats est une entité d’EY ras-
semblant aujourd’hui plus de 300 000 as-
sociés et collaborateurs à travers le monde 
dans plus de 150 pays. Grâce à ce réseau, 
dont le niveau d’intégration et l’ampleur in-
ternationale sont gages d’une même excel-
lence partout dans le monde, EY renforce 
sa position de leader mondial de l’Audit, du 
Conseil, des Transactions, de la Fiscalité et 
du Droit. 

Parce qu’elles connaissent les entreprises, 
leurs enjeux opérationnels et stratégiques 
ou leurs contraintes, les équipes d’EY Société 
d’Avocats s’attachent à proposer une bonne 
application de la norme de droit afin d’être 
un véritable partenaire de confiance et de 
conseil aux côtés de nos clients.  EY Société 
d’Avocats accompagne ses clients pour les 
aider à décrypter les complexités du monde 
d’aujourd’hui et à répondre à leurs enjeux de 
croissance, de transformation et de gestion 
de leurs activités au quotidien.

NOUS RECHERCHONS 

Stages et collaborations en Droit des af-
faires, social, bancaire, fiscalité (entreprises, 
indirecte, prix de transfert), informatique & 
protection des données, propriété intellec-
tuelle, mobilité internationale.

NOUS PROPOSONS 

Travailler pour des clients leaders et ETI en 
croissance, au sein d’équipes internatio-
nales. Opportunités de mobilité (#Mobi-
lity4U), environnement flexible (#Smartwor-
king@EY), accompagnement par experts 
juridiques et fiscaux, projets transverses 
offrant une vision 360.

CONTACT

marie.maunoury@fr.ey.com

mailto:marie.maunoury@fr.ey.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Cabinet d’avocats d’affaires implanté au 
sein d’une des principales juridictions eu-
ropéennes. Fieldfisher France a été créé en 
2007 et réunit aujourd’hui près de 70 avo-
cats, dont 22 associés. À taille humaine, le 
cabinet se distingue par l’implication directe 
de ses associés dans les dossiers et par leur 
grande disponibilité auprès des clients.

Au sein d’un réseau international dont l’ori-
gine remonte à près de 200 ans, Fieldfisher 
France est reconnu comme un acteur de pre-
mier plan sur la place de Paris.

Notre expertise en conseil comme en conten-
tieux constitue l’identité de notre cabinet et 
notre référence sur le marché. 

Nos avocats interviennent auprès d’une clien-
tèle française et internationale composée de 
grands groupes, d’ETI et de PME à forte crois-
sance qu’ils accompagnent dans leurs pro-
blématiques quotidiennes comme dans leurs 
opérations stratégiques et complexes.

Ils s’appuient sur une forte synergie avec les 
autres bureaux européens du réseau et dis-
posent de l’expérience, des ressources hu-
maines et technologiques ainsi que de l’agi-
lité nécessaire pour conseiller leurs clients 
avec efficacité, en toute confiance et au 
meilleur coût.

NOUS RECHERCHONS / 
NOUS PROPOSONS

De nombreux stages sont régulièrement à 
pourvoir dans nos différents domaines d’ex-
pertise au sein de notre bureau parisien. 
Tout est mis en œuvre afin que nos futurs 
confrères terminent leurs stages avec une 
solide formation. Pour aller plus loin, au sein 
de Fieldfisher France, le stage est la voie 
privilégiée pour commencer sa carrière au 
cabinet. Au cours des dernières années, de 
nombreux stagiaires ont en effet signé avec 
le cabinet des contrats de collaboration. 

CONTACT

parisrecrutement@fieldfisher.com

NOM
Fieldfisher

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats d’affaires international 
crée en 2007 en France 
Pluridisciplinaire, nous proposons une offre 
complète dans tous les domaines du droit 
des affaires.

CHIFFRES CLÉS
•  28 Bureaux
•  2 200+ Professionnels du droit
•  �4 secteurs prioritaires : Technologie – Énergie – 

Banque / Finance – Sciences de la vie 
•  19 domaines d’intervention

mailto:parisrecrutement@fieldfisher.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Gibson Dunn, présent à Paris depuis 1967, 
s’illustre par son excellence dans de nom-
breux domaines du droit des affaires : droit 
des sociétés (opérations de M&A et de private 
equity impliquant des clients privés comme 
publics), droit social, fiscalité, financement, 
protection des données personnelles, éner-
gie et infrastructures, droit public ainsi que 
contentieux et arbitrage. 

Le cabinet accompagne régulièrement de 
grands groupes et fonds d’investissement, 
tant français qu’internationaux. Il intervient 
notamment dans des contentieux de haut 
de bilan et de commerce international, des 
dossiers complexes et sensibles par nature. 

Gibson Dunn se distingue également par son 
expertise reconnue en matière de protection 
des données et de cybersécurité, des enjeux 
devenus stratégiques pour ses clients, ainsi 
que par son savoir‑faire en droit du digital. 

Ces dernières années, le bureau de Paris s’est 
aussi particulièrement illustré dans le do-
maine des restructurations, en conseillant 
sur certains des dossiers les plus significatifs 
du marché français. 

NOUS RECHERCHONS 

Le positionnement haut de gamme de Gibson 
Dunn exige de nos stagiaires d’excellentes com-
pétences académiques, reflet d’un parcours 
scolaire exemplaire. Une maîtrise parfaite de 
l’anglais, à l’écrit comme à l’oral, est indispen-
sable pour évoluer au sein de notre cabinet. 

Nous attachons une grande importance à 
l’ouverture d’esprit, à l’esprit d’équipe, à la di-
versité et à la collégialité, et recherchons des 
candidats partageant pleinement ces valeurs. 

NOUS PROPOSONS 

Des stages, tout au long de l’année, de préfé-
rence d’une durée de 6 mois sont proposés en : 

 ✓ M&A/Private Equity, 
 ✓ Contentieux/Restructuring, 
 ✓ Énergie/Infrastructures, 
 ✓ Droit public, 
 ✓ Financement, 
 ✓ Droit des technologies,
 ✓ Droit social, 
 ✓ Fiscalité.

CONTACT

Simone Darmon
RecruitingPR@gibsondunn.com
+33 (0)1 56 43 13 00

NOM 
Gibson Dunn

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats d’affaires international fondé 
à Los Angeles en 1890

LOCALISATION 
Abou Dhabi, Beijing, Bruxelles, Century City, 
Dallas, Denver, Dubaï, Francfort, Hong Kong, 
Houston, Londres, Los Angeles, Munich, New 
York, Orange County, Palo Alto, Paris, Riyad, 
San Francisco, Singapour, Washington DC, Zurich

CHIFFRES CLÉS 
•  Plus de 2 000 avocats dans le monde 
•  22 bureaux 
•  Plus de 50 avocats à Paris 
•  10 pratiques à Paris 

mailto:RecruitingPR@gibsondunn.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Goodwin, fondé en 1912 et classé parmi 
les 20 premiers cabinets d’avocats interna-
tionaux, réunit plus de 1 800 avocats dans 
16 bureaux aux États-Unis, en Europe et en 
Asie.

À Paris, notre équipe compte parmi les plus 
importantes du marché et s’impose comme 
une référence en Private Equity et en M&A. 
Nos avocats accompagnent industriels, 
fonds, startups, institutions financières et 
dirigeants en fusions‑acquisitions, private 
equity, financement, structuration et créa-
tion de fonds, fiscalité, propriété intellec-
tuelle et marchés de capitaux.

Fort de l’appui de son réseau mondial, Good-
win a développé une expertise sectorielle de 
pointe, en particulier dans les domaines des 
Technologies et des Sciences de la Vie, et in-
tervient régulièrement dans les opérations 
les plus emblématiques du marché. 

Le cabinet est régulièrement distingué par 
Chambers, Legal 500, Option Droit & Affaires, 
Best Lawyers, MergerMarket, Magazine des 
Affaires et Décideurs.

NOUS RECHERCHONS

Vous êtes élève avocat et/ou titulaire d’un 
diplôme de 3e cycle en droit des affaires, 
bancaire ou financier, idéalement complété 
par une formation en école de commerce de 
premier plan (HEC, ESCP Europe, ESSEC) ou 
par un LL.M. 

Vous maîtrisez l’anglais et avez réalisé un 
ou plusieurs stages en cabinets d’avocats et/
ou en entreprise et possédez des bases en 
finance, comptabilité et fiscalité. Votre ri-
gueur, votre esprit d’équipe et vos capacités 
d’analyse et de synthèse feront la différence.

NOUS PROPOSONS

Nous proposons une intégration au sein 
d’une équipe à taille humaine, une impli-
cation rapide dans les dossiers, un contact 
direct avec l’associé et un encadrement de 
qualité avec suivi régulier.

CONTACT

HRRecruitingPAR@goodwinlaw.com 
www.goodwinlaw.com

NOM 
Goodwin

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats international accompagnant 
entreprises et investisseurs dans leurs opérations 
stratégiques

LOCALISATION
12 rue d’Astorg 75008 Paris 

CHIFFRES CLÉS
•  16 bureaux
•  +1 800 avocats dans le monde 
•  +75 avocats à Paris
•  16 associés

mailto:HRRecruitingPAR@goodwinlaw.com
http://www.goodwinlaw.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Rejoindre Herbert Smith Freehills Kramer, 
c’est intégrer l’un des acteurs majeurs du 
droit sur le marché français et international.

À Paris, Herbert Smith Freehills Kramer 
compte plus de 120 Avocats collaborateurs, 
dont 36 Associés et 16 Of Counsel.

Le Cabinet a la capacité d’intervenir à la fois 
en droit français et en droit anglais et cultive 
une tradition d’excellence, appliquée à l’en-
semble de ses domaines d’intervention.

La diversité, l’inclusion et l’innovation sont 
des éléments clés de notre culture. Nous 
savons que notre avenir ne dépend pas uni-
quement de notre capacité à innover au sein 
d’un marché en constante évolution mais de 
l’implication de nos équipes.

Ainsi, nous favorisons un climat profession-
nel où la singularité de chacun(e) est res-
pectée et nous valorisons un environnement 
inclusif et innovant qui permet à nos équipes 
engagées de délivrer un service d’excellence 
à nos clients. Notre Cabinet est composé 
de personnes aux parcours et profils variés. 
Nous veillons à ce que notre environnement 
de travail inclusif permette à chacun(e) de se 
sentir valorisé(e) et libre d’être authentique, 
afin de donner le meilleur de soi-même.

NOUS RECHERCHONS 

Nos futur(e)s collaborateurs/collaboratrices 
seront des avocat(e)s titulaires du CAPA ou 
expérimentés avec une parfaite maîtrise de 
l’anglais. 

Nos futur(e)s stagiaires seront titulaires d’un 
Master 2 (une double formation serait un 
plus), d’une formation École de Droit, ou d’un 
LL.M., avec une excellente maîtrise de l’an-
glais. Une première expérience dans un cabi-
net d’avocats serait un atout supplémentaire. 

NOUS PROPOSONS 

 ✓ �des collaborations tout au long 
de l’année,

 ✓ �des stages pour une durée de 3 à 6 mois 
de janvier à juin et de juillet à décembre. 
Le nombre de stagiaires varie en 
fonction des équipes (de 1 à 6 stagiaires  
au sein d’une équipe).

CONTACT

Gwenaëlle Buanga
Chargée des Ressources Humaines
01 53 57 70 70
https://careers.hsfkramer.com/global/fr

NOM
Herbert Smith Freehills Kramer

LOCALISATION
66 Avenue Marceau 75008 Paris

CHIFFRES CLÉS
120 avocats collaborateurs  
dont 36 associés et 16 of counsel

https://careers.hsfkramer.com/global/fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Hogan Lovells est l’un des cabinets d’avocats 
leaders à l’échelle mondiale, reconnu pour son 
expertise en droit des affaires et sa capacité 
à accompagner ses clients sur des probléma-
tiques complexes à la croisée des enjeux com-
merciaux et réglementaires.

Bureau de Paris
Véritable hub d’excellence, il propose une offre 
full service couvrant l’ensemble des besoins 
en droit des affaires. Une équipe multicultu-
relle et pluridisciplinaire, intervenant sur des 
dossiers nationaux et internationaux.

Secteurs stratégiques : 

 ✓ Énergie
 ✓ Sciences de la Vie
 ✓ Technologie
 ✓ Industrie
 ✓ Transport

Domaines d’expertise :

 ✓ Corporate / M&A
 ✓ Droit bancaire et financier
 ✓ Contentieux et arbitrage
 ✓ Propriété intellectuelle
 ✓ Droit fiscal
 ✓ Réglementaire et compliance

NOUS PROPOSONS 

Vous souhaitez évoluer dans un environne-
ment international ? Venez échanger avec 
nous sur nos opportunités de stages, colla-
borations et programmes internationaux.

→ Stand Hogan Lovells 
Hâte de vous rencontrer !

CONTACT

Othmane HOUSSAM
Chargé de recrutement et relations écoles
othmane.houssam@hoganlovells.com
+33 (1) 53 67 46 97
www.hoganlovells.com/fr/locations/paris

NOM
Hogan Lovells 

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats international

CHIFFRES CLÉS 
•  �2 800+ avocats répartis dans 35+ bureaux 

à travers le monde
•  �Présence en Europe, Amériques,  

Asie-Pacifique, Afrique et Moyen-Orient

mailto:othmane.houssam@hoganlovells.com
http://www.hoganlovells.com/fr/locations/paris
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QUI SOMMES-NOUS ?

Cabinet d’avocats d’affaires français de 
premier plan depuis sa création en 1924, 
Jeantet met au service de ses clients le sa-
voir-faire et l’expérience de ses avocats, 
dans les domaines stratégiques du droit des 
affaires, autour d’un large spectre de spécia-
lités juridiques, fiscales et réglementaires 
(Société Européenne, fiducie, protection des 
données, droit de l’économie sociale et colla-
borative, RSE, etc.). Conscient des évolutions 
économiques, technologiques, sectorielles 
et juridiques, nous élaborons des solutions 
fiables, pratiques et adaptées à leurs enjeux. 
Au travers de ses réseaux « best friends », 
Jeantet offre à ses clients nationaux et inter-
nationaux un accompagnement global dans 
plus de 145 juridictions. 

Nos clients
Entreprises et dirigeants, acteurs publics et 
privés, grandes entreprises et ETI, français 
ou internationaux.

Notre mission
Décrypter l’environnement de nos clients, en 
comprendre les enjeux business pour anti-
ciper leurs besoins spécifiques et construire 
ensemble leurs succès. 

Notre force
Esprit d’équipe, engagement, épanouissement. 

NOUS RECHERCHONS 

3e cycle (Master 2, Magistère, DJCE), école 
du barreau et selon le cas, CAPA. Une double 
formation en école de commerce, en IEP ou 
à l’étranger (LL.M. par exemple) est vivement 
recommandée. Une excellente maîtrise de 
l’anglais est indispensable. Vous êtes dyna-
mique, créatif, rigoureux, faites preuve d’ini-
tiative et aimez les nouveaux défis.

NOUS PROPOSONS 

 ✓ 5 offres de stage pour juillet 2026
 ✓ �1 offre de stage pour janvier 

ou juillet 2026, ou janvier 2027

NOM 
Jeantet

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats en droit des affaires

LOCALISATION 
45 Avenue d’Iéna et 11 rue Galilée 75016 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  Créé en 1924
•  200 professionnels
•  45 associés
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QUI SOMMES-NOUS ?

Latham & Watkins est l’un des cabinets 
d’avocats d’affaires les plus réputés au 
monde. Fort de plus de 3 700 avocats répar-
tis dans 29 bureaux en Europe, aux États-
Unis, en Asie et au Moyen-Orient, le cabinet 
dispose d’une expertise reconnue dans les 
domaines du corporate, du contentieux, de la 
finance, de la fiscalité et de l’environnement. 
Avec plus de 115 avocats à Paris, l’équipe est 
active tant en conseil qu’en contentieux. In-
tervenant en droit français, droit anglais et 
droit américain, nos avocats conseillent une 
clientèle française et étrangère comptant 
de nombreux leaders de l’industrie et des 
services, des établissements financiers, des 
fonds d’investissement et des banques d’af-
faires. Le bureau de Paris travaille en étroite 
synergie avec les équipes des autres bureaux 
du cabinet présents dans le monde sur des 
problématiques à caractère international.

NOUS RECHERCHONS 

Stages : futurs avocats ou étudiants en droit 
confirmés. Anglais courant indispensable.

Collaborations : Avocats débutants ou confir-
més, titulaires du CAPA, disposant d’une 
formation juridique complète, de préférence 
doublée d’un diplôme de Sciences Po ou d’une 
grande école de commerce, ou encore d’un 
LL.M. Anglais courant indispensable.

NOUS PROPOSONS 

Des stages (3 à 6 mois) et collaborations sont 
proposées à Paris tout au long de l’année en 
droit des affaires  : fusions-acquisitions, pri-
vate equity, marchés de capitaux, finance, 
restructuring, fiscalité, concurrence, proprié-
té intellectuelle, technologies de l’informa-
tion, contentieux, arbitrage international, 
droit social ... 

CONTACT 

AssociateRecruiting.PA@lw.com
www.lw.com

NOM 
Latham & Watkins

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires reconnu dans 
les domaines du corporate, du contentieux, 
de la finance, de la fiscalité et de l’environnement

LOCALISATION
•  �29 bureaux en Europe, aux États-Unis,  

en Asie et au Moyen-Orient
•  �Bureau de Paris situé au 45 rue Saint-

Dominique à Paris (7e)

CHIFFRES CLÉS
•  3 700 avocats (Monde)
•  Plus de 115 avocats (Paris)

mailto:AssociateRecruiting.PA@lw.com
http://www.lw.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

LAVOIX intervient sur tous les types de droits 
de PI quel que soit le secteur économique ou 
technique pour le compte de grandes en-
treprises, de PME/PMI, de start-ups et de 
centres de recherche publique. 

 ✓ �Par sa taille et son histoire, LAVOIX 
a acquis une expérience qui lui 
permet de traiter des dossiers 
les plus complexes et de répondre 
aux demandes les plus exigeantes. 

 ✓ �Les Conseils en Propriété Industrielle 
(CPI) se concentrent principalement 
sur la gestion stratégique des actifs 
de propriété intellectuelle, notamment 
les marques (Gestion de Portefeuille/
Procédures Administratives)

 ✓ �Les avocats spécialisés en Propriété 
Intellectuelle interviennent davantage 
dans les aspects juridiques 
et contentieux de la protection 
des actifs de propriété intellectuelle. 
(Procédures Judiciaires/Conseil 
Juridique).

Cette complémentarité permet une ap-
proche globale de la protection des droits de 
propriété intellectuelle.

NOUS RECHERCHONS 

Le cabinet recrute :

 ✓ �des stagiaires avocats et juristes 
motivés, curieux et rigoureux, 
souhaitant s’investir pleinement dans 
des missions à forte valeur ajoutée

 ✓ �des profils prêts à s’impliquer 
et à évoluer dans un environnement 
stimulant où la collaboration 
et l’exigence vont de pair

Nous apprécions particulièrement les candi-
dats qui démontrent :

 ✓ �Une solide capacité d’analyse  
et un goût pour la recherche juridique

 ✓ �Une réelle motivation pour travailler 
sur des problématiques exigeantes

 ✓ �De bonnes qualités rédactionnelles 
et un esprit de synthèse

NOUS PROPOSONS 

Nos opportunités de stage pour les avocats 
sont situées à Paris exclusivement. Pour les 
juristes, elles se déroulent à Paris et Lyon. Les 
témoignages de nos avocats/juristes sont 
disponibles sur Youtube ou sur notre site.

CONTACT

01 53 20 14 20	
emploi@lavoix.eu
www.lavoix.eu/fr

NOM 
Lavoix

ACTIVITÉ 
Cabinet spécialisé en propriété intellectuelle 
qui accompagne le dépôt, la protection, 
la valorisation et la défense de brevets,  
marques, dessins & modèles…

LOCALISATION 
Un siège social situé en plein cœur de Paris
2 place d’Estienne d’Orves 75009 Paris 

CHIFFRES CLÉS 
•  200 professionnels
•  �Environ 80 Avocats/Conseils en PI/Juristes/

Ingénieurs.
•  12 bureaux (France et Europe)

mailto:emploi@lavoix.eu
http://www.lavoix.eu/fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Loyens & Loeff Luxembourg SARL compte 
plus de 160 avocats et fiscalistes spécialisés 
dans divers domaines comme le droit fiscal, 
droit commercial et des sociétés, droit ban-
caire et financier, fonds d’investissements, 
private equity et contentieux. 

Ses clients incluent les entreprises de taille 
moyenne à multinationale, les banques et 
institutions financières et les fonds d’inves-
tissement, opérant à l’échelle nationale ou 
internationale. 

NOUS RECHERCHONS 

 ✓ �Avocat, membre d’un Barreau de l’UE 
ou en cours d’obtention

 ✓ �Maîtrise en droit ou troisième cycle 
universitaire juridique

 ✓ �École de Commerce, Cursus Grande École
 ✓ �Majeure juridique et fiscale ou Mastère 

spécialisé
 ✓ �Cursus à l’étranger

Qualités attendues : motivation, esprit 
d’équipe, bonne capacité de travail, prise 
d’initiative, parfaite maîtrise de l’anglais.

NOUS PROPOSONS 

 ✓ �d’excellentes possibilités 
de développement professionnel

 ✓ �un coaching et des formations 
individuels

 ✓ �un cabinet dynamique à hiérarchie 
horizontale

 ✓ �l’opportunité d’assumer 
des responsabilités sur des missions 
stimulantes

 ✓ �des perspectives internationales 
avec 8 bureaux dans le monde (tous 
les ans des échanges entre bureaux ont 
lieu sur des durées de 3 à 24 mois)

CONTACT 

CV + lettre de motivation + relevés de notes  
à envoyer sur notre site carrière : 
Vacancies - Loyens & Loeff Careers

NOM 
Loyens & Loeff

ACTIVITÉ 
Law & Tax

LOCALISATION 
Luxembourg

CHIFFRES CLÉS 
•  240 collaborateurs
•  160 avocats, juristes, fiscalistes
•  5 practices group

https://loyensloeffcareers.com/vacancies/
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QUI SOMMES-NOUS ?

McDermott Will & Schulte figure parmi les 
cabinets d’avocats internationaux les plus 
importants. Ses équipes interviennent 
régulièrement sur des dossiers complexes, 
transversaux et à dimension internatio-
nale, en étroite collaboration entre les dif-
férents bureaux.

Intégrés au réseau international McDermott 
Will & Schulte, les avocats du bureau de Paris 
conseillent des groupes français et internatio-
naux, ainsi que des startups et des fonds d’in-
vestissements, avec une exigence constante 
d’excellence et de création de valeur. 

Le bureau parisien est particulièrement re-
connu pour son expertise en transactions 
transfrontalières et conseille ses clients en 
private equity, fusions-acquisitions, finan-
cement, structuration de fonds, propriété 
intellectuelle, restructuring, droit public et 
affaires réglementaires, tech & data, confor-
mité, contentieux, arbitrage, droit social, 
fiscalité, droit de la concurrence, et marchés 
de capitaux. 

Best Law Firms ranking Tier 1 notamment 
en sciences de la vie, corporate, droit fiscal, 
droit public. 
Vault top ranked 2025, 
Chambers top ranked Europe et USA 2025
Legal500 top tier firm USA 2025

NOUS RECHERCHONS 

Nous recrutons des stagiaires aux profils va-
riés, avec un diplôme universitaire en droit 
français et une parfaite maîtrise de l’anglais, 
à l’oral comme à l’écrit. La connaissance 
d’une deuxième langue étrangère serait très 
appréciée. Nos stagiaires sont activement 
impliqués dans les dossiers du cabinet et 
travaillent en direct avec les associés et col-
laborateurs. Ils sont invités à participer à 
toutes les formations juridiques dispensées 
par le bureau de Paris.

NOUS PROPOSONS 

Nous offrons toute l’année des stages de 4 à 
6 mois dans toutes nos équipes : droit fiscal, 
private equity, fusions et acquisitions, droit 
de la santé, contentieux, arbitrage et dans 
d’autres domaines stratégiques de la négo-
ciation et des secteurs réglementés …

CONTACT

Ana Cristina Barriendo Escuín
Directrice Ressources Humaines – Avocats

Marcel Lucas 
Chargé Relations Ecoles

parisstage@mwe.com
pariscollaboration@mwe.com

NOM 
McDermott Will & Schulte

ACTIVITÉ
Conseil, juridique

LOCALISATION 
Paris, Atlanta, Austin, Boca Raton, Boston, 
Bruxelles, Chicago, Cologne, Dallas, Düsseldorf, 
Francfort, Houston, Londres, Los Angeles, 
Miami, Munich, Nashville, New York, Orange 
County, San Diego, San Francisco, Silicon Valley, 
Washington DC, Wilmington

CHIFFRES CLÉS  
•  1 750+ avocats (dont 110 à Paris)
•  20+ bureaux

mailto:parisstage@mwe.com
mailto:pariscollaboration@mwe.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Les Ministères de la Santé, des Solidarités et 
du Travail incarnent une approche intégrée 
visant à promouvoir la santé, à assurer la 
protection sociale, à favoriser le bien-être 
des citoyens et à faciliter l’insertion profes-
sionnelle. Leurs champs d’action couvrent 
un large éventail de missions cruciales pour 
la société, telles que la protection des tra-
vailleurs, la formation tout au long de la vie, 
la lutte contre les discriminations et la traite 
des êtres humains, la garantie de l’accès aux 
soins, l’égalité femmes-hommes, l’accom-
pagnement des personnes en situation de 
handicap et des publics vulnérables… Et bien 
d’autres encore !

Profitez de cette opportunité de contribuer 
à la construction d’une société plus juste et 
solidaire.

Pour en savoir plus sur nos actions ren-
dez-vous sur :

 ✓ �Ministère du Travail et des Solidarités 
(travail-emploi.gouv.fr/solidarites.gouv.fr)

 ✓ �Ministère de la Santé, des Familles, 
de l’Autonomie et des Personnes 
Handicapées (sante.gouv.fr)

NOUS RECHERCHONS 

Nous proposons une grande variété de mé-
tiers accessibles à tous les niveaux d’études, 
en administration centrale (Paris  7e et 
15e arr.), ou au sein des territoires, dans les 
services déconcentrés. 

NOUS PROPOSONS 

Nos métiers couvrent des domaines liés au 
pilotage de politiques publiques, la commu-
nication, le droit, les finances, le budget... De 
nombreuses possibilités vous sont offertes 
pour construire votre parcours : concours, 
apprentissage, stages, CDD, CDI.

CONTACT  

Marcelle ROGER
Chargée de mission attractivité et marque 
employeur
Tél : 06 61 12 25 82

NOM 
Ministères de la Santé, des Solidarités 
et du Travail

ACTIVITÉ 
Administration publique. Travail/emploi, santé, 
solidarités, familles et autonomie

LOCALISATION 
Directions d’administration centrale  
à Paris (15e et 7e arrondissements) et services 
déconcentrés sur l’ensemble du territoire français

CHIFFRES CLÉS 
20 355 Agents

https://travail-emploi.gouv.fr/
https://solidarites.gouv.fr/
https://sante.gouv.fr/
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QUI SOMMES-NOUS ?

L’Office français de protection des réfugiés 
et apatrides (OFPRA) est un établissement 
public administratif indépendant, placé sous 
la tutelle du ministère de l’Intérieur. Il est en 
charge de la mise en œuvre du droit d’asile en 
France. On parle de (« mairie des réfugiés »).

Sa mission principale consiste à instruire 
les demandes de protection internationale 
(asile et apatridie) en vue de l’octroi du sta-
tut de réfugié ou de la protection subsidiaire, 
conformément à la Convention de Genève 
et au droit français. L’OFPRA instruit de ma-
nière individuelle et indépendante les situa-
tions personnelles des demandeurs, à tra-
vers la conduite d’entretiens. 

Par ailleurs, l’OFPRA est en charge de la pro-
tection juridique et administrative des per-
sonnes bénéficiant d’une protection interna-
tionale. On parle de « mairie des réfugiés ». 
Elle assure tout le suivi de la vie civile des 
personnes, en établissant leurs documents 
d’état civil (actes de naissance, mariage, li-
vret de famille). Il participe enfin à l’analyse 
des situations géopolitiques dans les pays 
d’origine, afin d’élaborer de la documenta-
tion utilisée pour motiver les décisions ad-
ministratives qu’il rend. 

NOUS RECHERCHONS 

Des officiers de protection instructeurs en 
charge de l’instruction des demandes d’asile 
déposées sur le territoire national. 

NOUS PROPOSONS 

Travailler à l’OFPRA, c’est intégrer une ad-
ministration qui propose des métiers avec 
du sens et ouverts sur l’international, c’est 
faire le choix d’une administration à taille 
humaine où il fait bon de travailler. 

Intégrer l’OFPRA, c’est également avoir accès 
à une riche offre de formation interne dans 
de nombreux domaines (géopolitique, juri-
dique, administratif, numérique, etc.).

CONTACT

recrutement-mobilite-formation@ofpra.
gouv.fr

NOM 
Office français de protection des réfugiés 
et apatrides (OFPRA)

ACTIVITÉ 
Instruction des demandes de protection 
internationale (asile et apatridie) et Protection 
juridique et administrative des réfugiés statutaires, 
et bénéficiaires de la protection subsidiaire

LOCALISATION 
Ile-de-France - Fontenay-sous-Bois

CHIFFRES CLÉS 
•  + 1000 agents
•  Environ 500 agents de catégorie A
•  �Près de 88 000 entretiens réalisés 

avec des demandeurs d’asile en 2024

mailto:recrutement-mobilite-formation@ofpra.gouv.fr
mailto:recrutement-mobilite-formation@ofpra.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Notre bureau parisien est riche d’une culture 
franco-américaine qui constitue notre ADN 
à la fois contentieuse et transactionnelle. 

Nos équipes pluridisciplinaires se concentrent 
sur les secteurs de la technologie, de l’énergie, 
des infrastructures et de la finance. Elles re-
présentent des multinationales, des sociétés 
à capital-risque de premier plan, des fonds 
d’infrastructure et des institutions financières. 

À Paris, nous collaborons avec nos bureaux Or-
rick dans le monde pour apporter des conseils 
innovants et d’excellence, sur les transactions, 
les litiges et les questions réglementaires qui 
façonnent l’économie française et stimulent 
les investissements internationaux.

NOUS RECHERCHONS 

Titulaire d’un Master 2 en droit et/ou 
élève-avocat et/ou d’une grande école de com-
merce ayant suivi une option juridique et/ou 
d’un LL.M. (double formation très appréciée)

Ambitieux(se), dynamique et enthousiaste, 
aimant travailler en équipe, curieux(se), im-
pliqué(é) et motivé(é). Excellent niveau d’an-
glais, à l’écrit comme à l’oral.

NOUS PROPOSONS 

Nos départements Banque et Finance, 
Concurrence, Contentieux, Corporate M&A, 
Droit Public, Droit Social, Énergie et In-
frastructure, Fiscalité, Restructuring, Tech-
nology Transactions (data) et Technology 
Companies Groupe (Venture Capital) sont à 
la recherche de leurs prochains stagiaires !

CONTACT

Ivany JAUFFRET
Assistante RH
ijauffret@orrick.com

NOM 
Orrick Herrington & Sutcliffe (Europe) LLP

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats international

IMPLANTATION
Fondé à San Francisco, Orrick est implanté 
sur trois continents : États-Unis, Europe, Asie. 

CHIFFRES CLÉS
•  �Date de création : 1863
•  �Plus de 25 bureaux dans le monde
•  �International : + 1 300 avocats 

et professionnels du droit
•  �Paris : + 100 avocats et professionnels du droit 

dont 29 associés

mailto:ijauffret@orrick.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Pinsent Masons conjugue sa connaissance du 
marché français à son empreinte internationale 
pour accompagner ses clients dans leurs projets 
stratégiques. Notre équipe accompagne une 
clientèle française et internationale de toute 
taille dans ses opérations en France et à l’étran-
ger, en conseil comme en contentieux. Nos do-
maines d’activité à Paris sont les suivants :

 ✓ Arbitrage international
 ✓ Contentieux
 ✓ Corporate / M&A
 ✓ Cybersécurité, Data & Tech
 ✓ Droit fiscal
 ✓ Droit social & Enquêtes internes
 ✓ Financement & Projets – France
 ✓ Financement & Projets – Afrique
 ✓ Propriété Intellectuelle
 ✓ Énergie & Ressources naturelles
 ✓ Infrastructure & Construction
 ✓ Aéronautique & Défense
 ✓ Immobilier & Property
 ✓ Industrie du Jeu
 ✓ Marché de l’Art
 ✓ Sciences de la vie et de la santé
 ✓ Technologie & Innovation

Notre bureau collabore étroitement avec les 
28 autres bureaux du cabinet. Avec plus de 
70 % de notre activité comportant une dimen-
sion internationale, nos stagiaires et collabo-
rateurs ont l’opportunité d’évoluer dans un en-
vironnement de travail très cosmopolite.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des étudiants titulaires 
d’un Master en droit (ou en cours d’acquisi-
tion), rigoureux, motivés, dotés d’un esprit 
d’initiative, d’une capacité à travailler en 
équipe, ayant un intérêt pour le monde des 
affaires, et une maîtrise de l’anglais à l’écrit 
et à l’oral.

Nous recrutons des candidats toute l’année 
pour l’ensemble de nos équipes. Rapprochez 
vous de nos avocats, présents sur notre 
stand, qui pourront vous orienter sur les per-
sonnes à contacter selon vos spécialités.

NOUS PROPOSONS

Pinsent Masons s’efforce d’entretenir une 
culture de travail en matière de diversité, 
inclusion et RSE dans laquelle stagiaires et 
collaborateurs ont l’opportunité de réaliser 
tout leur potentiel.

CONTACT

Ressources humaines : 
careers.france@pinsentmasons.com

NOM
Pinsent Masons 

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats d’affaires international, présent 
à Paris depuis 2012. Nous offrons un service 
complet dans l’ensemble des domaines du droit, 
avec une approche sectorielle de notre activité. 

LOCALISATION
35 boulevard des Capucines 75002 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  + 4 000 employés
•  + 1 700 avocats, dont +480 associés
•  60 avocats à Paris, dont 9 associés
•  29 bureaux, répartis sur 4 continents
•  10 secteurs d’Activité

mailto:careers.france@pinsentmasons.com


27 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

PwC aide les organisations de toutes tailles 
et de tous secteurs d’activité à créer de la 
confiance, se réinventer et se démarquer 
dans un monde complexe. Ses services de 
conseil, d’audit et d’expertise juridique et fis-
cale conjuguent avancées technologiques et 
savoir-faire pluridisciplinaires pour accompa-
gner et accélérer la transformation durable des 
entreprises. PwC compte 7 000 collaborateurs 
en France et au Maghreb, au sein d’un réseau 
de plus de 364 000 personnes dans 136 pays. 

PwC accompagne tous les secteurs d’activité de 
la start-up à la multinationale (Aéronautique, 
Spatial et Défense, Banques et Marchés de ca-
pitaux, Énergie et Ressources, Private Equity, 
Assurance, Communication Médias et Loisirs, 
Immobilier et hôtellerie, Santé, Automobile, 
Distribution et biens de consommation, Ingé-
nierie et Construction, Technologie). 

Rendez-vous sur www.pwc.fr. 

En rejoignant PwC France et Maghreb, nos 
collaborateurs bénéficient d’un environne-
ment aux possibilités d’apprentissage et de 
développement hors normes pour : 

 ✓ Façonner le monde de demain 
 ✓ Développer sa valeur 
 ✓ Viser l’excellence jour après jour 
 ✓ �Collaborer et être inclusif  

pour plus d’impact 

NOUS RECHERCHONS 

Ce que PwC recherche dans le recrutement 
de ses talents ? Les meilleures expertises, 
bien sûr, mais aussi et surtout des collabora-
teurs curieux, passionnés et prêts à incarner 
les comportements de notre référentiel, PwC 
Professional. 

Ces comportements guident notre façon de 
travailler ensemble. Appliqués par chacun, 
ils nous permettent d’accomplir notre mis-
sion : être utiles à nos clients et accéléra-
teurs de mouvement. 

NOUS PROPOSONS 

Trouvez votre prochaine opportunité de car-
rière chez PwC : carrieres.pwc.fr/fr/

CONTACT 

Asma KABRANE
Campus Manager

NOM 
PwC

ACTIVITÉ 
•  Audit et Trust Services 
•  Activités juridiques et fiscales

LOCALISATION 
14 bureaux en France

CHIFFRES CLÉS 
•  Nombre de collaborateurs en France : 7 000 
•  �Nombre de collaborateurs à l’international : 364 000 
•  Chiffres d’affaires : 56,9 Md $ de CA 

https://www.pwc.fr/fr.html
https://carrieres.pwc.fr/fr/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 1986 à Los Angeles, Quinn Ema-
nuel Urquhart & Sullivan LLP est aujourd’hui 
le premier cabinet au monde entièrement 
dédié au contentieux des affaires, couvrant 
à la fois les litiges judiciaires et l’arbitrage. Il 
compte plus de 1 300 avocats répartis dans 
35 bureaux internationaux, notamment à 
New York, Londres, Paris, Hong Kong, Tokyo, 
Sydney, etc.

Le bureau de Paris (8e arrondissement) se 
spécialise particulièrement en arbitrage inter
national, contentieux commercial, conformité 
et enquêtes internes.

Le bureau de Paris, fondé en 2013, perpétue 
cette tradition d’excellence par une approche 
résolument stratégique et une expertise re-
connue, au service de dossiers complexes et 
exigeants.

Global Investigations Review named 
Quinn Emanuel the “Most Impressive 
Investigations Practice of the Year” 

NOUS RECHERCHONS  

 ✓ �des étudiants et/ou jeunes diplômés 
M1, M2, spécialisés en contentieux 
des affaires, droit pénal et arbitrage 
international

N’hésitez pas à venir à notre rencontre et 
nous poser toutes vos questions sur notre 
pratique et sur le parcours du jeune avocat 
au sein de Quinn Emanuel !
Nous proposons

Chez Quinn Emanuel, vous n’aurez pas à 
attendre 8 à 10 ans avant d’effectuer des 
tâches intéressantes.

 ✓ �Des missions importantes 
et substantielles dès le premier jour

 ✓ �Une culture sociale solide et un esprit 
d’équipe

 ✓ �Pratique du contentieux axée 
sur les procès

 ✓ �Mentorat et accessibilité

CONTACT 

recruitmentparis@quinnemaneul.com

NOM
Quinn Emanuel Urquhart & Sullivan UK LLP

TYPE/SECTEUR D’ACTIVITÉ
•  Cabinet d’avocats international
•  �Pratique du droit, contentieux des entreprises 

et arbitrage international 

IMPLANTATION
•  35 bureaux
•  12 pays
•  �4 continents (Amérique du Nord, Europe, 

Australie, Asie) 

EFFECTIFS
1300++ 
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NOM
Reed Smith

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats international spécialisé 
en droit des affaires 

LOCALISATION 
112 avenue Kléber 75116 Paris 

CHIFFRES CLÉS  
•  19 associés
•  55 avocats et juristes 
•  20 ans de présence à Paris

QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé à Pittsburgh en 1877, Reed Smith 
compte aujourd’hui 1 600 avocats en Europe, 
au Moyen-Orient, en Asie et aux États-Unis.

Créé en 2005, le bureau parisien réunit 
55  avocats et juristes, dont 19 associés, 
intervenant en arbitrage interne et interna-
tional ; assurances ; capital-investissement, 
fusions-acquisitions, droit boursier et socié-
tés ; concurrence et droit européen ; conten-
tieux et résolution des litiges ; santé ; sécurité 
sociale  ; travail  ; fiscal  ; immobilier  ; mari-
time, transport et commerce international ; 
pénal des affaires ; énergies naturelles et re-
nouvelables ; environnement et droit public ; 
financements (acquisitions, projets, actifs), 
restructuring, réglementation bancaire et 
marchés de capitaux ; prévention et gestion 
des risques professionnels, sanitaires ou 
industriels ; et médias.

NOUS RECHERCHONS

 ✓ �Étudiant en Master 2 en droit 
des affaires ou élève-avocat

 ✓ �Anglais courant, excellente maîtrise 
rédactionnelle

 ✓ �Solides capacités d’analyse 
et de synthèse

 ✓ Rigueur, dynamisme et esprit d’équipe

NOUS PROPOSONS

 ✓ �Implication rapide sur les dossiers, 
en lien direct avec les associés 
et collaborateurs

 ✓ �Formation complète et accompagnement 
tout au long du stage

 ✓ �Stage dans une structure à taille 
humaine, dans un environnement 
international

 ✓ �Stages de 3 à 6 mois dans 
les différentes équipes du cabinet

CONTACT 

Gaëlle Prisse d’Avennes 
Assistante ressources humaines 
paris@reedsmith.com

mailto:paris@reedsmith.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le Sénat, chambre haute du Parlement 
français, détient avec l’Assemblée nationale 
le pouvoir législatif. L’administration du 
Sénat offre aux 348 sénateurs les moyens 
matériels et humains nécessaires à l’exer-
cice de leur mandat. Elle s’organise en deux 
directions générales qui regroupent respec-
tivement les directions exerçant les fonc-
tions législatives (commissions, séance no-
tamment) et les directions administratives 
(ressources humaines, affaires financières 
et sociales, communication, bibliothèque et 
archives, architecture, etc.).

Ce sont près de 1 100 fonctionnaires (recru-
tés par concours) et 130 contractuels qui y 
travaillent dans des domaines variés. Le Sé-
nat accueille également chaque année des 
apprentis et stagiaires (niveau Master). Les 
collaborateurs de sénateur sont, eux, recru-
tés directement par les sénateurs.

Travailler au Sénat, c’est participer au bon 
fonctionnement quotidien de la démocra-
tie parlementaire et découvrir au plus près 
notre démocratie en action.

NOUS RECHERCHONS 

Le Sénat organise des concours propres pour 
le recrutement des différentes catégories de la 
fonction publique (A+, A, B et C). Divers pro-
fils, de la L1 jusqu’au master, peuvent ainsi 
envisager les concours et métiers du Sénat.

Ceux d’administrateur (A+) et d’adminis-
trateur-adjoint (A) nécessitent des compé-
tences variées et sont indiqués, après une 
préparation sérieuse, pour des étudiants 
de formations en sciences humaines et so-
ciales, notamment en droit, sciences poli-
tiques ou économie.

NOUS PROPOSONS 

Les recrutements du Sénat s’effectuent par 
concours, organisés en moyenne tous les 
deux ans pour chaque cadre. Des stages ain-
si que des apprentissages sont également 
proposés ponctuellement.

CONTACT

Travailler au Sénat

NOM 
Sénat

ACTIVITÉ
Administration publique – activité parlementaire

LOCALISATION
Paris VIe arrondissement

CHIFFRES CLÉS
Environ 1 200 membres du Personnel

http://www.senat.fr/emploi
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QUI SOMMES-NOUS ?

Skadden est l’un des plus importants ca-
binets d’avocats à travers le monde et se 
caractérise par sa prééminence dans le do-
maine des fusions-acquisitions et des opé-
rations boursières complexes nécessitant 
des niveaux de technicité, de flexibilité et de 
réactivité élevés.

Le cabinet intervient dans huit domaines 
d’activités :  Corporate, marchés de capitaux, 
enquêtes et contentieux internationaux, 
contentieux et arbitrage, droit bancaire, 
fiscalité, pénal des affaires et droit social.

Le bureau de Paris s’inscrit pleinement dans 
la dynamique internationale du cabinet et 
accompagne ses clients sur des dossiers à 
forts enjeux, souvent transfrontaliers, en 
étroite collaboration avec les autres bureaux.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons chez les candidats des 
qualités de pragmatisme, de créativité, de 
réactivité, d’originalité qui caractérisent le 
cabinet et qui ont largement contribué à sa 
réputation. Nous souhaitons partager avec 
eux nos valeurs d’excellence, d’éthique et 
d’esprit d’équipe. Tous les candidats doivent 
être bilingues français-anglais.

NOUS PROPOSONS 

Nous offrons une gratification attractive et 
d’excellentes conditions de travail. Les sta-
giaires sont pleinement intégrés aux équipes 
et impliqués sur l’ensemble des dossiers. 
Stages de 3 à 6 mois.

CONTACT 

Marie GASSE
Directrice des Ressources Humaines 
marie.gasse@skadden.com
01 55 27 11 00

NOM 
Skadden

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats international de premier plan 
reconnu pour son expertise sur des opérations 
complexes et transfrontalières

LOCALISATION
Paris – 8e arrondissement

CHIFFRES CLÉS
•  Environ 1700 avocats
•  21 bureaux internationaux
•  Plus de 50 pratiques

mailto:marie.gasse@skadden.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

SPARK AVOCATS est un cabinet d’avocats 
d’affaires au service de l’entreprise et de 
ses dirigeants. L’équipe intervient princi-
palement en M&A et Private Equity sur le 
segment Small/ Smid-Cap (notamment en 
matière de cessions/ reprises d’entreprises, 
levées de fonds, et restructurations/ réor-
ganisation de groupes) et accompagne ses 
clients internationaux, PME, ETI et start-up 
avec une approche agile et innovante. Le ca-
binet intègre également un département en 
droit social, un département restructuring et 
un département fiscal.

Au cours des 12 derniers mois, Spark Avo-
cats est intervenu aux côtés d’entrepreneurs 
et de fonds d’investissement sur une tren-
taine d’opérations en M&A et Private Equity.

Notre ambition : vous accompagner aujour
d’hui pour vos succès de demain.

Rejoindre  le cabinet  : c’est pouvoir voler de 
ses propres ailes, en étant imprégné de l’ex-
périence et du savoir de chacun.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons les prochains ambassa-
deurs de notre ADN :

 ✓ �Des personnalités détonantes avec 
une furieuse envie d’apporter leur 
regard neuf et leur pierre à l’édifice

 ✓ �Des personnes partageant l’envie d’être 
ensemble pour grandir, se challenger, 
mûrir, s’apporter mutuellement savoir-
faire, savoir-être et expérience

 ✓ �L’excellente maîtrise du droit 
est indispensable. La clientèle 
internationale du cabinet implique 
de parler anglais couramment

NOUS PROPOSONS 

Nous proposons les offres suivantes :

 ✓ Stage final – M&A / Private Equity 
 ✓ �Avocat Collaborateur Droit des Sociétés 

/ M&A / Private Equity – 2/4 ans 
d’expérience

Retrouvez toutes nos offres et postulez  sur 
Welcome to the Jungle :
https://www.welcometothejungle.com/fr/
companies/spark-avocats/jobs

CONTACT 

recrutement@spark-avocats.com

NOM 
Spark Avocats

ACTIVITÉ 
Cabinet en droit des affaires à Paris

https://www.linkedin.com/company/spark-avocats/
https://www.linkedin.com/company/spark-avocats/
https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/spark-avocats/jobs
https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/spark-avocats/jobs
mailto:recrutement@spark-avocats.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Ouvert en 1927, le bureau de Paris offre à 
ses clients la proximité et l’intuitu personae 
d’un cabinet d’avocats français à taille hu-
maine, tout en leur donnant accès à la pro-
fondeur d’expérience et aux ressources d’un 
grand cabinet international.

Les avocats de S&C Paris conseillent en droit 
français, américain et européen et sont re-
connus comme leaders en fusions-acqui-
sitions, marchés de capitaux, fiscalité et 
assurance. Ils interviennent tant sur des 
dossiers franco-français que sur des opéra-
tions transfrontalières de grande envergure, 
pour des groupes multinationaux, des ban-
ques, des fonds d’investissement, des entités 
publiques, mais aussi des PME et certains 
particuliers.

Tous les avocats du bureau de Paris sont di-
plômés des meilleures écoles ou universités. 
Plusieurs enseignent dans des institutions 
prestigieuses, voire y sont professeurs agré-
gés (M. le Professeur Blanluet).

Nos stagiaires sont fortement impliqués sur 
tous les aspects des dossiers du cabinet. Ils 
sont amenés à effectuer des recherches et 
des analyses juridiques, rédiger des notes 
sous la supervision d’un avocat, participer 
aux réunions (CV et lettre de motivation à 
adresser au moins 18 mois à l’avance).

NOUS RECHERCHONS 

Nous recrutons des avocats en Corpo-
rate/M&A ou en fiscalité ayant un excellent 
cursus universitaire en droit, éventuellement 
accompagné d’un diplôme d’une grande école 
ou d’un LL.M., et admis au barreau de Paris. 

Outre un excellent niveau académique, une 
parfaite maîtrise de l’anglais est indispen-
sable. Le recrutement tient aussi compte de 
la motivation et de l’ouverture d’esprit du 
candidat.

NOUS PROPOSONS 

En rejoignant notre cabinet, vous participe-
rez activement à des dossiers variés et vous 
recevrez une formation professionnelle de 
haut niveau. Votre évolution de carrière au 
sein du cabinet sera suivie avec attention, 
dans le cadre d’un dialogue régulier avec les 
associés présents à Paris et à New-York. 

CONTACT

Agnès Ruelle
parisrecruiting@sullcrom.com

NOM 
Sullivan & Cromwell

ACTIVITÉ
Conseil intégré en droit français, américain et 
européen. Leaders en M&A, marchés de capitaux, 
fiscalité et assurance, sur les opérations les plus 
complexes en France et en Europe

LOCALISATION  
Au cœur du quartier d’affaires parisien (8e)

CHIFFRES CLÉS 
•  1000+ avocats, 13 bureaux dans le monde
•  7 associés et 19 collaborateurs à Paris

mailto:parisrecruiting@sullcrom.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

L’UGAP est la seule centrale d’achat public 
généraliste à l’échelle nationale. EPIC (Éta-
blissement Public à caractère Industriel et 
Commercial), elle propose des biens et des 
services (informatique, médical, énergie, 
mobilier...) à un large éventail de clients pu-
blics : collectivités, ministères ou encore hô-
pitaux. Ces offres reposent sur des contrats 
passés avec des fournisseurs sélectionnés 
via appels d’offres, dans le respect des règles 
de la commande publique. Les acheteurs pu-
blics peuvent ainsi commander directement, 
sans lancer de procédure.

Sa Direction Juridique, composée de 30 col-
laborateurs, joue un rôle stratégique. Elle 
est structurée en trois départements : deux 
dédiés aux aspects juridiques des marchés 
publics (profils juristes) et un aux achats in-
ternes (profil acheteur-juriste).

Innovante, elle intègre la Legal Tech, le Legal 
Design et l’intelligence artificielle pour sé-
curiser et fluidifier les processus. Ici, le droit 
devient moteur d’innovation.

L’UGAP a reçu plusieurs prix juridiques dont 
un Trophée d’or du Sommet du droit et un 
Prix Coup de Cœur AFJE Technodroit.

NOUS RECHERCHONS

Des juristes passionnés par le droit public et 
les contrats, prêts à relever des défis stra-
tégiques. Vous travaillerez en équipe projet 
pour concevoir des solutions contractuelles 
innovantes et résoudre des problématiques 
juridiques variées. Ces postes sont des trem-
plins pour développer une expertise solide et 
évoluer dans la sphère publique ou privée.

NOUS PROPOSONS 

Un environnement innovant : Legal Tech, IA, 
Legal Design. Des projets stratégiques, une 
culture collaborative et des opportunités 
pour bâtir une expertise juridique unique.

CONTACT

Monsieur Carlos ARKACHE 
carkache@ugap.fr

NOM
UGAP (Union des Groupements d’Achats Publics) 

ACTIVITÉ 
Centrale d’achat public généraliste

LOCALISATION 
1 bd Archimède 77420 Champs-sur-Marne 
(RER A – Noisy-Champs) 

CHIFFRES CLÉS 
•  Près de 6 Md€ de CA 
•  Effectif : 1 600 collaborateurs – 30 juristes 

mailto:carkache@ugap.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

La Ville de Paris est l’administration munici-
pale qui œuvre chaque jour pour améliorer la 
vie des habitants et visiteurs de la capitale. 

Notre mission : offrir des services publics de 
qualité et relever les défis de la transition 
écologique et sociale. 

Nous proposons des carrières diversifiées et 
favorisons la formation continue et l’évolu-
tion professionnelle de nos agents.

Rejoindre la Ville de Paris, c’est contribuer 
à des projets concrets et innovants qui fa-
çonnent l’avenir de la capitale et permettent 
d’agir pour l’intérêt général dans un cadre 
stimulant et porteur de sens.

NOUS RECHERCHONS 

 ✓ �Des étudiants et jeunes diplômés 
en droit, RH, communication et tous 
autres domaines d’action publique.

 ✓ �Des profils motivés par le service public, 
l’innovation et la diversité des missions

NOUS PROPOSONS 

 ✓ �Des missions variées  
et porteuses de sens 

 ✓ �Un environnement propice 
à votre épanouissement  
professionnel et personnel 

 ✓ �Un travail dans un esprit 
de collaboration visant  
l’intérêt commun

CONTACT

Ville de Paris
Direction des Ressources Humaines
www.paris.fr/paris-recrute

NOM 
Ville de Paris

ACTIVITÉ
Administration gérant les services publics 
(aménagement urbain, culture, sport, solidarité, 
environnement et espaces verts, …) à destination 
des 2 millions de Parisiennes et de Parisiens 
et de l’ensemble de ses visiteurs 

LOCALISATION
2 rue de Lobau 75004 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  22 directions dans tous les domaines
•  52 000 agents dans plus de 300 métiers
•  2 500 recrutements par an

http://www.paris.fr/paris-recrute
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QUI SOMMES-NOUS ?

Vivien & Associés, cabinet parisien spécia-
lisé en droit des affaires, doté d’une forte 
orientation internationale, reconnu pour sa 
pratique en M&A, recherche régulièrement 
des stagiaires afin de renforcer ses équipes. 

Nos compétences s’étendent à la plupart 
des domaines de la vie internationale et na-
tionale des affaires : fusions-acquisitions, 
joint-ventures, cessions, droit des sociétés 
et opérations de structure, gouvernance 
d’entreprise, réglementation et opérations 
boursières, contrats commerciaux, droit fis-
cal, droit du travail et de la sécurité sociale, 
contentieux civils et commerciaux, préven-
tion et traitement des difficultés des entre-
prises et procédures collectives, droit de la 
concurrence, droit des nouvelles technolo-
gies et propriété intellectuelle.

NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons, notamment pour nos 
équipes corporate et droit social, des étu-
diants vifs d’esprit avec une capacité 
d’écoute, un sens de l’initiative, une rigueur 
juridique, une aptitude à travailler en équipe 
et une capacité à s’adapter aux besoins et à 
la psychologie des clients. Ces traits de per-
sonnalité sont pour nous essentiels à l’exer-
cice de notre métier. 

NOUS PROPOSONS 

Nous formons les stagiaires et les jeunes ju-
ristes qui nous rejoignent en les faisant par-
ticiper activement à des dossiers de nature 
variée et en les immergeant rapidement et 
de manière très concrète dans la pratique de 
la vie des affaires.

CONTACT

Karine Aublin
karine.aublin@va-fr.com 
01 45 02 39 50

NOM
Vivien & Associés

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocat d’affaires français spécialisé 
en droit des sociétés, droit de la concurrence, 
droit des nouvelles technologies et propriété 
intellectuelle, restructuring, social, fiscal et 
contentieux

LOCALISATION
3 rue de Monttessuy 75007 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  18 associés 
•  26 collaborateurs 
•  Création du cabinet en 1999

mailto:karine.aublin@va-fr.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Établi depuis 30 ans, le bureau parisien de 
Winston & Strawn réunit une cinquantaine 
d’avocats expérimentés couvrant l’ensemble 
des grands domaines du droit des affaires : 
contentieux, arbitrage international, droit so-
cial, fiscalité, ainsi qu’une expertise reconnue 
en M&A et Private Equity.

Notre équipe accompagne une clientèle 
française et internationale fidèle, grands 
groupes cotés ou non, PME-PMI, fonds d’in-
vestissement et institutions financières, 
dans la conduite de leurs opérations stra-
tégiques, innovantes et souvent complexes. 
Le cabinet bénéficie également d’une exper-
tise sectorielle de premier plan, notamment 
en santé et sciences de la vie, banque et 
finance, énergie, technologies et informa-
tique, ainsi qu’en industrie.

Rejoindre Winston & Strawn Paris, c’est in-
tégrer un cabinet où l’excellence juridique 
s’allie à une forte dimension internationale. 
Tous nos avocats sont inscrits au barreau de 
Paris, et plusieurs sont également membres 
de barreaux américains ou d’autres juridic-
tions étrangères, favorisant une approche 
globale des enjeux juridiques.

NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons des stagiaires-avocats 
disposant d’une solide formation juridique, 
idéalement titulaires d’un M2 et admis au 
CRFPA ou en voie de l’intégrer, et d’un ex-
cellent niveau d’anglais.

Une attention particulière est portée à la 
personnalité des candidats : rigueur, curio-
sité intellectuelle, sens de l’écoute, esprit 
d’équipe et volontarisme.

NOUS PROPOSONS

 ✓ �un encadrement de proximité
 ✓ �un environnement formateur 

et stimulant
 ✓ �un haut niveau d’exigence technique
 ✓ �un cadre propice au développement 

professionnel et à l’évolution 
de vos compétences en encourageant 
l’autonomie, la prise de responsabilités 
et le partage des connaissances

 ✓ �une immersion concrète au sein 
de nos équipes internationales

CONTACT

Alexandra BOUDON
Office Manager
+33 1 53 64 82 55
aboudon@winston.com

NOM 
Winston & Strawn LLP

ACTIVITÉ 
Cabinet d’affaires international offrant à 
ses clients un soutien juridique et commercial 
efficace, en France comme à l’international

Clients :
•  �les principales entreprises françaises
•  �les plus grandes multinationales mondiales
•  �des organismes gouvernementaux et publics

CHIFFRES CLÉS
•  50+ avocats
•  12 domaines de pratique
•  1995 ouverture du bureau de Paris

mailto:aboudon@winston.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Créé en 2024 par la fusion d’Allen & Ove-
ry et Shearman & Sterling, A&O Shearman 
réunit près de 4 000 avocats présents dans 
les principaux hubs économiques mondiaux. 
Le cabinet combine la maîtrise du droit an-
glais, américain et des marchés les plus dy-
namiques pour traiter les dossiers les plus 
complexes et multi-juridictionnels. Cette al-
liance donne naissance à une structure dotée 
d’une expertise inégalée, d’une offre intégrée 
et de valeurs fortes favorisant la diversité et 
l’excellence. Reconnu pour la qualité de ses 
conseils, le cabinet s’appuie sur une collabo-
ration fluide et un savoir-faire collectif forgé 
auprès des entreprises et institutions les plus 
influentes. Acteur majeur de l’innovation juri-
dique, il contribue à définir de nouveaux stan-
dards et développe des solutions créatives 
pour répondre aux enjeux stratégiques des 
clients, notamment sur les principales places 
boursières mondiales telles que New York, 
Londres, Paris, Tokyo et Hong Kong.

NOUS RECHERCHONS 

Étudiants en M1, M2 Droit et étudiants à 
l’école des avocats.

NOUS PROPOSONS 

Des stages juridiques pour nos différentes 
équipes : Finance, Restructuring, Corporate, 
Tech & Data, Immobilier transactionnel, Pé-
nal des affaires & Regulatory, Contentieux 
civil et commercial, Arbitrage international, 
IP, Droit public (ENRI), Concurrence, Droit 
social, Financial Services, Investment Funds, 
Debt & Derivatives, Fiscalité.

CONTACT

Rozenn Ferté 
rozenn.ferte@aoshearman.com

Larry Fiszlewicz 
larry.fiszlewicz@aoshearman.com

NOM
 A & O Shearman

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires

LOCALISATION
48 bureaux dans 29 pays

CHIFFRES CLÉS
•  4 000 avocats dans le monde
•  800 associés dans le monde
•  +250 ans d’expérience

mailto:rozenn.ferte@aoshearman.com
mailto:larry.fiszlewicz@aoshearman.com


28 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

L’armée de Terre recrute plus de 16 000 sol-
dats chaque année, dans 16 domaines et 
plus de 117 spécialités. Des métiers tech-
niques, des métiers de commandement, des 
métiers de spécialité.

Un engagement profondément humain pour 
faire des choses extraordinaires.

Pour candidater :

 ✓ �Être de nationalité française
 ✓ �Avoir entre 17 ans et demi et 32 ans
 ✓ �Avoir accompli sa Journée Défense 

et Citoyenneté
 ✓ �Avoir été reconnu apte médicalement
 ✓ �Jouir de ses droits civiques

NOUS RECHERCHONS 

Tous les profils sont recherchés, de sans 
diplôme à bac +5. Chacun peut trouver sa 
place au sein de notre institution comme 
militaire du rang, sous-officier ou officier. De 
BAC +3 à BAC +5, votre cursus vous permet-
tra de rejoindre l’Armée de Terre directement 
en tant qu’officier, dans une voie encadre-
ment ou spécialiste.

Chaque engagé reçoit une formation initiale 
militaire puis une formation propre à sa spé-
cialité et son poste.

NOUS PROPOSONS 

Nous proposons un panel divers de mé-
tiers et de spécialités : combat, mécanique, 
logistique, gestion, transport, ressources 
humaines, finances, communication, infor-
matique, cyber et les télécoms, etc. Ce sont 
autant de domaines variés sur lesquels l’Ar-
mée de Terre recrute. 

Devenir soldat, c’est s’engager au cœur d’un 
métier fort de sens et riche en relations hu-
maines.

CONTACT

cirfa-terre-paris.accueil.fct@intradef.gouv.fr
cedric.spiga@intradef.gouv.fr

NOM
Armée de Terre  

LOCALISATION
L’Armée de Terre est implantée sur l’ensemble du 
territoire métropolitain et ses DOM-COM.

CHIFFRES CLÉS
•  + 118 000 militaires d’active
•  16 domaines
•  + 117 spécialités

mailto:cirfa-terre-paris.accueil.fct@intradef.gouv.fr


28 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

Avec une équipe de 150 avocats, nous ac-
compagnons nos clients dans leurs projets 
de croissance, d’innovation, de mise en 
conformité et de sécurisation de leurs ac-
tivités. Notre cabinet est reconnu pour son 
expertise multidisciplinaire couvrant l’en-
semble des domaines du droit des affaires, 
notamment le M&A, le droit social, le droit 
des nouvelles technologies, le droit public et 
environnemental, l’immobilier, la fiscalité, le 
droit européen, le droit de la concurrence…

Notre engagement envers l’excellence et 
l’innovation se reflète dans notre approche 
pragmatique et orientée vers les solutions. 
Nous nous efforçons de comprendre les en-
jeux spécifiques de chaque client pour leur 
offrir des conseils sur mesure et les aider à 
atteindre leurs objectifs. En tant qu’entre-
prise citoyenne, nous sommes également 
conscients de notre responsabilité sociale, 
environnementale et de gouvernance, et 
nous intégrons ces valeurs dans notre pra-
tique quotidienne.

NOUS RECHERCHONS 

Étudiants en droit / avocats (M2/EFB). Cursus 
parallèle (Sciences Po, écoles de commerce, 
LL.M., etc.) apprécié. 

Pratique de l’anglais indispensable.

Que vous soyez à la recherche d’un contrat 
de collaboration ou d’un stage nous vous 
invitons à venir échanger avec nos avocats 
et découvrir les opportunités qui s’offrent 
à vous au sein de notre cabinet. Rejoindre 
August Debouzy, c’est intégrer une équipe 
dynamique et ambitieuse, prête à relever les 
défis juridiques de demain.

NOUS PROPOSONS 

Stages de trois à six mois et contrats de col-
laboration.

CONTACT

Vincent Brenot, associé – 01 45 61 79 73 
Adresse e-mail : vnodon@august-debouzy.com
Site de recrutement : https://www.august-de-
bouzy.com/fr/recrutement#nous-rejoindre

NOM
August Debouzy

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires

LOCALISATION 
Paris, Bruxelles

CHIFFRES CLÉS
•  150 avocats 
•  39 associés
•  Date de création : Janvier 1995

mailto:vnodon@august-debouzy.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Ouvert en 1963, le bureau parisien de Baker 
McKenzie est l’un des principaux bureaux du 
réseau avec 170 avocats et juristes (dont 
20 associés). 

Baker McKenzie s’est distingué de nouveau 
en 2025 en étant la firme composée du plus 
grand nombre d’avocats classés dans le 
guide Chambers Global. 

L’équipe parisienne présente la diversité et la 
richesse de notre expertise mondiale recon-
nue dans les principaux domaines du droit 
des affaires (Tax, M&A, Social, Concurrence, 
Contentieux, Immobilier, Public, Banque-Fi-
nance, Tech & Data, IP, Life Sciences) et dans 
les principaux secteurs d’activité. Elle peut 
assurer une grande qualité de service grâce 
à la puissance de son réseau et offrir à nos 
clients des solutions juridiques et commer-
ciales adaptées. Nous sommes les conseillers 
privilégiés de quelques-unes des plus grandes 
multinationales et entreprises françaises.

Nos valeurs sont fondées sur la bienveil-
lance, la diversité, l’équité hommes/femmes, 
et notre engagement envers le développe-
ment durable à travers notre Green Com-
mittee, notre Comité Pro-Bono et notre co-
mité Diversity & Inclusion. 

NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons des talents bénéficiant 
d’une formation universitaire de haut niveau 
et d’un double cursus type Grandes Ecoles ou 
LL.M. Une première expérience à l’internatio-
nal est fortement appréciée. Notre langue de 
travail étant l’anglais, une parfaite maîtrise 
de celle-ci est indispensable.

NOUS PROPOSONS

À Paris, le cabinet offre chaque année une 
cinquantaine de stages ainsi que des oppor-
tunités d’analystes financiers et de collabo-
rations libérales. 

Vous pourrez :

 ✓ �évoluer dans une structure d’encadrement 
souple (prise de responsabilités) et 
un environnement de travail agile et 
innovant (1er hackathon dans un cabinet 
d’avocats d’affaires)

 ✓ �bénéficier d’un parcours d’intégration et 
de formation structuré à travers le Baker 
Campus et nos Development Centers

 ✓ �profiter de véritables possibilités 
d’expérience internationale 

CONTACT

Jean-Philippe Plassard : DRH 
Karim Babaci : Responsable recrutement et 
relations écoles

NOM
Baker McKenzie A.A.R.P.I

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

LOCALISATION
Bureau parisien : 1 rue Paul Baudry 75008 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  3,64 milliards de dollars de chiffre d’affaires
•  12 200 personnes 
•  74 bureaux 
•  45 pays
•  �Près de 40 % de femmes associées 

dans le bureau de Paris
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QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis plus de 50 ans, le cabinet regroupe 
l’ensemble des expertises en droit des af-
faires, en conseil et contentieux, dédiées 
aux entreprises (groupes internationaux, 
PME, sociétés cotées) et axées sur l’accom-
pagnement stratégique, avec des solutions 
sur mesure, adaptées à leurs besoins spéci-
fiques, au regard de leur secteur d’activité, 
grâce à une excellente connaissance de leurs 
métiers et une sensibilité aux enjeux de l’éco-
nomie actuelle. Présents en France et dans 
le monde entier grâce à notre réseau inter-
national de cabinets partenaires, nous ac-
compagnons au quotidien nos clients dans 
de nombreux domaines de compétences en 
droit des affaires. 

Au-delà de ces matières juridiques, BCTG 
Avocats s’est engagé dans une stratégie de 
spécialisation par secteurs, permettant à 
nos avocats de disposer d’une connaissance 
fine des secteurs d’intervention de leurs 
clients. BCTG Avocats est ainsi particuliè-
rement reconnu pour son travail dans les 
secteurs suivants : Retail/luxe, Digital/Tech, 
Santé/Pharma, Économie du sport, Éner-
gies, Infrastructures, etc.

NOUS RECHERCHONS 

BCTG Avocats est constamment à la re-
cherche de nouvelles recrues pour venir étof-
fer ses équipes. Si vous êtes : titulaire ou en 
cours de préparation d’un Master 2, que vous 
maîtrisez l’anglais juridique et que vous êtes 
motivé(e), dynamique, impliqué(e) et dispo-
sez d’excellentes qualités d’analyse et rédac-
tionnelles, venez postuler ! 

NOUS PROPOSONS

Rejoignez-nous pour une formation de quali-
té, une équipe conviviale, un environnement 
international et des missions transversales 
avec associés et collaborateurs.

CONTACT

Marie Le Goff
Responsable communication & marketing
m.legoff@bctg-avocats.com
01 44 15 61 01

Mylena Bellardant
Assistante communication & marketing
m.bellardant@bctg-avocats.com
01 44 15 61 01

NOM 
BCTG Avocats

ACTIVITÉS 
Offre «f ull service » : M&A/Private Equity, 
Capital-risque, Droit social, Propriété 
intellectuelle, IT/Data, Concurrence/Distribution, 
Droit public des affaires, Contentieux/Arbitrage, 
Contrat de projets, Compliance, Droit pénal des 
affaires

CHIFFRES CLÉS
•  Plus de 60 avocats dont 17 associés
•  1970 : date de création 

mailto:m.legoff@bctg-avocats.com
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QUI SOMMES-NOUS ? 

Présent à Paris et à Lyon depuis 25 ans, Bird 
& Bird France rassemble plus de 145 avocats 
et juristes dont 31 associés. 

Nos équipes sont spécialisées en propriété 
intellectuelle, droit des technologies/AI, pro-
tection des données, corporate/M&A, venture 
capital, private equity, financement, droit 
commercial, droit des sociétés, droit public et 
droit de l’environnement/énergie, réglemen-
tation, concurrence et distribution, droit im-
mobilier, droit social, droit fiscal et également 
en contentieux, arbitrage et médiation.

Nous déployons nos expertises à travers nos 
groupes sectoriels en Technologies & Com-
munications, Life Sciences & Healthcare, Fi-
nancial Services, Automotive, Energy & Utili-
ties, Retail & Consumer, Aerospace, Defense 
& Security, Media, Entertainment & Sport 
and Hotels, Hospitality & Leisure. 

Nous accompagnons des clients français et 
internationaux de tous les secteurs pour l’en-
semble de leurs problématiques juridiques, en 
conseil comme en contentieux ainsi que dans 
le cadre de leurs projets et transactions trans-
frontaliers les plus ambitieux et complexes. 

NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons régulièrement des élèves-
avocat(e)s ou étudiants en Master 2 Droit 
pour des stages d’une durée de 6 mois au 
sein de nos équipes, où ils/elles sont tota-
lement intégré(e)s, les assistant sur tous 
les aspects des dossiers traités. Outre une 
première expérience de stage en cabinet, 
nous recherchons des profils motivés, rigou-
reux, dotés d’un esprit d’équipe, d’excellentes 
compétences rédactionnelles, d’une parfaite 
maîtrise de l’anglais.

NOUS PROPOSONS

Nous offrons un environnement inspirant, 
bienveillant, ouvert. Vous interviendrez sur 
des dossiers exigeants et passionnants aux 
côtés d’experts. Au sein d’un cabinet inno-
vant, vous serez au premier plan des pro-
blématiques juridiques liées aux évolutions 
technologiques.

NOM
Bird & Bird

ACTIVITÉS
Cabinet d’avocats international 
accompagnant les organisations transformées 
par la technologie, l’innovation et la régulation 
dans tous les domaines du droit des affaires, 
privé ou public. 

CHIFFRES CLÉS
•  +1 700 avocats
•  34 bureaux répartis dans 24 juridictions 
•  �+270 distinctions obtenues par nos équipes 

françaises en 2025
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

Bredin Prat est un cabinet d’avocats renom-
mé dans ses domaines d’expertise : corpo-
rate/fusions-acquisitions, droit boursier 
et financier, contentieux et arbitrage inter-
national, droit fiscal, concurrence et droit 
européen, financement et droit bancaire, 
restructuration et procédures collectives, 
droit social, droit public, droit du numérique 
et propriété intellectuelle et réglementation 
des services financiers et des assurances.

Fondé en 1966, le cabinet s’est d’abord dis-
tingué dans les contentieux et les arbitrages 
avant d’évoluer dans les années 1980 vers 
le droit des sociétés. Un domaine où il oc-
cupe désormais une place incontestée. Cette 
double culture lui permet d’intervenir dans 
une large gamme d’opérations et de conten-
tieux pour des clients de toutes nationalités.

Réunissant aujourd’hui près de 220 avocats 
dans ses bureaux à Paris et Bruxelles, le cabi-
net est parvenu à croître tout en demeurant 
fidèle à sa culture et à son exigence de qualité.

Sur le plan international, Bredin Prat met à 
la disposition de ses clients des équipes inté-
grées d’avocats issus des meilleurs cabinets 
de chaque juridiction : les Best Friends.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons en permanence de nou-
veaux talents. Les profils alliant excellence 
de la formation, personnalité, réactivité, 
esprit d’initiative et capacité à travailler en 
équipe sont privilégiés. Les stagiaires de 
Bredin Prat sont majoritairement en cours 
d’études à l’Ecole de Formation du Barreau, 
sans que cela ne constitue une condition 
pour postuler à un stage. Une très bonne 
maîtrise de l’anglais s’avère en revanche in-
dispensable. Bredin Prat procède également 
à des recrutements réguliers au sein de ses 
équipes et, de ce fait, recherche en perma-
nence de nouveaux talents.

NOUS PROPOSONS 

Bredin Prat offre un cadre de travail unique 
au cœur de Paris. Dans un immeuble entiè-
rement rénové, construit autour d’un jardin 
intérieur, les avocats et salariés bénéficient 
de services visant à faciliter leur quotidien.

De nombreux événements sociaux sont or-
ganisés, tels que le Noël des enfants du ca-
binet, une soirée annuelle au début de l’été, 
des soirées mensuelles organisées à tour de 
rôle par les collaborateurs de chaque équipe, 
réunissant les avocats et stagiaires, des dé-
jeuners d’équipe etc.

NOM
Bredin Prat

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocat d’affaires

LOCALISATION 
Bureaux à Paris et Bruxelles 

CHIFFRES CLÉS 
�Bredin Prat regroupe aujourd’hui près 
de 220 avocats dont 53 associés et 23 counsels 
et compte en permanence dans ses locaux 
30 à 40 stagiaires.
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QUI SOMMES-NOUS ?

Issue de la fusion en mai 2025 de la Brigade 
Financière (BF) et de la Brigade de Répression 
de la Corruption et de la Fraude fiscale (BRCF), 
la BFAC est chargée de lutter contre la grande 
délinquance financière sur Paris et les dépar-
tements de la petite couronne (92,93, 94). 

La BFAC est dirigée par deux commissaires 
de police et organisée autour de trois pôles 
opérationnels :

 ✓ �le pôle Anti-Corruption lutte contre 
les infractions d’atteintes à la probité : 
corruption, détournements de fonds 
publics, prise illégale d’intérêts, trafic 
d’influence, concussion, favoritisme, 
blanchiment. La corruption porte 
atteinte aux fondements de notre 
démocratie, à l’État de droit, à l’égalité 
entre les citoyens, à la régularité des 
marchés publics et représente une perte 
importante pour les finances publiques. 
Une criminalité discrète, mais en hausse.

 ✓ �le pôle Enquêtes Financières et 
Fiscales lutte contre la fraude fiscale et 
mène des enquêtes portant tant sur la 
probité que sur le droit pénal des affaires.

 ✓ �le pôle Droit Pénal des Affaires comprend 
30 enquêteurs spécialisés dans 
la répression des affaires économiques 
et financières les plus complexes : 
abus de biens sociaux, banqueroute, 
infractions boursières.

NOUS RECHERCHONS

En priorité des policiers (gardiens de la paix, 
officiers) désireux de découvrir les spécifi-
cités de ces infractions et de mener des en-
quêtes complexes.

Nous recherchons des étudiants issus de Mas-
ters en droit (droit public, droit pénal, droit des 
affaires, etc.) désireux de faire des stages.

CONTACT

01 87 27 74 00 (secrétariat)
pppj-bfac-gestion@interieur.gouv.fr

La DPJPP sur les réseaux sociaux
INSTAGRAM-SQUARE  @le36_dpj_pp
SQUARE-X-TWITTER  @prefpolice

ACTIVITÉ
Brigade Financière et Anti-Corruption
Sous-direction Cyber et Financière

LOCALISATION
Direction de la police judiciaire
36 rue du Bastion 75017 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  �2 services d’enquêtes spécialisés  

dans la lutte contre la corruption :  
la BFAC (en Île-de-France) et l’Office central 
de lutte contre la corruption et les infractions 
financières et fiscales (OCLCIFF,  
sur le territoire national)

•  �614 dossiers d’atteinte à la probité à la mi-2024 
au sein de la Police Nationale.

Source : rapport sur l’état des lieux de la 
corruption en France, OCCLIF, décembre 24

mailto:pppj-bfac-gestion@interieur.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Avec 1 275 avocats répartis dans 32 bureaux 
dans le monde, BCLP est un cabinet d’avocats 
international fonctionnant de manière intégrée. 
La firme est reconnue pour sa culture collabora-
tive, la qualité de ses relations fortes et durables 
avec ses clients, son expertise juridique de pre-
mier plan et son goût pour l’innovation. 

BCLP est particulièrement actif dans les sec-
teurs de l’immobilier, des services financiers, 
des énergies renouvelables et infrastructures, 
des télécoms, médias et technologies, de la san-
té, de l’industrie, de la distribution et de biens de 
consommation et de l’agro-alimentaire.

Le bureau de Paris de BCLP s’appuie sur l’ex-
pertise éprouvée de 75 avocats dont 24 asso
ciés en : 

 ✓ Concurrence & Distribution 
 ✓ Conformité & droit pénal des affaires
 ✓ Contentieux complexes
 ✓ Corporate M&A
 ✓ Droit social
 ✓ Énergie, Environnement & Droit public
 ✓ Financement
 ✓ Fiscalité
 ✓ Immobilier
 ✓ IP / IT & Data
 ✓ �Réglementation bancaire et financière 

& Structuration de fonds
 ✓ Restructuring
 ✓ Urbanisme

NOUS RECHERCHONS 

 ✓ �Des candidats titulaires du CAPA 
et d’un Master en droit des affaires, 
idéalement complété par une double 
formation (Sciences Po, LL.M., école 
de commerce)

 ✓ �Motivation, dynamisme, rigueur 
et organisation

 ✓ �Capacité d’adaptation aux dossiers 
et personnes avec lesquelles vous 
travaillerez

 ✓ �Aisance rédactionnelle et relationnelle, 
tant en français qu’en anglais

 ✓ Capacité d’écoute et esprit d’équipe

NOUS PROPOSONS 

Chez BCLP, nous offrons un environnement 
stimulant pour apprendre et évoluer au sein 
d’une équipe solidaire et internationale. Le 
processus de recrutement varie selon le pro-
fil et le département.

CONTACT 

Zoé Worth, HR Advisor
zoe.worth@bclplaw.com

NOM 
Bryan Cave Leigthon Paisner (BCLP)

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats international  
où excellence juridique rime avec innovation 
et esprit collaboratif 

LOCALISATION
36 rue La Fayette 75009 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  �75 avocats à Paris, dont 24 associés, 

exerçant dans plus de 15 pratiques juridiques
•  1 275 avocats dans le monde
•  �32 bureaux en Europe, en Amérique du Nord, 

au Moyen-Orient et en Australie

mailto:zoe.worth@bclplaw.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le cabinet Cohen & Gresser, fondé à New 
York en 2002, dispose de bureaux à New 
York, Washington DC, Paris, Londres, Dubaï 
et Palo Alto, et regroupe des avocats majo-
ritairement issus des plus grands cabinets 
d’avocats américains et internationaux.

Établi en 2014, le bureau de Paris de Cohen 
& Gresser assiste ses clients français et in-
ternationaux en Corporate/M&A, Private 
Equity, contentieux civil et commercial, droit 
pénal des affaires, droit fiscal, droit social et 
en compliance/regulatory. Les avocats du 
bureau de Paris travaillent en étroite colla-
boration avec les autres bureaux du cabinet 
sur des opérations, des enquêtes et des li-
tiges transfrontaliers.

Le bureau de Paris de Cohen & Gresser a été 
reconnu par The Legal 500, The Best Lawy-
ers in France, The Best Law Firms France et 
Lexology (anciennement Who’s Who Legal) 
dans les domaines suivants : compliance, 
contentieux boursier, droit pénal des affaires, 
droit social, M&A, et fiscalité. The Legal 500 
mentionne que l’équipe parisienne de Cohen 
& Gresser offre un « excellent niveau de pres-
tations » et « une très bonne et rare combi-
naison d’une grande expertise juridique et 
d’une compréhension des affaires ».

NOUS RECHERCHONS 

Le bureau de Paris recrute des stagiaires 
pour l’ensemble de ses pratiques pour : 

 ✓ le 2e semestre 2026 
 ✓ le 1er semestre 2027 
 ✓ le 2e semestre 2027

Le stage s’adresse aux élèves-avocats, aux 
étudiants titulaires d’un Master 2 ou d’un 
diplôme d’IEP/École de commerce avec une 
formation juridique.

Nous recherchons des candidats motivés et 
enthousiastes, dotés d’un esprit d’équipe, 
d’une aisance relationnelle et d’une rigueur 
rédactionnelle en français et en anglais.

NOUS PROPOSONS 

Le stagiaire assistera directement les asso-
ciés et les collaborateurs dans le suivi et la 
gestion des dossiers. Il participera à la rédac-
tion de mémos, contrats, conclusions, à la ré-
alisation d’audits et de recherches juridiques 
et aux activités de publication du cabinet.

CONTACT

parisassistant@CohenGresser.com

NOM
Cohen & Gresser 

ACTIVITÉ
•  M&A
•  Private Equity / Venture
•  Contentieux civil, commercial et financier
•  Droit pénal des affaires
•  Droit fiscal
•  Droit social
•  Compliance et Regulatory

LOCALISATION
New York/Paris/Washington DC/ 
Londres/Dubaï/Palo Alto

CHIFFRES CLÉS
•  Environ 100 avocats au niveau mondial
•  Environ 15 avocats au bureau de Paris

mailto:parisassistant@CohenGresser.com
mailto:parisassistant@CohenGresser.com
mailto:parisassistant@CohenGresser.com
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

Darrois Villey Maillot Brochier est reconnu 
en France et à l’étranger comme l’un des ca-
binets d’affaires français les plus prestigieux. 
Convaincus de l’émergence du marché bour-
sier, ses fondateurs l’ont créé en 1987. Spé-
cialisé dans le droit des sociétés cotées, il a 
développé la double activité, très spécialisée 
et stratégique, de conseil en opérations de 
fusions-acquisitions et contentieux. Il a ac-
quis une forte expertise dans les opérations 
de fusion-acquisition cross-border et à l’in-
ternational. Il accompagne activement ses 
clients dans leur expansion internationale.

Le cabinet privilégie un lien particulier 
avec le client, fait de confiance, d’attention, 
d’éthique, et de souci constant de qualité 
et de créativité. Ces valeurs et cette vision 
sont au cœur de notre métier, lui confèrent 
son caractère unique et lui ont permis de 
croître en gardant son âme. Ces qualités fi-
délisent clients et avocats du cabinet. Elles 
font sa réputation et sont reconnues par les 
différents classements.

NOUS RECHERCHONS 

Les candidatures de stage (CV et lettre de 
motivation) doivent être adressées 1 an à 
l’avance. Les pratiques et périodes visées sont 
à indiquer en objet du courriel de candidature.

Notre ratio associés/collaborateurs implique 
une grande autonomie des collaborateurs 
et une réelle implication des stagiaires sur 
les dossiers. Ceux-ci travaillent directement 
avec les associés. 

NOUS PROPOSONS 

Bien que le cabinet soit l’un des plus présents 
sur les opérations et contentieux stratégiques, 
nous offrons un environnement de travail à 
taille humaine.

CONTACT 

stages@darrois.com

NOM
Darrois Villey Maillot Brochier

ACTIVITÉ
Cabinet indépendant délivrant des conseils 
juridiques de haut niveau principalement dans 
les domaines suivants : opérations « corporate » 
complexes, contentieux et arbitrage, droit public 
des affaires, droit de la concurrence, fiscalité, 
financement, restructuring

LOCALISATION
69 avenue Victor Hugo 75116 Paris

CHIFFRES CLÉS
Date de création : 1987
Nombre d’avocats : 89 (effectif au 01/01/2026)
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QUI SOMMES-NOUS ?

DELSOL Avocats est un cabinet d’entrepreneurs 
au service des entrepreneurs et des entreprises.

Le Cabinet propose à ses clients une véritable 
stratégie d’entreprise et met à leur disposition 
son expertise transversale et sectorielle pour un 
accompagnement personnalisé de leurs opéra-
tions en France, en Belgique et à l’international.

Pour ce faire le DELSOL Avocats a organisé 
ses compétences en 15 expertises :

 ✓ �Fusions-Acquisitions –  
Droit des sociétés

 ✓ �Organisations non lucratives – 
Entrepreneuriat social

 ✓ Droit social – Protection sociale
 ✓ Droit & fiscalité du patrimoine
 ✓ Fiscalité des entreprises
 ✓ Financement
 ✓ �Entreprises en difficulté – 

Restructurations
 ✓ Contentieux civil et commercial
 ✓ Droit pénal des affaires – Compliance
 ✓ Concurrence – Distribution
 ✓ Immobilier – Construction
 ✓ Droit public
 ✓ Sciences du vivant
 ✓ Données personnelles
 ✓ �Propriété intellectuelle –  

Technologies de l’information

NOUS RECHERCHONS 

À Paris un juriste/paralégal en droit des sociétés
À Lyon  des avocats collaborateurs et un 
chargé d’appels d’offres 
À Paris (2026 et S1 2027)  des stagiaires 
pour l’ensemble des départements
À Lyon (2026) des stagiaires pour l’ensemble 
des départements

Plus d’infos sur nos offres.

Des stages également proposés pour l’en-
semble des départements sur 2027

NOUS PROPOSONS 
Une gratification brute/mois :

 ✓ �2100 € aux élèves-avocats  
ou ayant validé le CRFPA 

 ✓ �1 700 € aux étudiants IEJ  
ayant validé un master 2

 ✓ �1 300 € aux étudiants  
en cours de master 2 

Avantages en nature  : tickets restaurant 
d’une valeur de 10 € (part patronale 6 €) et 
prise en charge à hauteur de 50 % de l’abon-
nement de transport sur justificatif.

CONTACT 
Postulez sur notre site internet : 
www.delsolavocats.com/Rejoignez-nous
Site internet du cabinet : 
www.delsolavocats.com

NOM
DELSOL Avocats

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats d’affaires pluridisciplinaire 
qui mobilise ses différentes expertises 
en fonction des besoins des clients pour 
les accompagner, les conseiller et les défendre

LOCALISATION
Paris, Lyon et Bruxelles
11 quai André Lassagne 69001 LYON
4 bis rue du Colonel Moll 75017 PARIS

CHIFFRES CLÉS
•  3 implantations
•  140 avocats et juristes
•  15 expertises

https://inrecruitingfr.intervieweb.it/delsolavocats/fr/career
https://www.delsolavocats.com/Rejoignez-nous
http://www.delsolavocats.com
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QUI SOMMES-NOUS ? 

DWF est un cabinet d’avocats international 
reconnu pour son innovation et ses services 
juridiques et commerciaux intégrés. 

Présent à Paris depuis 2017, notre bureau 
à taille humaine est spécialisé en fusions-
acquisitions, propriété intellectuelle, capital-
risque, immobilier, financement, concurrence, 
sport, alimentation, droit social, assurance, 
contentieux, arbitrage, droit public, fiscalité et 
prévention des difficultés. 

Nous intervenons dans l’énergie, assurance, 
finance, immobilier, distribution, techno
logie, médias, construction, infrastructure et 
sciences de la vie. 

Notre équipe accompagne des clients eu-
ropéens et internationaux, notamment en 
Afrique, en collaboration avec nos bureaux 
mondiaux pour anticiper les défis et propo-
ser des solutions innovantes.

NOUS RECHERCHONS

Nous offrons la possibilité d’accueillir des 
stagiaires tout au long de l’année au sein de 
nos différentes équipes. 

Profil recherché : 

 ✓ �Vous êtes élève avocat(e)  
(double formation ou LL.M. apprécié) 

 ✓ �Vous avez une très bonne maîtrise 
de l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit 

 ✓ �Vous êtes sérieux, rigoureux,  
impliqué et autonome

NOUS PROPOSONS

Nous vous invitons à postuler à recrutement-
paris@dwf.law en indiquant le département 
souhaité. Votre candidature sera étudiée et 
un entretien avec l’avocat responsable et un 
collaborateur suivra.

CONTACT

france@dwf.law
01 40 69 26 50

NOM 
DWF

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats international

LOCALISATION
16 rue Jean Nicot 75007 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  �35 avocats dont 17 associés au sein du bureau 

de Paris
•  �5 000 personnes employées à travers le monde
•  �Présence dans 35 villes à travers 5 continents : 

Europe, Moyen-Orient, Afrique, Asie-Pacifique, 
Amérique du Nord

mailto:recrutementparis@dwf.law
mailto:recrutementparis@dwf.law
mailto:france@dwf.law
mailto:france@dwf.law
mailto:france@dwf.law
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WHO ARE WE?

We are independent in structure and spirit.
Our firm was founded in 1964 by lawyers 
committed to both excellence and creativity 
in legal practice. Since then, we have shaped a 
firm fit for our key purpose: to guide our clients 
in their most critical legal matters and offer a 
range of complete legal advice and services.
And we welcome like minds to open opportu-
nities for the future.

Responsibility : sharing a sense of ownership
We are a team. Everyone working at Elvinger 
Hoss Prussen plays an integral role in uphol-
ding the firm’s culture and reputation, and 
the uncompromising commitment of every 
member of the firm is key to our success.

Innovation : creating new opportunities
We proactively seek out the best solutions 
and services for the complex emerging is-
sues of our clients.

Excellence : setting high standards
We strive to deliver unparalleled advice for 
our clients on their most critical legal affairs, 
with the highest standards of excellence, 
ethics and compliance.

Respect : embodying integrity
We cultivate a culture of common interest, 
mutual support, respect and knowledge-sha-
ring, with a focus on ethics, integrity and 
professional freedom.

WE ARE LOOKING FOR 

Associate 

We are looking for talented lawyers with a 
strong academic background. Each is offe-
red the opportunity to develop skills, show 
initiative and take on responsibility wit-
hin our multidisciplinary and independent 
partnership.

Internship 

Completing an internship will shape your 
view on life as a professional lawyer. We see 
it as a great opportunity to get to know each 
other in real conditions – indeed many of our 
previous summer trainees are now part of 
the future of our firm. 

You can take your internship throughout the 
calendar year, depending on your university 
commitments. 

CONTACT

careers@elvingerhoss.lu
elvingerhoss.lu

NAME 
Elvinger Hoss Prussen

ACTIVITY  
Law firm

LOCATION
Luxembourg, Hong Kong, Paris and New York 

KEY FIGURES
•  500 Team members
•  53 Partners
•  33 Nationalities
•  3 Offices and 1 Partner Office

mailto:careers@elvingerhoss.lu
mailto:careers@elvingerhoss.lu
mailto:careers@elvingerhoss.lu
https://elvingerhoss.lu/
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QUI SOMMES-NOUS ?

La Gendarmerie nationale est une force mi-
litaire ancrée au cœur des territoires, char-
gée d’assurer la sécurité de la population, la 
protection des institutions et de lutter contre 
toutes les formes de criminalité sur l’en-
semble du territoire.

Engagés, disponibles et polyvalents, les gen-
darmes interviennent quotidiennement pour 
porter secours, enquêter, prévenir les infrac-
tions et maintenir l’ordre dans de nombreux 
domaines (sécurité routière, enquêtes, cy-
bercriminalité, secours, maintien de l’ordre). 

Nos missions couvrent un large champ 
d’action : sécurité routière, police judiciaire, 
protection des familles, cybercriminalité, se-
cours en montagne, gestion de crise, main-
tien de l’ordre, et bien plus encore.

Rejoindre la Gendarmerie, c’est choisir une 
carrière riche de sens, au service de la Nation 
et de ses citoyens.

NOUS RECHERCHONS

Des personnes motivées, aptes au travail en 
équipe, avec un fort sens du service public, 
un engagement physique et moral, et inté-
ressées par la sécurité, l’enquête ou l’humain. 
Tous les profils sont les bienvenus, y compris 
les jeunes et les personnes en reconversion.

NOUS PROPOSONS

Des formations rémunérées, de nombreuses 
possibilités de carrière et de spécialisation, 
une mobilité nationale et internationale, ain-
si que les avantages liés au statut militaire.

CONTACT 

Centre d’information et de recrutement de 
la Gendarmerie :
cir.paris@gendarmerie.interieur.gouv.fr
www.lagendarmerierecrute.fr

NOM
Gendarmerie nationale

ACTIVITÉ
Force de sécurité intérieure assurant 
la protection des personnes et des biens, 
le maintien de l’ordre, la police judiciaire 
et la surveillance du territoire.

LOCALISATION
Unités territoriales implantées sur l’ensemble 
du territoire national et ultra-marin.

CHIFFRES CLÉS
• +130 000 militaires
• Interventions 24h/24 – 7j/7
• plus de 350 métiers en gendarmerie

mailto:cir.paris@gendarmerie.interieur.gouv.fr
http://www.lagendarmerierecrute.fr
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

Gide est le premier cabinet d’avocats inter-
national d’origine française. Fondé à Paris en 
1920, le cabinet compte aujourd’hui 12 bu-
reaux dans le monde et plus de 500 avocats, 
de 35 nationalités différentes. 

En Europe, Asie, Amérique du Nord, Afrique 
et au Moyen-Orient, Gide met au service 
de ses clients sa parfaite connaissance des 
marchés locaux, son expertise régionale et 
les ressources d’un cabinet international. 

Cabinet pluridisciplinaire, Gide a un po-
sitionnement de premier plan dans tous 
les domaines du droit des affaires, tant en 
conseil qu’en contentieux : 

 ✓ �Arbitrage & Contentieux 
 ✓ �Assurances 
 ✓ �Banque & Finance 
 ✓ �Concurrence & Commerce International 
 ✓ �Conformité & Investigations Internes 
 ✓ �Droit Public, Énergie & Environnement 
 ✓ �Fiscal 
 ✓ �Fusions-Acquisitions /  

Droit des Sociétés 
 ✓ �Opérations & Financements Immobiliers 
 ✓ �Projets (Finance & Infrastructures) 
 ✓ �Propriété Intellectuelle, 

Télécommunications,  
Médias & Technologies 

 ✓ �Procédures Collectives / Restructuring 
 ✓ �Social 

NOUS RECHERCHONS

Stagiaires juridiques pour l’ensemble de nos 
lignes de métiers. 

NOUS PROPOSONS 

Notre cabinet recrute tout au long de l’année 
des stagiaires avocats, pour une durée de 
6  mois, au sein de ses différentes lignes de 
métiers, à Paris et dans ses bureaux à l’étran-
ger. Le cabinet offre aux stagiaires la possibi-
lité de compléter leur formation en travaillant 
dans des domaines du droit très variés. 

CONTACT 

www.gide.com

NOM
Gide

ACTIVITÉ 
Cabinet d’Avocats 

LOCALISATION 
Paris + 11 bureaux dans le monde 

CHIFFRES CLÉS 
•  500 avocats
•  35 nationalités différentes

http://www.gide.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le bureau parisien de Gowling WLG offre des 
services juridiques dans tous les domaines 
du droit des affaires. Notre équipe allie une 
connaissance approfondie des marchés 
français et étrangers à une expertise tech-
nique, et fournit des solutions sur mesure 
et innovantes pour les défis commerciaux, 
financiers et réglementaires complexes de 
nos clients.

Nous intervenons dans un large éventail de 
domaines : arbitrage international, droit 
bancaire et financier, droit commercial, droit 
des sociétés (M&A/capital-investissement), 
immobilier, propriété intellectuelle, droit pu-
blic, restructuration et droit du travail.

Nos avocats sont pleinement intégrés à 
notre plateforme mondiale, nous permet-
tant d’accompagner nos clients dans les 
dossiers transfrontaliers complexes et les 
transactions à enjeux élevés.

Gowling WLG Paris est reconnu pour son en-
gagement envers le client, sa vision straté-
gique et son excellence opérationnelle. Notre 
approche est caractérisée par l’implication, 
la proximité, la confiance et la créativité.

NOUS RECHERCHONS 

Afin d’accompagner la croissance de notre 
activité et de renforcer nos pôles d’expertise, 
nous sommes activement à la recherche de 
stagiaires en Master 2 minimum, élèves-
avocats et collaborateurs, rigoureux et dési-
reux d’évoluer dans un contexte international.

L’anglais courant est une exigence impéra-
tive compte tenu de la nature internationale 
de notre firme. 

NOUS PROPOSONS

Vous travaillerez sur des dossiers complexes, 
transfrontaliers et anglophones, impliquant 
parfois la législation de plusieurs pays et 
vous collaborerez avec les équipes de tous 
nos bureaux.

CONTACT 

candice.osenat@fr.gowlingwlg.com

NOM
Gowling WLG

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats «full service» intervenant dans 
tous les domaines du droit des affaires au sein 
d’un réseau international de premier plan.

LOCALISATION
38 Avenue de l’Opéra 75002 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  + de 1 500 avocats
•  �23 bureaux en Europe, Amérique du Nord,  

Asie et Moyen-Orient
•  Près de 2 siècles d’expérience juridique

mailto:candice.osenat@fr.gowlingwlg.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

HFW est un cabinet d’avocats international 
présent sur le continent américain, en Europe, 
au Moyen-Orient, en Asie et en Australie.

Nos équipes sont passionnées par les sec-
teurs d’industrie pour lesquels elles tra-
vaillent. Elles s’attèlent à des problématiques 
complexes dans les domaines de l’aviation, 
des transports maritimes, de la construction, 
de l’assurance, des matières premières et de 
l’énergie, toujours avec l’objectif de trouver 
des solutions adaptées à leurs clients.

Présent en France depuis plus de 45 ans, 
HFW est aujourd’hui l’un des leaders dans 
la gestion des contentieux judiciaires et des 
procédures d’arbitrage, liés notamment aux 
secteurs du transport, des assurances, de la 
construction et des infrastructures et du né-
goce international.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des étudiants actuelle-
ment en Master 2 ou à l’EFB/HEDAC, issus 
d’un cursus enseignant de manière appro-
fondie tout ou partie des matières suivantes :

 ✓ �Droit privé général /  
droit international privé 

 ✓ �Droit des assurances /  
droit des obligations

 ✓ �Droit maritime / droit des transports / 
droit aérien

 ✓ �Droit des affaires / droit des sociétés / 
droit bancaire et financier

NOUS PROPOSONS 

Nous proposons des stages de 6 mois à temps 
plein, de janvier à juin ou de juillet à décembre, 
dans l’ensemble de nos départements :

 ✓ Insurance & Reinsurance
 ✓ Shipping
 ✓ Aerospace
 ✓ Commodities
 ✓ Arbitrage international
 ✓ Corporate
 ✓ Banking & Finance

Nous accueillons également des stagiaires 
en PPI aux mêmes dates dans notre bureau 
bruxellois, spécialisé en Aérospace.

CONTACT  recrutement@hfw.com

NOM 
HFW

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats international

LOCALISATION 
15 avenue d’Iéna 75116 Paris

mailto:recrutement@hfw.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis plus de 30 ans, Hoche Avocats s’im-
pose comme un cabinet d’affaires français 
indépendant de référence. Pluridisciplinaire 
et engagé, il réunit 50 professionnels aux 
parcours complémentaires, dont une dou-
zaine d’associés expérimentés.

Chaque jour, nos équipes accompagnent 
leurs clients, en France comme à l’interna-
tional, en leur offrant des conseils juridiques 
sur mesure couvrant l’ensemble des grandes 
pratiques du droit des affaires.

Notre clientèle se compose de grands groupes 
– cotés et non cotés –, de multinationales, 
d’ETI, de PME, d’entreprises à forte croissance, 
de fonds d’investissement, de groupes fami-
liaux, d’institutions financières, de collectivi-
tés publiques et de cadres dirigeants.

Notre ambition : proposer, pour chaque si-
tuation, une expertise technique et secto-
rielle d’excellence, avec pour objectif un im-
pact concret et pérenne.

NOUS RECHERCHONS 

Des stagiaires titulaires ou en cours d’ob-
tention d’un M2, dans chacune de nos pra-
tiques (Corporate-M&A, Tax, Droit du travail, 
Contentieux, Restructuring).

Nos stagiaires sont parfaitement intégrés à 
la vie du cabinet et travaillent directement 
avec les avocats en charge des dossiers à 
toutes les étapes de traitement des dossiers. 
Nous prêtons une attention particulière à 
leur formation.

NOUS PROPOSONS 

Une grande qualité d’accueil, d’encadrement 
et de travail.

Une rémunération largement au-dessus des 
seuils minimaux selon le niveau d’études, 
outre des tickets restaurant.

CONTACT

hochetalents@hocheavocats.com

NOM
Hoche Avocats

ACTIVITÉ
« Expertise hors pair, impact durable »
Cabinet français indépendant reconnu 
sur le marché du droit des affaires
Cabinet pluridisciplinaire. 

LOCALISATION
Nos bureaux sont à Paris.

CHIFFRES CLÉS
•  12 associés 
•  40 professionnels du droit

mailto:hochetalents@hocheavocats.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Audit, Conseil, Droit et Fiscalité : vous sou-
haitez évoluer dans un cabinet leader qui 
vous permet de vivre vos convictions ? 

Comme nos  7  200  collaborateurs, faites le 
choix d’une entreprise à Mission en plein es-
sor, où la contribution de chacun et chacune 
est encouragée pour grandir ensemble. Faites 
le choix d’exceller autrement en œuvrant pour 
une performance durable autant que finan-
cière. Faites le choix, chaque jour, d’impac-
ter positivement l’économie, les territoires 
et la société depuis un de nos 45 bureaux en 
France. Faites le choix KPMG ! 

NOUS RECHERCHONS 

Étudiants et jeunes diplômés H/F entrepre-
nants, dynamiques, avec le sens du collectif 
et souhaitant donner un sens à leur métier.

Si votre candidature nous intéresse, vous 
aurez :

 ✓ Une préqualification téléphonique RH 
 ✓ �Une phase de tests  

(personnalité, langue) 
 ✓ �Deux entretiens avec des managers 

opérationnels, souvent avec étude 
de cas, et un entretien avec un associé. 

Dans certains cas, vous pouvez être convié(e) 
à une session de recrutement digitale ou phy-
sique d’une demi-journée !

NOUS PROPOSONS 

KPMG propose un environnement stimulant 
qui permet de gagner rapidement en com-
pétences et d’évoluer chaque année. Notre 
implantation à travers la France et le monde 
ainsi que notre grande diversité de métiers 
permet également de pouvoir bénéficier de 
mobilités internes et externes. 

CONTACT

fr-rhactionsecoles@kpmg.fr 

NOM
KPMG

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Audit / Conseil / Droit et Fiscalité  

LOCALISATION 
KPMG – Tour Eqho, La Défense

CHIFFRES CLÉS
En France : 
•  7 200 collaborateurs 
•  1,55 milliard d’euros de Chiffres d’affaires
•  45 bureaux

mailto:fr-rhactionsecoles@kpmg.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Laude & Associés est un cabinet d’avocats 
d’affaires français indépendant, spécialisé en 
contentieux des affaires, réunissant une quin-
zaine d’avocats dédiés à la gestion et la réso-
lution des litiges français et internationaux.

Le cabinet intervient essentiellement pour 
de grands groupes français ou internatio-
naux, de grandes entreprises, des PME et des 
dirigeants de sociétés, dans les secteurs les 
plus divers. 

Il assiste ses clients dans des litiges com-
plexes en matière de droit des sociétés, droit 
commercial et distribution, droit financier, 
procédures collectives, droit pénal des af-
faires, propriété intellectuelle, droit social et 
droit patrimonial de la famille.

Anticiper et gérer les conflits, analyser les 
risques, bâtir une stratégie, dénouer les situa-
tions de crise, transiger ou au contraire mettre 
en œuvre les procédures judiciaires adéquates, 
sont au cœur de l’activité du cabinet.

NOUS RECHERCHONS 

Le stage est ouvert aux étudiants souhaitant 
se former à la pratique du contentieux au 
contact d’une équipe dynamique et d’excel-
lence, classée parmi les meilleures du marché.

Nous recherchons, tout au long de l’année, 
des candidats motivés, rigoureux et dotés 
d’un fort esprit d’initiative et d’équipe. 

Pour candidater, adressez-nous une lettre de 
motivation et votre CV à stages@lecspartners.
com

NOUS PROPOSONS 

Découvrir toutes les facettes du métier 
d’avocat plaidant (analyse de dossier, rédac-
tion, relations avec les tribunaux, assistance 
aux audiences) dans le cadre de dossiers aux 
problématiques variées.

CONTACT

stages@lecspartners.com

NOM 
Laude & Associés

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires français indépendant 
spécialisé en :
•  Contentieux des affaires
•  Droit patrimonial de la famille
•  Droit social

LOCALISATION
4 rue Quentin Bauchart 75008 Paris

mailto:stages@lecspartners.com
mailto:stages@lecspartners.com
mailto:Stages@lecspartners.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

La Marine nationale est présente sur tous 
les océans et toutes les mers du monde, 
365  jours par an et 24 heures sur 24. La 
France, deuxième espace maritime mondial, 
détient 24 900 km de littoral et 11 millions 
de km2 d’espace maritime. La Marine natio-
nale en assure la sécurité et la protection en 
mer, sur terre et dans les airs. Elle effectue des 
missions de renseignement, de prévention, 
d’intervention, de protection et de dissuasion 
partout dans le monde. Ses 42  000  marins 
composés de femmes et d’hommes unis dans 
l’action, déterminés à préserver la paix et à 
défendre les intérêts de la France au sein de 
ses différentes forces : la force d’action na-
vale, la force sous-marine, l’aéronautique na-
vale, la force maritime des fusiliers marins et 
commandos, ainsi que l’ensemble de la direc-
tion du personnel de la marine. 

NOUS RECHERCHONS 

La Marine nationale recrute des non-officiers 
(équipage et officiers mariniers) âgés de 17 
à 30 ans, ainsi que des officiers âgés de 21 à 
30 ans, de nationalité française et aptitude 
médicale requise. Ces recrutements offrent 
de réelles perspectives d’évolution, en grade, 
en responsabilités et en spécialité, tout au 
long de la carrière.

NOUS PROPOSONS 

Pour devenir officier marinier, le candidat 
doit prendre rendez-vous dans un CIRFA via 
lamarinerecrute.gouv.fr, où un conseiller 
assure l’accompagnement et le suivi du dos-
sier. Les contrats sont conclus pour 10 ans.

Pour devenir officier, la candidature se fait 
en ligne (CV et lettre de motivation). Plu-
sieurs types de contrats sont proposés (1, 4 
ou 8 ans, bourses SIC/CYBER), renouvelables, 
avec formation prise en charge à l’École na-
vale de Brest.

CONTACT 

Pierre CAYRON 
Campus manager – parcours Officiers 
pierre.cayron@intradef.gouv.fr
01 76 64 86 58

Nell BEAUSSAC
Campus manager « Non-Officier » 
et chargée de relations publiques 
nell.beaussac@intradef.gouv.fr
01 76 64 86 48

NOM
Marine nationale

LOCALISATION
CIRFA Marine de Paris 
14 avenue de Lowendal 75007 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  42 000 marins
•  �4 principaux ports : Brest, Toulon,  

Cherbourg, Lorient et l’Outre-mer
•  �4 bases aéronautiques : Landivisiau,  

Lanveoc-Poulmic, Lann-Bihoué,  
Hyères mais aussi Paris, Tours et Rennes

mailto:Nell.beaussac@intradef.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le ministère de la Justice garantit le bon 
fonctionnement des juridictions (tribunaux 
et cours) et en gère les moyens en personnel, 
équipements et locaux. Il rend ainsi possible 
l’exercice de l’autorité judiciaire, c’est-à-dire 
de l’ensemble des institutions qui ont le pou-
voir de juger.

Il prend en charge les personnes condam-
nées ou en attente de jugement et les ac-
compagne dans leur réinsertion au sein des 
établissements et services pénitentiaires.

Il gère les services de la protection judiciaire 
de la jeunesse qui prennent en charge les mi-
neurs confrontés à la justice.

Ministère du droit, il prépare les textes de loi 
et de règlement dans les différents domaines 
du droit : pénal, civil, social, commercial...

Il définit et met en œuvre les politiques pu-
bliques en matière de justice (accès au droit, 
lutte contre les violences …). 

NOUS RECHERCHONS 

Vous êtes fonctionnaire :  des postes sont 
ouverts à la mobilité.

Vous n’êtes pas fonctionnaire : vous pouvez 
passer un concours ou être recruté par la 
voie contractuelle.

Vous cherchez un apprentissage ou un 
stage  :  le ministère de la Justice accueille 
des apprentis et des stagiaires, âgés de 16 à 
29 ans révolus, du niveau CAP à Bac+5

Vous êtes en situation de handicap : vous pou-
vez passer un concours, être recruté par la voie 
contractuelle ou par la voie du détachement.

NOUS PROPOSONS 

Le ministère de la Justice forme et recrute : 
magistrats, greffiers, directeur des services 
pénitentiaires, juristes ainsi que dans de 
nombreuses fonctions supports : finance, 
numérique...

CONTACT  
concours-sg-a@justice.gouv.fr
recrutement.srh-sg@justice.gouv.fr
concours.dap@justice.gouv.fr
recrutements.dsj-rhm2@justice.gouv.fr
concours-svt.dap@justice.gouv.fr

NOM
Ministère de la Justice

ACTIVITÉ
Sans justice, il ne peut y avoir de démocratie. 
Elle est facteur d’ordre, d’équilibre et de lien social. 
Ministère régalien, le ministère de la Justice 
a pour mission de concrétiser cet ordre, cet 
équilibre, ce lien social, à travers son organisation 
et ses moyens humains et matériels.

LOCALISATION   
Toute la France et en outre-mer

CHIFFRES CLÉS 
•  + de 96 000 agents
•  + de 60 métiers
•  1 600 sites répartis en France et en outre-mer

mailto:concours-sg-a@justice.gouv.fr
mailto:recrutement.srh-sg@justice.gouv.fr
mailto:concours.dap@justice.gouv.fr
mailto:recrutements.dsj-rhm2@justice.gouv.fr
mailto:concours-svt.dap@justice.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le ministère de l’Europe et des affaires étran-
gères (MEAE) est chargé de concevoir et de 
mettre en œuvre la politique étrangère de 
la France, sous l’autorité du Président de la 
République. Dans ce cadre, il représente, dé-
fend et promeut les intérêts de la France, des 
Françaises et des Français, dans tous les do-
maines, auprès des pays étrangers et au sein 
des organisations internationales. Il s’appuie 
sur un important réseau diplomatique et 
consulaire, composé de 165 ambassades, 
16 représentations permanentes auprès d’or-
ganisations internationales et 95 consulats 
généraux, qui travaillent en lien permanent 
avec l’administration centrale à Paris, en ré-
gion parisienne et à Nantes. La France est le 
3e pays le plus représenté au monde après 
la Chine et les États-Unis. Le MEAE compte 
13 818 agents, dont 72 % servent à l’étranger.

NOUS RECHERCHONS 

Le MEAE recrute chaque année plusieurs cen-
taines d’agents aux profils variés, sous des 
statuts divers (recrutements par concours, 
fonctionnaires d’autres administrations en 
position de détachement, agents issus du 
secteur privé ou de la société civile recrutés 
en contrat à durée déterminée). Il propose 
également de nombreuses offres de stage 
et d’apprentissage pour les étudiants et de 
volontariat international en administration 
pour les jeunes diplômés.

NOUS PROPOSONS 

Pour plus d’informations  
sur nos recrutements : 

France diplomatie
https://www.diplomatie.gouv.fr
(rubrique emploi et concours)  

DiploEmploi
https://emplois.diplomatie.gouv.fr

NOM 
Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères 
(MEAE)

ACTIVITÉ 
Administration publique générale
Les affaires étrangères, un monde de métiers 
passionnants au service des Françaises 
et des Français.

CHIFFRES CLÉS
•  165 ambassades
•  16 représentations permanentes
•  95 consulats généraux
•  13 818 agents

https://www.diplomatie.gouv.fr
https://emplois.diplomatie.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Moncey Avocats est un cabinet indépen-
dant dédié au droit des affaires. Doté d’un 
positionnement fort sur les transactions 
mid-market et s’appuyant sur une approche 
pluridisciplinaire, les équipes apportent un 
service juridique de pointe et adapté à la ré-
alité économique de leurs clients.

Ses équipes, composées de 50 avocats dont 
9 associés, interviennent en : private equity, 
fusions & acquisitions, financement, fisca-
lité, restructuring, droit social, à la fois en 
conseil et en contentieux.

En presque 5 ans, le cabinet est passé de 
15 avocats à 50. Cette dynamique de crois-
sance repose sur un engagement collectif et 
quotidien aux côtés de ses clients : fonds d’in-
vestissement, sociétés cotées ou non cotées, 
dirigeants et autres acteurs économiques. 

Le savoir-faire de Moncey est reconnu dans 
l’ensemble de ses domaines d’expertise par 
les guides français et internationaux de réfé-
rence : Chambers & Partners, Legal 500, Best 
Lawyers, etc. 

NOUS RECHERCHONS 

L’approche collective des dossiers portée par 
Moncey permet d’évoluer dans un environ-
nement dynamique, formateur et au cœur 
de dossiers stratégiques.
Le cabinet recrute toute l’année des sta-
giaires avec un fort esprit d’analyse, aimant 
le travail en équipe, dynamiques et rigou-
reux.

Vous maîtrisez parfaitement le français et 
l’anglais, écrit comme oral, et êtes à l’aise 
avec la rédaction juridique et les probléma-
tiques du droit des affaires.

Nous recherchons des candidats impliqués, 
en second cycle, préparant le CRFPA ou 
élèves-avocats, souhaitant évoluer dans un 
environnement exigeant et bienveillant.

NOUS PROPOSONS 

Des stages responsabilisants, une progres-
sion rapide, et une immersion au cœur de 
dossiers stratégiques, dans un environne-
ment exigeant et stimulant où autonomie et 
apprentissage vont de pair.

CONTACT 

Marie-Sophie Familiar
contact@monceyavocats.com

NOM
Moncey Avocats

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires indépendant. 
Intervenant en private-equity, fusions 
& acquisitions, financement, fiscalité, 
restructuring, accompagnement de groupes, 
droit social, à la fois en conseil et en contentieux

LOCALISATION
6 rue Léo Delibes 75116 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  Création du cabinet en avril 2021
•  Triplement des effectifs : de 15 à 50 avocats
•  Quadruplement du C.A en 4 ans

mailto:contact@monceyavocats.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Nous fournissons une gamme complète de 
services juridiques aux entreprises et institu-
tions financières mondiales de premier plan. 
Le cabinet couvre l’ensemble des secteurs 
clés de l’industrie  : institutions financières, 
infrastructures, mines/matières premières, 
transport, technologie/innovation, sciences 
de la vie et santé.

Partout dans le monde, il agit en accord avec 
ses principes fondateurs dans la conduite 
des affaires que sont la qualité, l’unité et 
l’intégrité. Son ambition est de fournir à ses 
clients, dans chacun des bureaux, un service 
juridique répondant aux plus hautes exi-
gences et de qualité uniforme. 

Ouvert en 1990, le bureau de Paris compte 
plus de 180 personnes et joue un rôle majeur 
au sein du réseau de Norton Rose Fulbright 
et sur le marché français. Les principaux 
acteurs du monde économique et financier 
nous accordent leur confiance. Nous avons 
bâti notre réputation sur notre capacité à 
apporter à nos clients des solutions visant 
avant tout à assurer leur réussite commer-
ciale. Dans le secteur public comme dans 
le privé, nos équipes interviennent, en droit 
français et en droit anglais, sur un nombre 
important de problématiques juridiques na-
tionales et internationales.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des stagiaires pour 6 mois 
(janvier-juin / juillet-décembre) pour nos dif-
férents départements.

Nous recherchons des étudiants en Master 2 
(grande école), élève-avocat ou inscrit à un 
barreau étranger. Ils ont, le cas échéant, com-
plété une solide formation en droit des af-
faires français par un cursus complémentaire 
(école de commerce, université étrangère). 

La maîtrise de l’anglais est, par ailleurs, im-
pérative.

CONTACT

Sydney DJENE
sydney.djene@nortonrosefulbright.com

NOM 
Norton Rose Fulbright LLP

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

IMPLANTATION 
Présence en Europe, aux Etats-Unis, au Canada, 
en Amérique latine, en Asie, en Australie, 
en Afrique, au Moyen-Orient et en Asie centrale

EFFECTIFS
•  + 4 000 personnes 
•  + 50 villes 
•  �+ 180 personnes sur le bureau de Paris 

dont 29 associés et 100 collaborateurs

mailto:sydney.djene@nortonrosefulbright.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Notre cabinet est doté d’une culture tournée 
vers l’innovation et d’un rayonnement inter-
national poursuivant un unique but : être le 
partenaire de votre réussite dans le monde 
de demain. Osborne Clarke à Paris offre ain-
si un large spectre d’expertises juridiques en 
droit des affaires et des entreprises.

Notre approche multi-sectorielle nous per-
met de mieux appréhender les enjeux et 
problématiques de nos clients pour délivrer 
un conseil pertinent et pragmatique. Nous 
croyons qu’une approche transversale des 
enjeux globaux favorise des solutions adap-
tées et concrètes.

Osborne Clarke est également acteur de l’ac-
compagnement juridique des stratégies de 
transformation des entreprises, qu’il s’agisse 
de transformations liées à la transition nu-
mérique (digitalisation), aux nouveaux mo-
des de vie et d’organisation urbaine (urban 
dynamics), ou encore à la transition énergé-
tique et au changement climatique (décar-
bonation).

NOUS RECHERCHONS 

Nous recrutons plus que des diplômes : 
des personnalités alignées sur nos valeurs 
de confiance, partage, curiosité et esprit 
d’équipe. Nos clients veulent des solutions 
pragmatiques et rapides  ; nous cherchons 
des collaborateurs prêts à s’impliquer, com-
prendre leurs métiers, s’adapter à leurs ca-
lendriers et les accompagner dans leurs 
décisions. En retour, nous offrons des oppor-
tunités, un dialogue ouvert et des perspec-
tives d’évolution claires pour votre parcours 
et votre réussite.

NOUS PROPOSONS 

 ✓ �une formation solide 
dans un environnement collégial

 ✓ �des dossiers diversifiés pour des clients 
français et internationaux

 ✓ �un environnement de travail agile 
et innovant, avec une souplesse 
d’organisation

CONTACT

Service Ressources Humaines
recrutement@osborneclarke.com
https://www.osborneclarke.com/fr/loca-
tions/france/

NOM 
Osborne Clarke

ACTIVITÉ 
Cabinet de droit des affaires multi-services 

LOCALISATION
79 Boulevard Saint-Germain 75006 Paris

CHIFFRES CLÉS 
•  �À l’international : 26 bureaux présents 

sur 3 continents (Europe, Asie et Amérique 
du Nord) 

•  Plus de 1 600 avocats dans le monde
•  À Paris : bureau crée en 2013 
•  �Plus de 90 avocats et juristes dont 18 associés 

dans le bureau parisien

mailto:recrutement@osborneclarke.com
https://www.osborneclarke.com/fr/locations/france/
https://www.osborneclarke.com/fr/locations/france/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Paul Hastings est un cabinet d’avocats interna-
tional reconnu comme l’un des plus innovants. 

Réparties sur 24 bureaux et quatre conti-
nents, nos équipes ont la capacité d’appré-
hender les spécificités des juridictions dans 
lesquelles elles interviennent, et de fournir à 
leurs clients des solutions juridiques adap-
tées aux enjeux locaux auxquels ils sont 
confrontés.

Créé en 2004, notre bureau parisien compte 
aujourd’hui une soixantaine d’avocats, dont 
20 associés, et accompagne ses clients dans 
les domaines suivants :

 ✓ Private Equity
 ✓ Fusions & Acquisitions
 ✓ Marchés de Capitaux
 ✓ Financement
 ✓ Structuration de fonds
 ✓ Fiscalité
 ✓ Concurrence & Antitrust
 ✓ Droit Social
 ✓ Droit Pénal des Affaires et Conformité
 ✓ Énergie & Infrastructures
 ✓ Droit public

NOUS RECHERCHONS

Nous recrutons des candidats ayant sui-
vi idéalement une double formation (une 
maîtrise en droit et une grande école ou un 
cursus à l’étranger) et dotés d’une très bonne 
maîtrise de l’anglais. 

Nos stagiaires doivent être capables de tra-
vailler en équipe et de faire preuve d’excel-
lentes capacités d’expression, tant orales 
qu’écrites. 

Le recrutement s’effectue principalement par 
candidatures spontanées. 

NOUS PROPOSONS

Nous accueillons des stagiaires en janvier 
et en juillet pour une durée de six mois. 

Les stagiaires sont affectés à un départe-
ment et sont impliqués, aux côtés des asso-
ciés et collaborateurs du département, dans 
le suivi des dossiers et des opérations en 
cours pour le compte des clients. 

CONTACT

Les candidatures (lettre de motivation et CV) 
doivent être adressées à :
recruitpar@paulhastings.com.

Voir également notre page carrières : 
https://www.paulhastings.com/fr/carrieres.

NOM
Paul Hastings

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats

LOCALISATION 
Amérique, Asie, Europe, Moyen-Orient

CHIFFRES CLÉS
•  Fondé en 1951 à Los Angeles
•  24 bureaux 
•  1000+ avocats dans le monde

mailto:recruitpar@paulhastings.com
https://www.paulhastings.com/fr/carrieres
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QUI SOMMES-NOUS  ?

Placée sous l’autorité du ministère de l’Inté-
rieur, la direction générale de la police na-
tionale (DGPN) est chargée du commande-
ment des différentes directions de la police 
nationale.

Première force de sécurité intérieure en 
France, nous luttons chaque jour contre 
toutes les formes de violence. Plus de 
150 000 femmes et hommes, policiers, per-
sonnels administratifs, techniques et scienti-
fiques, contractuels ainsi que réservistes sont 
à votre service pour intervenir 7 jours sur 7 et 
24 heures sur 24 sur l’ensemble du territoire.

Nous sommes au cœur de la société pour 
protéger ce bien précieux qu’est la paix pu-
blique. Notre engagement est total.

La police nationale traite 80 % de la grande 
criminalité et 70 % de la délinquance.

Nos missions prioritaires : Assurer la sécurité 
des personnes, des biens et des institutions, 
avec son maillage territorial, la direction 
nationale de la sécurité publique est le fer 
de lance de la police nationale dans la lutte 
contre la petite et moyenne délinquance. 
Ses effectifs travaillent essentiellement sur 
la voie publique et en commissariat. Elle est 
engagée en première ligne contre les vio-
lences urbaines et constitue un instrument 
important de la prévention.

NOUS RECHERCHONS /
NOUS PROPOSONS

La police nationale, fidèle à sa devise « pro 
patria vigilant » (pour la patrie, ils veillent), 
a pour mission la protection des citoyens et 
des territoires.

Elle intervient 24 heures sur 24 et exerce ses 
missions sur l’ensemble du territoire national. 

Devenir policier, c’est accéder à une centaine 
de métiers par voie de concours ou sélec-
tions. Il existe quatre grades d’entrée pour 
devenir policier (hors réserve opération-
nelle)  : policier adjoint, gardien de la paix, 
officier de police et commissaire de police.

CONTACT 

Académie de Police 
police-recrutement-paris@interieur.gouv.fr
01 53 60 52 82

NOM 
Police nationale

LOCALISATION
71 rue Albert 75013 Paris

mailto:police-recrutement-paris@interieur.gouv.fr


28 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

Cession du Paris FC, défense de la Presse Ma-
gazine contre Google, conseil de NextStage 
AM, conseil de L’Oréal ou de BPCE, défense 
du FC Nantes dans diverses procédures, 
conseil de Generali Real-Estate, de Primo-
nial REIM, de grands institutionnels et de 
grandes franchises dans le cadre de leurs 
projets immobiliers... Reinhart Marville Torre 
est un cabinet de plus de 60 avocats doté de 
12 départements spécialisés, reconnus pour 
sa pratique du conseil et des juridictions, 
dans tous les domaines du droit des affaires. 

Les stagiaires travaillent avec les collabora-
teurs et les associés sur des dossiers de pre-
mier plan. Plus de 30 % des collaborateurs 
sont des anciens stagiaires du cabinet.

Nous accompagnons les directions géné-
rales, les administrateurs et les directions 
fonctionnelles – DRH, DAF, secrétaires géné-
raux, directeurs juridiques – dans la struc-
turation de l’entreprise et l’accompagne-
ment de son développement. Nous sommes 
concepteurs de solutions, pleinement enga-
gés pour nos clients.

Nos avocats interviennent auprès des en-
treprises et de leurs dirigeants afin de les 
accompagner dans leurs stratégies de dé-
veloppement et dans les situations les plus 
sensibles.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des personnalités réac-
tives, autonomes, ouvertes sur le monde 
des affaires et partageant notre culture 
d’excellence et de rigueur, avec une maîtrise 
de l’anglais juridique. Nos stages de 6 mois 
permettent aux élèves avocats et étudiants 
de 3e cycle de suivre l’évolution des dossiers, 
d’effectuer des travaux de recherche et de ré-
daction, et de travailler en étroite collabora-
tion avec nos équipes. Une double formation 
(HEC, IEJ, Sciences Po) est un atout. 

NOUS PROPOSONS 

Nous proposons une immersion profession-
nelle exigeante au sein d’un cabinet d’avo-
cats d’affaires reconnu, avec des responsabi-
lités réelles sur des dossiers variés en conseil 
ou en contentieux. 

CONTACT

recrutement@rmt.fr
www.rmt.fr/nous-rejoindre

NOM
Reinhart Marville Torre

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocat reconnu pour sa pratique 
du conseil et des juridictions et couvrant tous 
les domaines du droit des affaires. 

LOCALISATION
58 avenue Kléber 75116 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  60 avocats
•  12 départements
•  Création en 1990

mailto:recrutement@rmt.fr
http://www.rmt.fr/nous-rejoindre
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QUI SOMMES-NOUS ? 

Sekri Valentin Zerrouk est un cabinet 
d’avocats d’affaires français accompa-
gnant depuis 2004 les entreprises, fonds 
d’investissement et équipes dirigeantes 
dans l’ensemble de leurs opérations et 
contentieux stratégiques.

Depuis plus de 20 ans, nous nous engageons 
avec détermination aux côtés de nos clients 
pour leur apporter un service à haute valeur 
ajoutée, dans une recherche permanente 
d’excellence.

Nous nous efforçons constamment de com-
prendre en profondeur les activités et les 
enjeux de nos clients, car nous plaçons leurs 
besoins au cœur de notre mission.

Notre capacité d’intervention s’appuie sur 
des équipes pluridisciplinaires, portées par 
une passion commune pour leur métier et 
habituées à travailler sur des dossiers à forts 
enjeux.

Le cabinet est classé « Band 1 » en Corporate 
M&A mid-market dans le classement inter-
national Chambers and Partners.

« Sekri Valentin Zerrouk is a very competent 
firm providing confidence and serenity - one 
of the best I have ever worked with. » (Cham-
bers France. 2025)

NOUS RECHERCHONS

 ✓ �Des étudiant(e)s titulaires (ou en cours 
de scolarité) d’un 3e cycle en droit

 ✓ �complété idéalement par une double 
formation (école de commerce, IEP, 
université anglo-saxonne), d’un LL.M., 
ou d’une expérience à l’étranger

 ✓ �et doté(e)s d’un excellent niveau 
d’anglais et idéalement d’espagnol, ou 
d’une autre langue étrangère

�
Nos stagiaires travaillent quotidiennement 
en relation directe avec les collaborateurs du 
cabinet et aux côtés de l’associé, qui assure le 
management de son équipe et de ses dossiers.

NOUS PROPOSONS

Nous proposons des stages tout au long de 
l’année pour une durée de 3 à 6 mois.

CONTACT 

Ophélie PEYRISSE
Responsable communication
opeyrisse@svz.fr
+ 33 (0)1 49 52 96 67

NOM
Sekri Valentin Zerrouk

ACTIVITÉ
Cabinet d’avocats (M&A, Private Equity, 
Venture Capital, Fiscalité transactionnelle / 
Fiscalité patrimoniale, Financement, Droit 
social, Contentieux et droit pénal des affaires, 
Droit public des affaires, Droit immobilier, 
Restructuring).

LOCALISATION
Paris

CHIFFRES CLÉS
•  8 expertises
•  17 associés
•  70 effectifs

mailto:opeyrisse@svz.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le Sénat constitue la chambre haute du Par-
lement français. Il détient le pouvoir législatif 
avec l’Assemblée nationale. Il contrôle l’action 
du Gouvernement. Sa mission constitution-
nelle propre est la représentation des collec-
tivités territoriales.

L’administration du Sénat offre aux 348 séna
teurs les moyens matériels et humains néces
saires à l’exercice de leur mandat. Elle s’orga-
nise en deux directions générales elles-mêmes 
composées de plusieurs directions : la direction 
générale des Missions Institutionnelles qui re-
groupe les directions exerçant les fonctions 
législatives (commissions, séances notam-
ment) et la direction générale des Ressources et 
Moyens qui regroupe les directions administra-
tives (ressources humaines, affaires financières 
et sociales, communication, bibliothèque et 
archives, logistique, architecture …).

Fonctionnaires et contractuels travaillent 
au Sénat dans des domaines très variés. Les 
différents métiers et postes font donc appel 
à des profils diversifiés.

Le Sénat accueille également chaque année 
une trentaine d’apprentis et une cinquan-
taine de stagiaires (niveau Master) ayant 
un intérêt pour le Parlement.

Les collaborateurs de sénateur ou de groupe 
politique sont, eux, recrutés directement par 
les sénateurs par contrats de droit privé.

Travailler au Sénat c’est participer au  bon 
fonctionnement quotidien de la démocra-
tie parlementaire. C’est également la possi-
bilité de découvrir au plus près notre démo-
cratie en action.

NOUS RECHERCHONS

Les concours d’administrateur (A+) et d’ad-
ministrateur-adjoint (A) nécessitent des 
connaissances et des compétences variées 
et sont particulièrement indiqués, après une 
préparation sérieuse, pour des étudiants 
de formations en sciences humaines et so-
ciales, notamment en droit, sciences poli-
tiques ou économie.

Le Sénat organise des concours propres pour 
le recrutement des différentes catégories de la 
fonction publique (A+, A, B et C). Divers pro-
fils, de la L1 jusqu’au master, peuvent ainsi 
envisager les concours et métiers du Sénat.

CONTACT

http://www.senat.fr/emploi

NOM
Sénat

ACTIVITÉ 
Administration publique

IMPLANTATION
Palais du Luxembourg et annexes
Paris 6e arrondissement

CHIFFRES CLÉS 
•  348 sénateurs
•  1 100 fonctionnaires recrutés sur concours
•  130 contractuels
•  Environ 50 stagiaires de niveau master
•  Environ 30 apprentis

http://www.senat.fr/role/fiche/la_fonction_publique_senatoriale.html
http://www.senat.fr/adresse/annuaire-missions-institutionnelles.html
http://www.senat.fr/adresse/annuaire-missions-institutionnelles.html
http://www.senat.fr/adresse/annuaire-ressources-et-moyens.html
http://www.senat.fr/adresse/annuaire-ressources-et-moyens.html
http://www.senat.fr/emploi/index.html
http://www.senat.fr/emploi
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QUI SOMMES-NOUS ?

Intégré au sein du Ministère des Armées, 
le Service des achats d’armement de la Di-
rection générale de l’armement acquiert les 
principaux armements  dans différents do-
maines  : spatial (satellites d’observation, 
de communication…), aéronautique (Rafale, 
A400M, Hélicoptères Tigre…), naval (Porte-
Avions « Charles-de-Gaulle », FREMM…), 
terrestre (Griffon, VBCI, Caesar…), cyber et 
dissuasion (Sous-marin nucléaire, missiles 
stratégiques…).

À cet effet, il prépare les contrats d’arme-
ment au profit des armées, les négocie avec 
les industriels et suit leur réalisation. 

Il achète également les moyens très spéci-
fiques nécessaires aux centres d’essais de la 
DGA et soutient l’agence de l’innovation de 
défense et les forces pour le développement 
et l’acquisition des moyens innovants.

NOUS RECHERCHONS

 ✓ �Formation supérieure (Master 2) 
en achats et/ou en droit 

 ✓ �Intérêt marqué pour le domaine 
de la défense 

 ✓ Aisance et goût pour la rédaction
 ✓ �À l’aise avec les outils bureautiques, 

notamment Word et Excel 
 ✓ Esprit d’équipe

NOUS PROPOSONS  

 ✓ Poste d’acheteur-négociateur 
 ✓ Poste d’apprenti acheteur-négociateur 
 ✓ Poste d’expert juridique 

CONTACT

dga-s2a-cv-achat.contact.fct@intradef.gouv.fr

NOM
Service des achats d’armement  
de la Direction générale de l’armement (DGA)

ACTIVITÉ 
Acquisition de matériels pour les forces armées. 
Réglementation des marchés de défense 
ou de sécurité. 

LOCALISATION 
Paris, Saclay, Vert-le-Petit, Val-de-Reuil, 
Bourges, Balma, Biscarrosse, Cazaux,  
Saint-Médard-en-Jalles, Bruz, Toulon et Istres 

CHIFFRES CLÉS
450 personnes dont 300 acheteurs et 40 juristes. 

mailto:dga-s2a-cv-achat.contact.fct@intradef.gouv.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Syntaxe est une boutique qui conjugue 
fiscalité des affaires et fiscalité du patri-
moine au service d’une clientèle soucieuse 
d’une approche de haute précision et d’une 
expérience client privilégiée.

Installée sur les Champs-Élysées, notre 
équipe restreinte, rigoureusement sélection-
née et formée, se distingue par sa technicité, 
son approche pragmatique et son sens du 
service client.

Notre raison d’être, celle qui guide chacune 
de nos actions est simple  : défendre au 
mieux les intérêts de nos clients.

C’est de cette finalité que découlent nos va-
leurs fondamentales de qualité, de capa
cité à délivrer, de professionnalisme, et de 
discrétion.

Nous tenons à être transparents avec nos fu-
tures recrues  : rejoindre Syntaxe, c’est inté-
grer une structure exigeante où l’excellence, 
tant sur le plan technique que du savoir-être, 
est la norme.

Notre culture interne repose sur trois piliers : 
performance, esprit d’équipe et bien-être.

NOUS RECHERCHONS

Des profils capables de démontrer leur capa-
cité à s’adapter et à réussir dans un environ-
nement où les attentes sont élevées.

Les candidats présélectionnés passent deux 
entretiens (le premier sur la motivation et le 
projet, le second comprenant un cas pratique 
en anglais), suivis d’un échange informel 
avec l’équipe. Le processus inclut également 
la vérification systématique des références 
professionnelles et un test psychotechnique.

NOUS PROPOSONS

L’opportunité de briller dans un environne-
ment collaboratif, bénéficier d’un mento-
rat personnalisé et de méthodes de travail 
structurées, bâtir votre carrière et vous ac-
complir professionnellement.

CONTACT

recrutement@syntaxe.com
https://syntaxe.com/carrieres/

NOM
Syntaxe

ACTIVITÉ
Fiscalité des affaires et du patrimoine

LOCALISATION
68 avenue des Champs-Élysées 75008 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  Création : 2024
•  3 avocats
•  1 équipe
•  1 mission

mailto:recrutement@syntaxe.com
https://syntaxe.com/carrieres/
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

Nous valorisons une approche du droit por-
tée par un relationnel unique au service de la 
réussite de nos clients. La force de conseil col-
lective que nous mobilisons pour eux est un 
gage de créativité, d’agilité et de singularité et 
nous permet de nous positionner sur les sec-
teurs de pointe du marché. Nous avançons en 
collectif, dans le dialogue, l’entraide et le par-
tage, avec générosité et bienveillance.

Nos équipes recherchent constamment des 
solutions innovantes pour leurs clients, et ce 
dans l’ensemble des domaines du droit des 
affaires : corporate M&A, capital-risque, res-
tructuring, immobilier, médias & entertain-
ment, IP/IT, brevets, résolution des litiges 
et droit pénal des affaires, assurance, com-
pliance, droit commercial, européen et de la 
concurrence, droit fiscal, droit social et droit 
public - financement.

Parce que nous travaillons quotidiennement 
avec de grands groupes, nous nous efforçons 
d’offrir un service complet, de haute qualité 
et de portée internationale.

NOUS RECHERCHONS 

Taylor Wessing recherche de jeunes diplômés 
ouverts d’esprit, tournés vers l’international, 
dynamiques, et notamment des profils :

 ✓ �titulaires d’un Master 2 en droit, 
idéalement complété par une expérience 
à l’étranger ou un LL.M.,

 ✓ �dotés d’excellentes capacités 
rédactionnelles,

 ✓ �maîtrisant parfaitement le français 
et l’anglais,

 ✓ �la connaissance de l’allemand est un plus.

Vous travaillerez dans un environnement 
multiculturel combinant la gestion indépen-
dante des dossiers et le travail en équipe.

NOUS PROPOSONS 

Taylor Wessing propose des stages d’une du-
rée de 6 mois. Vous êtes suivi par un tuteur 
issu de l’équipe dans laquelle vous travaillez 
et bénéficiez d’un encadrement et d’une for-
mation de haut niveau.

CONTACT

Marie-Noëlle Guilleminot
mn.guilleminot@taylorwessing.com
https://www.taylorwessing.com/fr/careers/
france/vacancies

NOM
Taylor Wessing

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires indépendant  
multi-expertises fondé en 2003

LOCALISATION 
12 rue de la Paix 75002 Paris
https://www.taylorwessing.com/fr/

CHIFFRES CLÉS 
•  140 professionnels, dont 25 avocats associés
•  16 pays
•  �1 250 avocats situés dans les principales 

économies européennes, les marchés 
émergents d’Asie et du Moyen Orient, ainsi 
qu’aux Etats-Unis (bureaux de représentation)

mailto:mn.guilleminot@taylorwessing.com
https://www.taylorwessing.com/fr/careers/france/vacancies
https://www.taylorwessing.com/fr/careers/france/vacancies
https://www.taylorwessing.com/fr/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le tribunal administratif de Paris a pour 
mission de juger les recours relevant de la 
juridiction administrative dans le ressort 
territorial de la Ville de Paris.

Il est composé de 18 chambres, réunies en 
6 sections, qui traitent de matières défi-
nies, d’un pôle des référés et d’une cellule 
des urgences, structures au sein desquelles 
travaillent 93 magistrats et 132 agents de 
greffe et aides à la décision. Les aides à la dé-
cision comprennent des vacataires, des as-
sistants de justice, des assistants du conten-
tieux et des stagiaires. 

NOUS RECHERCHONS 

Nous recrutons régulièrement des étudiants 
de Master qui pourront être stagiaires au 
sein de la juridiction pour une durée géné-
ralement de 6 mois (recrutement en sep-
tembre et juillet). 

NOUS PROPOSONS

Dans le cadre du partenariat entre l’Uni-
versité Paris-Panthéon-Assas et le Tribunal 
administratif de Paris, nous accueillons des 
étudiants qui assistent à des audiences.

Nos offres de stage et d’emploi sont régulière-
ment transmises aux étudiants de l’université 

CONTACT

recrutement-stage.ta-paris@juradm.fr

NOM
Tribunal administratif de Paris

ACTIVITÉ
Juge de première instance de droit commun 
en matière de contentieux administratif 

LOCALISATION
7 rue de Jouy 75004 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  93 magistrats
•  132 agents de greffe et aides à la décision

mailto:recrutement-stage.ta-paris@juradm.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

UGGC Avocats est un cabinet français indé-
pendant et international couvrant 4 zones 
géographiques réparties à travers l’Eu-
rope, l’Asie-Pacifique, l’Amérique du Sud et 
l’Afrique. Animés par une vision innovante de 
l’expertise juridique et au cœur des mutations 
de notre monde, 180 avocats, dont plus de 
35 associés à Paris, accompagnent acteurs 
privés et publics, en France comme à l’inter-
national. Le cabinet couvre l’intégralité des 
domaines du droit et mobilise des équipes 
complémentaires selon les besoins de ses 
clients. UGGC Avocats garantit ainsi une 
approche transversale et une disponibilité 
sans faille. Avec une maîtrise constante des 
dimensions juridiques, économiques et stra-
tégiques, UGGC Avocats agit comme un véri-
table vecteur de performance et d’innovation.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des étudiants en droit 
confirmés, ou de futurs avocats, maîtrisant 
l’anglais et avec un cursus juridique complet. 
Les doubles formations sont aussi appréciées. 
Élève-avocat et/ou titulaire d’un troisième 
cycle, le/la candidat(e) doit être motivé(e), 
rigoureux (se), curieux (se), doit posséder de 
grandes qualités rédactionnelles et un sens 
aigu de l’organisation et du travail en équipe.

NOUS PROPOSONS 

Le Cabinet propose des stages de 3 à 6 mois 
dans tous les départements du cabinet.  
Les annonces sont à retrouver sur le site 
uggc.com dans Carrières.

NOM
UGGC Avocats

ACTIVITÉ 
Cabinet français indépendant et international 

LOCALISATION 
47 rue de Monceau 75008 Paris

CHIFFRE CLÉS
•  180 avocats
•  4 zones géographiques
•  +30 ans d’expertise

https://www.uggc.com/rejoignez-nous/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Weil Paris est un cabinet de premier rang ex-
pert dans les domaines clés du droit des af-
faires. Les domaines d’intervention du cabi-
net sont : Droit des sociétés et Droit boursier, 
Fusions-Acquisitions, Private Equity, Droit 
public, Droit public économique, Droit ban-
caire et financier, Droit fiscal, Contentieux, 
Droit de la concurrence, Restructurations et 
procédures collectives. 

Le cabinet est centré principalement sur les 
transactions et est un acteur de référence 
en M&A, Private Equity et Restructurations/
Entreprises en difficultés. Il intervient sur les 
grands dossiers de place  et les opérations 
complexes et assiste ses clients sur leurs 
contentieux sensibles.

Les pratiques et les associés de Weil Paris 
sont reconnus parmi les meilleurs, dans leurs 
domaines respectifs, par les différents direc-
tories, en particulier Chambers et Legal 500.

Weil Paris est à la fois très fortement im-
planté sur le marché français et bénéficie 
de tous les avantages de son appartenance 
à un cabinet international de premier plan.

NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons des candidats motivés et 
dynamiques présentant un solide cursus en 
droit + grande école/lEP et/ou LL.M. et un 
très bon niveau d’anglais.

Le cabinet recrute des collaborateurs 1re année 
et, pour des besoins plus spécifiques, des col-
laborateurs expérimentés.

Le cabinet compte en permanence environ 
20 stagiaires qui travaillent à titre principal 
dans l’un des départements du cabinet. 

NOUS PROPOSONS

Nous proposons des stages de 3 à 6 mois.

Les candidats et les étudiants peuvent pos-
tuler à tout moment de l’année en nous en-
voyant leur CV et une lettre de motivation.

CONTACT

parislegalrecruitmentcommittee@weil.com

NOM
Weil Gotshal & Manges LLP

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

LOCALISATION
2 rue de la Baume 75008 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  �80 avocats et 7 départements (bureau de Paris)
•  1 200 avocats à travers le monde
•  �15 bureaux (9 aux États-Unis – dont le 

principal à New York / Londres / Bruxelles / 
Francfort / Munich / Hong-Kong)

•  �96 classements dans le Chambers Global en 2025

mailto:parislegalrecruitmentcommittee@weil.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Acteur majeur de l’économie sociale et soli-
daire depuis 1945, l’ADMR est le premier ré-
seau national et associatif de services à la 
personne en France.

Sa mission est de permettre à chacun de 
bien vivre chez soi, de la naissance à la fin 
de vie, grâce à 4 pôles d’expertise : Services 
et Soins aux seniors, Accompagnement du 
Handicap, Enfance et Parentalité, et Entre-
tien de la maison. Le professionnalisme de 
ses salariés conjugué à l’écoute de ses béné-
voles permet d’y contribuer en délivrant un 
service adapté à chacun.

Ses valeurs – Solidarité, Universalité, Proxi-
mité, Respect, Réciprocité - animent au quo-
tidien la vie du réseau.

Directement confrontée au défi du grand-
âge, l’ADMR se mobilise et innove pour une 
meilleure reconnaissance des métiers du 
domicile. Elle contribue au lien social et à 
la vitalité des territoires. L’ADMR propose un 
véritable projet de société.

NOUS RECHERCHONS 

 ✓ �Alternant Audit  
Durée de 2 ans 
Début Septembre 2026 

 ✓ �Alternant Communication  
Durée de 2 ans 
Début Septembre 2026

 ✓ �Stage RSE  
Durée de 6 mois à temps plein, stage 
alterné possible tout rythme accepté 
Début dès que possible   

 ✓ �Assistant RH  
CDD 1 mois renouvelable 
Début dès que possible     

NOUS PROPOSONS 

La diversité des hommes et femmes de notre 
réseau en fait sa richesse. Nous sommes 
attentifs à leur évolution dans un environ-
nement positif et bienveillant. Nous les ac-
compagnons dans leur prise de poste, leur 
montée en compétences. 

CONTACT

Merci d’adresser votre candidature au Service 
Recrutement (CV et motivations) en préci-
sant votre recherche à : 
adyfor-3284@candidatus.com

NOM
ADMR

ACTIVITÉ PROPOSÉE
Services d’aide et de soins à domicile  
(personnes âgées, handicapées, familles)

LOCALISATION 
Partout en France. 

CHIFFRES CLÉS 
Avec 82 000 salariés et 70 000 bénévoles 
au sein de 2 600 associations locales 
regroupées en 87 fédérations départementales, 
l’ADMR accompagne quotidiennement 
plus de 700 000 personnes : personnes âgées, 
vivant avec un handicap ou familles.

mailto:?subject=
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QUI SOMMES-NOUS ?

Africa Global Logistics (AGL) propose des so-
lutions logistiques innovantes et sur mesure 
pour expédier, recevoir, stocker et gérer les 
marchandises en Afrique et dans le monde. 
AGL est un opérateur multimodal couvrant 
l’ensemble de la chaîne : portuaire, ferro-
viaire, maritime, aérien et logistique. En par-
tenariat avec des compagnies maritimes et 
aériennes, transporteurs, douanes et auto-
rités, AGL optimise les flux pour ses clients.

Depuis 15 ans, AGL contribue à moderniser 
les infrastructures portuaires, renforçant la 
compétitivité de la façade ouest-africaine. 
Aujourd’hui membre du Groupe MSC, pre-
mier armateur mondial, AGL vise à dy-
namiser le commerce intra-africain et les 
échanges internationaux. AGL mise sur le 
développement de ses activités logistiques 
pour répondre aux grandes évolutions afri-
caines : croissance démographique, urba-
nisation, transition énergétique et digita-
lisation. Pour soutenir cette ambition, son 
centre d’innovation Yiri, basé à Abidjan, ac-
compagne les start-ups africaines dans les 
domaines du transport, de la logistique et 
des technologies numériques.

Connaissez-vous notre métier de logisticien ?

NOUS RECHERCHONS 

Nous cherchons de jeunes talents qui par-
tagent nos valeurs : humilité, passion d’entre-
prendre, agilité, solidarité. Au cours de votre 
stage/ alternance, vous interviendrez sur des 
dossiers opérationnels et serez encadrés par 
des experts reconnus pour leur savoir-faire. 
Vous bénéficierez d’un cadre exigeant, multi-
culturel et en pleine transformation. 

Le Groupe accueille chaque année près de 
60 stagiaires et alternants au sein de son 
siège pour les former à nos métiers. Toutes 
nos directions métiers recrutent : Portuaire, 
Logistique, Ferroviaire, Shipping, Ressources 
Humaines, IT, Finance, Sales…

NOUS PROPOSONS 

Vous souhaitez vivre une expérience enri-
chissante dans un environnement inter-
national ? Avoir de l’impact dans une en-
treprise qui met l’Afrique au cœur de son 
projet ? Rejoignez AGL ! 

CONTACT

Notre page carrière : A’Career
Notre site internet

NOM 
Africa Global Logistics (AGL) 

ACTIVITÉ 
•  �Opérateur logistique de confiance en Afrique, 

offrant des solutions logistiques, portuaires, 
maritimes et ferroviaires 

•  �AGL est également présent en Haïti, au Timor 
oriental en Indonésie.

CHIFFRES CLÉS
•  23 000 collaborateurs
•  50 pays

https://www.youtube.com/watch?v=sDkW7c3by8E&t=8s
https://acareerbyagl.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.aglgroup.com/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Fortement ancré dans les territoires de-
puis plus de 115 ans, AG2R LA MONDIALE 
est le spécialiste de la protection sociale et 
patrimoniale en France. Expert en épargne, 
retraite, santé et prévoyance, nous entre-
tenons une relation de proximité avec 15 
millions de personnes protégées et plus de 
500 000 entreprises en France. Nous répon-
dons à tous les besoins de protection de la 
personne tout au long de la vie : protéger 
la santé, sécuriser le patrimoine et les re-
venus, se prémunir contre les accidents et 
préparer la retraite.

Notre modèle d’affaires éthique, inclusif et 
fondé sur le partage de la valeur créée, allie 
performance et solidarité, protection sociale 
et développement durable au bénéfice de nos 
parties prenantes et de la société tout entière. 

Notre Groupe vous accompagne dans la pré-
paration de votre avenir en vous offrant l’op-
portunité de développer votre expérience et 
de monter en compétences dans l’exercice de 
métiers utiles à la société. Faire le choix de 
nous rejoindre, c’est être en interaction avec 
de nombreux secteurs d’activité, métiers et 
projets inspirants ainsi que bénéficier d’une 
culture d’entreprise propice au bien vivre et 
bien travailler ensemble.

NOUS RECHERCHONS 

Commercial, Gestion et relation clients, Ac-
tuariat, Finance et Risques, Informatique et 
Digital ou encore Fonction support, toutes 
nos filières métiers sont ouvertes à l’appren-
tissage. Exercer l’un de nos 120 métiers en  
stage ou en alternance, c’est choisir d’être 
au cœur de la protection sociale, des enjeux 
sociétaux et environnementaux en étant ac-
compagné par des tuteurs pleinement enga-
gés pour votre avenir professionnel.

NOUS PROPOSONS 

Nous recrutons près de 300 étudiants répar-
tis sur tout le territoire, dans toutes nos di-
rections, en stage, contrat d’apprentissage ou 
de professionnalisation, du Bac+2 au Bac+5.

CONTACT

ag2rlamondiale recrute

NOM
AG2R La Mondiale

ACTIVITÉ 
Groupe français de protection sociale 
et patrimoniale 

LOCALISATION 
Plus de 120 sites partout en France et en Outre-Mer 

CHIFFRES CLÉS  
•  �Plus de 5 % d’alternants dans nos effectifs
•  �45 domaines de diplômes différents représentés 
•  �Labellisé « Employeur de choix »  

par Engagement Jeune
•  �15 000 collaborateurs 
•  �72 % de nos collaborateurs recommandent 

AG2R LA MONDIALE en tant qu’employeur

https://www.ag2rlamondiale.fr/recrutement
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QUI SOMMES-NOUS ?

Amundi - filiale du groupe Crédit Agricole - 
est le premier gérant d’actifs européen et 
parmi les 10 premiers acteurs mondiaux.

Notre siège social se situe à Paris et nous 
sommes également présents dans plus de 
35 pays avec 5 500 professionnels.

Amundi est cotée en Bourse et gère au-
jourd’hui plus de 2 200 milliards d’euros d’en-
cours. Nous proposons à plus de 100 millions 
de clients (particuliers, institutionnels et en-
treprises), une gamme complète de solutions 
d’épargne et d’investissement en gestion ac-
tive et passive, en actifs traditionnels ou réels.

Chaque année, au sein d’Amundi, nous nous 
engageons à accueillir, accompagner et faire 
grandir de nouveaux jeunes talents. Cette 
année, nous avons accueilli 1  400 jeunes 
dans l’objectif de les accompagner au mieux 
dans leur insertion professionnelle.

Rejoindre l’entreprise, c’est faire le choix d’un 
groupe engagé, pionnier de l’investissement 
responsable depuis 15 ans. C’est également 
faire l’expérience d’une organisation agile, 
toujours orientée vers une croissance du-
rable, et soucieuse de préserver l’autonomie 
réelle de chacun au sein d’équipes soudées.

NOUS RECHERCHONS 

Amundi accueille chaque année plus de 
1  000  jeunes en France et à l’international 
pour les former aux différents métiers du 
groupe.

Une attention toute particulière est portée à 
la qualité de ces premières expériences pro-
fessionnelles que nous voulons stimulantes, 
dynamiques et ouvertes à l’apprentissage. 

NOUS PROPOSONS  

Nos offres concernent tout type de fonction 
et de métier. Elles sont principalement desti-
nées aux étudiants en Master, avec des profils 
orientés Gestion d’actifs / Finance de marché 
/ Risk Manager / Gestion de portefeuille / 
Marketing Conformité / Sécurité financière / 
Développement de produit / Ingénierie finan-
cière ainsi que sur des métiers marketing, IT, 
IA, juridique, communication, RH...

CONTACT

administration.rh@amundi.com

NOM
Amundi Investment Solutions

ACTIVITÉ 
Finance 

IMPLANTATION 
Présence internationale – 35 pays 

EFFECTIFS 
5 500 collaborateurs
Amundi – Site d’offres d’emploi et Le Groupe 
Amundi | Le Groupe Amundi

mailto:administration.rh@amundi.com
https://jobs.amundi.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://legroupe.amundi.com/
https://legroupe.amundi.com/
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NOM
Ardian

ACTIVITÉ 
Gestionnaire d’actifs privé spécialisé 
dans le capital-investissement offrant 
des solutions en buyout, infrastructure, 
private debt et fonds de fonds.

LOCALISATION 
Présence mondiale avec près de 22 bureaux

CHIFFRES CLÉS 
•  ~196 Md$ d’actifs sous gestion
•  +1 100 collaborateurs
•  +1 600 investisseurs internationaux

QUI SOMMES-NOUS ?

Ardian est l’un des leaders mondiaux du ca-
pital-investissement, entièrement détenu 
par ses employés. Nous accompagnons les 
entreprises sur le long terme en leur appor-
tant capital, expertise et vision stratégique 
afin de soutenir une croissance durable et 
responsable. Notre activité couvre plusieurs 
classes d’actifs : buyout, infrastructure, pri-
vate debt, real estate et fonds de fonds.
 
Présents dans près de 22 bureaux à travers 
le monde, nous combinons une expertise 
internationale avec une connaissance fine 
des marchés locaux. Ardian gère aujourd’hui 
plus de 150 milliards de dollars d’actifs et 
s’appuie sur plus de 1  100 collaborateurs. 
Notre mission : créer de la valeur durable 
pour les entreprises, les investisseurs et les 
communautés, en plaçant l’humain et l’im-
pact positif au cœur de nos décisions.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des étudiants en stage de 
césure ou de fin d’études, rigoureux, motivés 
et dotés d’une forte curiosité intellectuelle. 
Vous avez le sens du détail, l’esprit d’initia-
tive et la volonté d’identifier des améliora-
tions ainsi que des gains d’efficacité dans 
nos processus. Rejoignez-nous pour ap-
prendre, contribuer et évoluer au sein d’un 
environnement exigeant et stimulant.

NOUS PROPOSONS 

Nous proposons des stages au sein de nos 
équipes d’investissement, de fonds de fonds 
et de fonctions support, offrant une immer-
sion concrète au cœur de nos activités et de 
nos expertises.

CONTACT

Ardian | Ardian, une société mondiale et di-
versifiée opérant sur les marchés privés 

https://atpscan.global.hornetsecurity.com?d=pRa6WcMS6Jpve8bdti4aj2_uTt2PaWTDO_wdMu2FP3Ye6ibfaSzqA2UbM1tPFH_s&f=PutHpFhnWnpis91Z0XOHC-XP59stPLblFhYWvym_XluM903oxt0vQWgo6rxMIi9n&i=&k=lhTh&m=IcBm6-r-g5thDQBwU9QU4wey0ZkORxhkprdoWT3Mm2VU4ThAnRabjZUsED37vyx4Tqw0xGt4fUoAPs05H1Ch4XImw0NpAz8Im6gFYj4UmAcKKTHbTI7F0VHo6tTpDR3C&n=Yd_wXZxuFuqgsYfSyiWcKVy1GZ3w0TyvMH6Imu7c5ehResPtv-nA1A3p49x_9IflIYMzzpakpmkD0H4ICKh7fE9HvCh2ggbNNpVnseyLMf0&r=H8oslh79XzAYz4e-Fzz62ktU3MdaQ3IEJMsbVmQQjBNeT2KoUr8GkP4GBdDuFfbU&s=1ff6a74eeb1b34c103e2b6f8fbeaf6ebd72b7342148f94370240d3895c4c3b33&u=https%3A%2F%2Fwww.ardian.com%2Ffr
https://atpscan.global.hornetsecurity.com?d=pRa6WcMS6Jpve8bdti4aj2_uTt2PaWTDO_wdMu2FP3Ye6ibfaSzqA2UbM1tPFH_s&f=PutHpFhnWnpis91Z0XOHC-XP59stPLblFhYWvym_XluM903oxt0vQWgo6rxMIi9n&i=&k=lhTh&m=IcBm6-r-g5thDQBwU9QU4wey0ZkORxhkprdoWT3Mm2VU4ThAnRabjZUsED37vyx4Tqw0xGt4fUoAPs05H1Ch4XImw0NpAz8Im6gFYj4UmAcKKTHbTI7F0VHo6tTpDR3C&n=Yd_wXZxuFuqgsYfSyiWcKVy1GZ3w0TyvMH6Imu7c5ehResPtv-nA1A3p49x_9IflIYMzzpakpmkD0H4ICKh7fE9HvCh2ggbNNpVnseyLMf0&r=H8oslh79XzAYz4e-Fzz62ktU3MdaQ3IEJMsbVmQQjBNeT2KoUr8GkP4GBdDuFfbU&s=1ff6a74eeb1b34c103e2b6f8fbeaf6ebd72b7342148f94370240d3895c4c3b33&u=https%3A%2F%2Fwww.ardian.com%2Ffr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 1988 par la fusion des études Arendt 
& Harles et Mersch & Medernach, Arendt & Me-
dernach s’impose aujourd’hui comme le pre-
mier cabinet d’avocats d’affaires indépendant 
au Luxembourg. Fort d’une équipe multina-
tionale de plus de 450 professionnels du droit, 
le cabinet incarne l’excellence dans l’ensemble 
des disciplines du droit des affaires luxem-
bourgeois, qu’il exerce avec rigueur, agilité et 
une vision résolument orientée client.

Depuis ses bureaux situés à Luxembourg, 
mais aussi dans les grands centres finan-
ciers mondiaux – Paris, New York, Londres, 
Francfort et Hong Kong – Arendt & Meder-
nach accompagne une clientèle variée et 
internationale. 

NOUS RECHERCHONS 

Des étudiants en master en droit ou jeunes 
diplômés maîtrisant parfaitement l’anglais.

NOUS PROPOSONS 

Voir site carrière ou envoyer candidature par 
e-mail.

CONTACT 

hr@arendt.com
https://www.arendt.com/careers/

NOM
Arendt & Medernach

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocat spécialisé en droit des affaires 

IMPLANTATION 
Luxembourg, ainsi que des bureaux 
représentatifs – Paris, New York, Londres, 
Francfort et Hong Kong 

EFFECTIFS 
450 professionnels du droit

mailto:hr@arendt.com
https://www.arendt.com/careers/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 2010, BG2V réunit aujourd’hui 
un collectif de près de 70 avocats qui tous 
partagent des valeurs communes : résultat, 
confiance, engagement et flexibilité. Ces va-
leurs illustrent le socle commun qui unit l’en-
semble des avocats du cabinet et fondent le 
positionnement et l’offre de BG2V. 

Nous apportons à nos clients des solutions 
pragmatiques et créatives qui tiennent 
compte de l’ensemble des enjeux juridiques, 
sociaux et fiscaux. 

Notre pratique combinée du conseil et du 
contentieux – marqueur fort de notre identité 
– nous permet d’anticiper et de nous adapter 
à toutes les évolutions d’un dossier. 

BG2V intervient notamment dans les do-
maines des médias, de la technologie et de 
l’internet, de l’agroalimentaire, de la santé, 
de l’immobilier, du sport, de l’art, de l’éduca-
tion et de la distribution au service de clients 
qui vont de la start-up à la multinationale, 
cotée ou non.

NOUS RECHERCHONS

Nous recrutons des profils dans tous nos do-
maines d’expertise : contentieux des affaires, 
droit pénal, corporate/M&A, droit social, pro-
priété intellectuelle, droit immobilier, droit 
fiscal et droit public. 

Outre leur formation académique, nous re-
cherchons des candidats ouverts au monde 
de l’entreprise et à ses enjeux juridiques, 
sachant faire preuve de créativité et de ri-
gueur dans le cadre des dossiers qu’ils sont 
amenés à traiter. 

NOUS PROPOSONS 

Nous avons adopté le flex office afin de favo-
riser l’agilité, la cohésion et la collaboration 
au sein de nos équipes.

Nos espaces de travail ont été conçus pour 
répondre aux besoins du cabinet et offrir un 
environnement chaleureux et fonctionnel.

CONTACT

01 48 88 60 60
contact@bg2v.com
www.bg2v.com

NOM
BG2V

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats spécialisés en 
•  �Fusions & Acquisitions / Private Equity, 

Contentieux, Fiscal, Social, 
•  �Immobilier, Public / Environnement, 

Pénal  des Affaires, Conformité,
•  �Propriété Intellectuelle / Nouvelles 

Technologies et Entreprises en Difficulté.

LOCALISATION
40 rue la Boétie 75008 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  2010 : création par 4 associés
•  2020 : installation rue la Boétie
•  2025 : Cooptation du 17e associé

mailto:contact@bg2v.com
http://www.bg2v.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

BNP Paribas, 1re banque de l’Union euro-
péenne et acteur bancaire international ma-
jeur, est présent dans 64 pays avec 178 000 
collaborateurs, dont 144 000 en Europe. Son 
modèle diversifié et intégré favorise la coo-
pération entre métiers et l’innovation pour 
accompagner tous nos clients allant des 
particuliers, associations, entrepreneurs, 
PME aux grandes entreprises et institution-
nels dans leurs projets : financement, inves-
tissement, épargne, protection. 

Travailler chez BNP Paribas, c’est accéder à 
plus de 300 métiers en constante évolution : 
relation client, data, actuariat, transforma-
tion numérique… En plus des métiers tradi-
tionnels, découvrez sur notre stand des fonc-
tions variées qui accompagnent la stratégie 
et la transformation du Groupe. Curieux d’en 
savoir plus ? Venez nous rencontrer et n’hé-
sitez pas à consulter nos opportunités sur 
notre site carrières : https://group.bnppari-
bas/emploi-carriere

NOUS RECHERCHONS 

BNP Paribas offre des opportunités dans un 
large éventail de métiers, répartis en plusieurs 
domaines clés  : banque/finance, juridique/
conformité, pilotage/stratégie, communica-
tion/marketing, relation client et dévelop-
pement commercial, conseil et accompa-
gnement, RH, IT et digital, ainsi que dans les 
activités d’opérations et de support.

Nous recherchons principalement des stages 
de césure (M1), de fin d’études (M2) de l’alter-
nance et des VIE.

NOUS PROPOSONS 

Missions proposées : Assistants Compliance 
Officer/Juriste/en finance d’entreprises, 
Consultant, Contrôle de gestion, Chargé 
de projet RSE/marketing/Communication, 
Chargé Clientèle, Chargé RH…

CONTACT

RHG-RELATIONS-ECOLES@bnpparibas.com

NOM
BNP Paribas

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Finance 

CHIFFRES CLÉS
•  Date de création : 23/05/2000
•  CA : 50.4 md€ Produit Net Bancaire 
•  Effectif : 178 000

LANGUE EXIGÉE 
Français uniquement / Français et anglais

https://group.bnpparibas/emploi-carriere
https://group.bnpparibas/emploi-carriere
mailto:RHG-RELATIONS-ECOLES@bnpparibas.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

« Bouygues Telecom est un opérateur de 
télécommunication français qui fait aujour
d’hui partie des principaux acteurs du mar-
ché en France.

Depuis sa création en 1996, Bouygues Tele-
com met son expertise de la technologie au 
service d’un idéal : faire grandir les relations 
humaines. Ses 10 000 collaborateurs sont 
passionnés par l’innovation dans les nou-
velles technologies et animés par l’amélio-
ration constante de l’expérience client.

Bouygues Telecom a une culture forte qui 
place ses collaborateurs au cœur de sa dy-
namique et s’engage au quotidien dans leur 
développement et épanouissement profes-
sionnel. »

NOUS RECHERCHONS 

« Au sein de nos 14 filières, 120 métiers inte-
ragissent tous les jours : Télécom / réseau, IT, 
Big Data, Innovation, Marketing, Commerce, 
Finance, Achats, Juridique… Nous avons be-
soin de tous les talents pour accomplir notre 
mission ! »

NOUS PROPOSONS 

Postes en alternance pour la rentrée 2026

NOM
Bouygues Telecom

ACTIVITÉ 
Opérateur de télécommunications proposant 
des services mobiles, internet fixe et solutions 
professionnelles. Nous accompagnons 
particuliers et entreprises avec des offres 
innovantes, performantes et responsables.

LOCALISATION 
Meudon-la-Forêt

CHIFFRES CLÉS 
11 200 collaborateurs
38 % de femmes
7,8 Mds € de chiffres d’affaires (Chiffres 2024)
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

La Caisse d’Épargne IDF (groupe BPCE) est 
une institution financière innovante et enga-
gée qui a pour mission de répondre au mieux 
aux besoins de ses clients. Notre ADN : soli-
darité, proximité, innovation.

Pourquoi nous rejoindre ?

 ✓ �Développement professionnel : 
apprentissage continu, formations 
personnalisées adaptées à chaque 
étape de votre carrière (parcours 
pour les femmes, formation nouveau 
manager, E-learning, développement 
des soft skills...)

 ✓ �Ambiance de travail : environnement 
de travail inclusif et collaboratif

 ✓ �Engagement sociétal : participation 
à des projets à impact positif pour la 
société

 ✓ �Mobilité groupe : opportunités 
possibles dans d’autres établissements 
du groupe

 ✓ �Une banque mécène auprès des Restos 
du Cœur, La Comédie française, Le 
Grand palais, Recherche contre le cancer 
avec Gustave Roussy…

NOUS RECHERCHONS 

Principalement des fonctions commerciales 
& supports :

 ✓ �Conseiller Financier en agence 
(plusieurs CDI),

 ✓ Chargé d’affaire banque privée (stage) 
 ✓ Juriste (stage)

NOUS PROPOSONS 

Stages, CDI

NOM 
Caisse d’Épargne IDF

ACTIVITÉ 
Finance, Banque & Assurance 
 
LOCALISATION
•  Paris / IDF
•  �Banque régionale présente  

sur tout le territoire français

CHIFFRES CLÉS
•  5 000 collaborateurs
•  2,5 millions de clients
•  213 M€ résultat net
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QUI SOMMES-NOUS ?

Présent à Paris depuis 62 ans, Clifford Chance 
accompagne ses clients – entreprises fran-
çaises et internationales, institutions finan-
cières, entreprises publiques et autorités lo-
cales – sur l’ensemble des aspects juridiques 
de leurs opérations stratégiques en France 
et à l’international. Reconnue pour ses ex-
pertises sectorielles et ses solutions inno-
vantes, notre équipe de plus de 200 avocats, 
dont une quarantaine d’associés, offre la 
combinaison unique d’une couverture inter-
nationale parfaitement intégrée et d’un sa-
voir-faire technique et sectoriel d’excellence 
dans de nombreuses disciplines du droit des 
affaires. Le cabinet parisien est organisé au-
tour de cinq grands groupes de pratiques, 
notamment  : Global Financial Markets, 
Corporate, Litigation & Dispute Resolution, 
Real Estate, et Tax, Pensions & Employment. 
Nous sommes également très attachés à des 
sujets tels que la diversité, l’inclusion et le 
bien-être de nos membres.

NOUS RECHERCHONS 

Nous recherchons des étudiants motivés, pas-
sionnés par le droit, capables de se challenger 
et de s’épanouir au sein de notre cabinet. Ex-
cellente maîtrise de l’anglais requise, à l’oral 
comme à l’écrit, et Master de droit, éventuel-
lement complété par une école de commerce 
ou un LL.M. à l’étranger. Si travailler dans un 
environnement international et dynamique 
vous intéresse, envoyez-nous votre CV : nous 
serons ravis d’étudier votre candidature et de 
vous rencontrer prochainement !

NOUS PROPOSONS 

Nous recrutons 80 stagiaires par an dans 
toutes nos pratiques. Offres publiées sur 
Careers et LinkedIn. 
Postulez pour S2 2026 ou S1 2027 : 
envoyez CV et lettre sur 
https://jobs.cliffordchance.com/

CONTACT

Zohir Saidani 
Talent Acquisition Manager
Tél : 01 44 05 52 12
E-mail : zohir.saidani@cliffordchance.com

NOM
Clifford Chance

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international, Clifford 
Chance conseille entreprises et institutions sur 
des opérations complexes en droit des affaires.

LOCALISATION 
Présence dans 22 pays avec 34 bureaux dans 
les principaux centres économiques mondiaux

CHIFFRES CLÉS
•  Plus de 2 800 employés dans le monde
•  80 nationalités représentées
•  Plus de 200 avocats à Paris
•  �Environ 50 stagiaires formés  

chaque année à Paris

https://jobs.cliffordchance.com/
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QUI SOMMES-NOUS ?

CMS Francis Lefebvre Avocats est l’un des 
plus grands cabinets d’avocats de droit des 
affaires en France. Établi depuis 1925 à Pa-
ris (Neuilly-sur-Seine), notre cabinet compte 
450 avocats spécialisés en droit fiscal, droit 
des affaires et droit du travail.

Nous assistons notamment des groupes 
français et internationaux pour des mis-
sions spécifiques, des opérations d’enver-
gure ou leur gestion courante ; des banques 
d’affaires, établissements financiers et 
fonds d’investissement  ; des entreprises 
de taille moyenne dont les dirigeants 
souhaitent une assistance rapprochée et 
s’adjoindre la compétence de spécialistes 
reconnus pour sécuriser les décisions, anti-
ciper et traiter les contentieux et des par-
ticuliers et des groupes familiaux dans le 
cadre de leur gestion patrimoniale.

NOUS RECHERCHONS 

Profils recrutés : Stagiaires M2 / élèves avocats

NOUS PROPOSONS 

Des stages dans les disciplines suivantes :

 ✓ Fiscalité directe et indirecte
 ✓ Corporate
 ✓ Droit Bancaire et Financier
 ✓ Droit Immobilier
 ✓ IP/IT
 ✓ Contentieux des affaires
 ✓ Droit social

CONTACT

rebecca.tonnoir@cms-fl.com
cms.law

NOM 
CMS Francis Lefebvre Avocats

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

LOCALISATION 
Le cabinet est implanté dans 50 pays avec 
plus de 90 bureaux à travers l’Europe, l’Asie, 
le Moyen-Orient, l’Amérique Latine, l’Afrique.

CHIFFRES CLÉS
•  7 200+ Avocats dans le monde
•  1 300+ Associés
•  450 Avocats au sein du bureau de Paris

mailto:rebecca.tonnoir@cms-fl.com
https://cms.law/fr/fra/
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NOM
Crédit Mutuel

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Banque et assurance 

IMPLANTATION 
Territoire français et international

CHIFFRES CLÉS 
87 105 collaborateurs 

QUI SOMMES-NOUS  ?

Bienvenue au Crédit Mutuel. Banque coo-
pérative et mutualiste, qui appartient à ses 
8,3 millions de clients-sociétaires et ça, ça 
change tout ! Nous plaçons la responsabilité 
et le sens des valeurs sur le long terme au 
cœur de notre action. Grâce à notre organisa-
tion décentralisée, nous sommes plus agiles 
et nous pouvons proposer à nos clients une 
relation personnalisée et de confiance. Véri-
table acteur de proximité, notre ancrage lo-
cal contribue pleinement au développement 
de l’emploi et à la vitalité des territoires. 
Parce que nos valeurs mutualistes de solida-
rité, d’égalité, de responsabilité et d’engage-
ment se vivent et ne se décrètent pas.

Au sein d’équipes dynamiques et animées 
par un esprit de collaboration. Une expé-
rience professionnelle exigeante, polyva-
lente et en contact permanent avec l’en-
semble des équipes du groupe Crédit Mutuel, 
mais aussi des acteurs clef du monde ban-
caire et financier européen. Ayant fait le 
choix d’une politique sociale encourageant le 
développement des compétences et la pro-
motion interne, d’une protection sociale de 
haut niveau ainsi qu’une politique volonta-
riste en matière de diversité, d’égalité profes-
sionnelle et de l’équilibre des temps de vie.

NOUS RECHERCHONS

Nous recrutons des étudiants en fin d’études 
(M2) en recherche de stages de fin d’études 
ou 1er CDI / des profils expérimentés sont 
également recherchés ainsi que des M1 pour 
les alternances.

NOUS PROPOSONS

Des stages / alternances / CDI

CONTACT 

Marta BESCOND 
+ 33 1 53 48 67 93
marta.bescond@creditmutuel.fr

mailto:marta.bescond@creditmutuel.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Eight Advisory Avocats conseille les entre-
prises de toutes tailles ainsi que les fonds 
d’investissement. Le cabinet assiste ses 
clients dans la résolution de leurs probléma-
tiques fiscales, courantes ou exceptionnelles, 
dans l’accompagnement de leur croissance 
et de leurs opérations de restructuration. De-
puis 2023, le cabinet a renforcé sa présence 
nationale via son implantation à Lyon et a 
élargi son spectre de compétences, d’abord 
grâce au lancement de l’offre Corporate M&A, 
puis de l’offre Prix de transfert en 2025 per-
mettant au cabinet de répondre aux besoins 
croissants des groupes internationaux  qui 
font face à des exigences réglementaires ac-
crues en matière de prix de transfert. 

Le cabinet dispose d’équipes fiscales à 
Londres, Bruxelles, Francfort, Munich et 
Amsterdam et a développé un très large ré-
seau mondial de correspondants.

Fort de son réseau international et réputé 
pour la qualité de son approche Eight Advi-
sory Avocats est un cabinet leader dans le 
domaine des transactions.

NOUS RECHERCHONS 

Des nouveaux talents qualifiés et motivés 
(collaborateurs et stagiaires pour une période 
de 3 à 6 mois) respectivement au sein de nos 
départements Fiscalité et Corporate M&A. 

Concernant les postes de collaborateurs, les 
candidats devront être titulaires du CRFPA et 
du CAPA ou en voie d’obtenir ces diplômes. 

Une très bonne maîtrise de l’anglais est in-
dispensable.

NOUS PROPOSONS 

Rejoignez l’équipe Eight Advisory Avocats 
pour un parcours exigeant et enrichissant 
dans un environnement toujours passion-
nant et empreint de challenges !

CONTACT

contact@8advisoryavocats.com

NOM 
Eight Advisory Avocat

ACTIVITÉ 
Cabinet exclusivement spécialisé  
en Fiscalité et Corporate M&A

LOCALISATION 
Paris et Lyon

CHIFFRES CLÉS
•  Création en 2019 
•  �Équipe d’une quarantaine d’avocats répartis 

entre les bureaux parisiens et lyonnais

mailto:contact@8advisoryavocats.com
mailto:contact@8advisoryavocats.com
mailto:contact@8advisoryavocats.com
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

Acteur international de la restauration col-
lective et des multiservices, Elior Group ac-
compagne chaque jour des millions de ci-
toyens dans les secteurs de l’enseignement, 
de la santé, du médico-social et du monde 
du travail.

En France, le groupe s’appuie sur un fort 
ancrage territorial et des équipes engagées 
pour proposer une restauration de qualité, 
fondée sur une cuisine majoritairement faite 
maison à partir de produits bruts de saison 
et d’approvisionnements locaux.

Au-delà de la restauration, le groupe déploie 
des métiers de services complémentaires au 
bon fonctionnement des lieux de vie : facility 
management, génie électrique et climatique, 
maintenance technique, accueil, télésurveil-
lance, efficacité énergétique, solutions ur-
baines, intérim et aéronautique. 

La responsabilité sociale et environnemen-
tale est au cœur de sa stratégie, avec des en-
gagements concrets en faveur de la transi-
tion alimentaire, de la réduction des impacts 
environnementaux et de la valorisation de 
ses métiers. 

NOUS RECHERCHONS 

La Direction Juridique Elior Restauration 
France recherche un stagiaire en droit public 
des affaires / droit de la commande publique 
et une stagiaire en droit privé des affaires 
pour, notamment :

 ✓ �Analyser les cahiers des charges 
et accompagner les opérationnels 
tout au long de la vie du contrat,

 ✓ �Suivre et anticiper les questions 
réglementaires en lien avec 
la restauration collective, permettant 
la diffusion d’informations 
pertinentes et la révision corrélative 
des documents-types internes.

NOUS PROPOSONS 

Nous proposons, chaque semestre, un stage 
en commande publique et un stage en droit 
privé des affaires, à temps complet. Le sta-
giaire peut profiter gracieusement du déjeu-
ner dans notre cantine.

CONTACT 

Virginie SETA
Directrice juridique Elior France
virginie.seta@elior.fr

NOM
Elior Group

ACTIVITÉ 
Présent dans douze pays, Elior Group est 
un des leaders de la restauration collective 
et des multiservices à destination des entreprises 
et des collectivités. 

LOCALISATION 
200 sites juste en France

CHIFFRES CLÉS 
•  133 000 collaborateurs dont 77 000 en France 
•  1 000 recrutements mensuels en France 
•  �3,2 millions de convives par jour,  

dont 1,1 millions en France 
•  40 % des managers issus de la mobilité interne

mailto:virginie.seta@elior.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Créé en 1971, Elisfa est l’unique syndicat 
employeur de la Branche Alisfa. À ce titre, il 
représente et accompagne les employeurs 
des centres sociaux, des établissements 
d’accueil du jeune enfant, des espaces de vie 
sociale et des associations de développe-
ment social local.

Ses missions incluent également la négocia-
tion. Dans ce cadre, Elisfa négocie la conven-
tion collective nationale et vise à sécuriser 
la fonction d’employeur tout en favorisant le 
progrès social.

Issu de l’économie sociale et solidaire, Elis-
fa place l’humain au cœur de ses actions et 
valorise le dialogue, la justice, le respect et 
la solidarité.

NOUS PROPOSONS

Toutes nos offres d’emploi
www.elisfa.fr/offres-demploi

Signataire de la charte diversité, Elisfa ap-
plique ses principes à chaque recrutement.

Membre de l’Udes, Elisfa participe à la diffu-
sion et à l’élaboration de bonnes pratiques en 
matière d’égalité professionnelle et d’inclu-
sion des personnes en situation de handicap.

CONTACT

Manuella Pinto
Déléguée générale
recrutement@elisfa.fr
01 58 46 13 40

NOM
Elisfa

ACTIVITÉ
Syndicat employeur de la branche  
des Acteurs du lien social et familial

S Y N D I C A T  E M P LO Y E U R  
D U  L I E N  S O C I A L 
&  FA M I L I A L

http://www.elisfa.fr/offres-demploi
mailto:recrutement@elisfa.fr
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PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

Service public de la transition écologique et 
première grande entreprise du secteur de 
l’énergie à être devenue « entreprise à mis-
sion », prolongeant ses missions de service 
public, Enedis est engagée dans la transition 
écologique, construisant la nouvelle France 
électrique, en accompagnant des usages vi-
sant à plus de sobriété énergétique et s’est 
fixée pour raison d’être d’« Agir pour un ser-
vice public de la distribution d’électricité in-
novant, performant et solidaire. Raccorder la 
société au défi collectif d’un monde durable. »

Moderniser le réseau, assurer sa sûreté et 
sa performance, ou encore construire les 
réseaux intelligents de demain pour per-
mettre l’essor des énergies renouvelables, 
implique de disposer d’une large palette de 
métiers et de proposer des parcours profes-
sionnels diversifiés partout en France, ac-
cessibles à tous les niveaux de formation et 
ouverts aux experts.

Sens du service, culture du défi, respect et 
proximité sont nos valeurs cardinales, socles 
du projet Industriel et Humain d’Enedis.

Enedis est représentée partout en France, of-
frant proximité, connaissance/compréhen-
sion du terrain, de ses acteurs.

NOUS RECHERCHONS

Nos offres d’emploi sont en ligne sur le site 
www.enedis.fr/emploi

Au sein du Secrétariat Général, le Pôle Af-
faires Juridiques accueille des stagiaires et 
alternant(e)s issus de différents Masters. 

Le processus de recrutement se déroule en 
plusieurs étapes  dont des entretiens avec 
le candidat. Les objectifs ? Évaluer la cohé-
rence du parcours, vérifier l’adéquation de la 
personnalité avec les valeurs de l’entreprise, 
l’adaptabilité et les compétences techniques 
du candidat.

NOUS PROPOSONS

Enedis offre des parcours professionnels va-
riés et valorisés.

Respect mutuel, enthousiasme, partage des 
connaissances, épanouissement personnel 
sont les fondements de notre culture. 

CONTACT 

Mme Pascale GRANOTIER
Directrice Juridique 
Mme Laure TILMANT
Directrice Juridique adjointe

https://www.enedis.fr

NOM 
ENEDIS

ACTIVITÉ 
Filiale du groupe EDF, Enedis exerce, de manière 
indépendante, son activité de gestionnaire 
du réseau public de distribution d’électricité 
sur 95 % du territoire français continental, 
dans le cadre de contrats de concession.

LOCALISATION  
Secrétariat Général, Pôle Affaires Juridiques
4 place de la Pyramide 92800 Puteaux

CHIFFRES CLÉS 
•  41 016 salariés
•  1,4 M km de réseau
•  38,8 M de clients
•  800 sites en 2025 implantés en France

http://www.enedis.fr/emploi
https://www.enedis.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

Freshfields LLP est un Cabinet d’avocats 
d’affaires international actif depuis 1 743 et 
implanté à Paris depuis plus de 50 ans. Avec 
une trentaine de bureaux, le Cabinet est pré-
sent dans près d’une vingtaine de pays et 
intervient partout dans le monde. Notre bu-
reau parisien compte environ 130 Avocats 
à la Cour, et nous offrons des prestations 
de premier plan dans tous les domaines du 
Droit des affaires. Notre présence interna-
tionale nous permet d’accompagner nos 
clients, grandes entreprises ou États, dans 
leurs projets, transactions ou contentieux les 
plus stratégiques. Le Cabinet a par ailleurs 
remporté le prix «  Transatlantic Firm of the 
Year » pour l’année 2025 (The Lawyer), qui re-
flète notre stratégie de croissance mondiale, 
notre force transfrontalière et notre engage-
ment à construire la firme de demain qui sert 
ses clients de manière transparente sur l’en-
semble des marchés.

NOUS RECHERCHONS 

Nous sommes à la recherche des profils sui-
vants :

 ✓ �Étudiants ayant une formation 
complète en droit ;

 ✓ Très bon niveau d’anglais ;
 ✓ Esprit d’analyse et de synthèse ;
 ✓ Rigueur et sens de l’organisation ;
 ✓ Curiosité et esprit d’équipe ;
 ✓ Bonnes aptitudes relationnelles. 

NOUS PROPOSONS 

Stages conventionnés de 3 à 6 mois.
Missions (liste non exhaustive) :

 ✓ Rédaction de documents contractuels ;
 ✓ Recherches juridiques ; 
 ✓ �Implication sur les dossiers 

avec nos collaborateurs.

CONTACT

Laura de Luca
01 44 56 27 86
$ParisStage@freshfields.com 

NOM
Freshfields LLP

ACTIVITÉ 
Cabinet international d’avocats d’affaires

LOCALISATION 
9 Avenue de Messine 75008 Paris et partout 
où nos clients ont besoin de nous grâce 
à notre réseau international

CHIFFRES CLÉS 
•  �Plus de 2 800 avocats dans le monde dont 

environ 130 à Paris ; 
•  Présence à Paris depuis plus de 50 ans ;
•  Une trentaine de bureaux dans le monde.

mailto:$ParisStage@freshfields.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

À travers son réseau mondial de 26 aé-
roports, le Groupe ADP emploie plus de 
29  000  collaborateurs, dans des métiers 
aussi divers que ses activités : ingénierie, ex-
ploitation, maintenance, environnement, re-
lations institutionnelles, data, etc. Rejoindre 
le groupe, c’est prendre part à l’histoire 
des pionniers de l’aviation et l’opportunité 
unique de bâtir avec nous l’aéroport de de-
main. C’est aussi porter nos valeurs, respon-
sabilité et hospitalité, et proposer à tous nos 
clients une expérience sur mesure. L’objectif 
: œuvrer au développement et à la qualité de 
service de toutes nos activités. 

Nous favorisons l’embauche et le maintien 
dans l’emploi des personnes en situation de 
handicap : tous les postes sont accessibles 
aux personnes en situation de handicap. 

NOUS RECHERCHONS 

Envie d’apprendre tout en découvrant l’uni-
vers aéroportuaire ? Le Groupe ADP accueille 
chaque année plus de 300 stagiaires et alter-
nants. Pour votre stage de fin d’études, votre 
alternance, rejoignez une entreprise avec 
des perspectives attractives dans un envi-
ronnement unique et passionnant. Au-delà 
des diplômes, nous recherchons les compé-
tences et les savoir-être d’un véritable bu-
siness partner pour contribuer à faire rayon-
ner le savoir-faire français !

NOUS PROPOSONS

De nombreuses opportunités en finance, ju-
ridique, RH, communication, immobilier, cy-
bersécurité etc. Il y a forcément un poste qui 
vous permettra d’exprimer vos talents sur 
nos aéroports parisiens. 

CONTACT 

Vos candidatures sont à déposer sur notre site 
carrière Groupe ADP – Site d’offres d’emploi

NOM
Groupe ADP

ACTIVITÉ
Depuis 80 ans, le Groupe ADP conçoit  
et exploite les aéroports de Paris-Orly,  
Paris-Le Bourget et Paris-Charles de Gaulle. 
https://www.parisaeroport.fr/homepage-groupe

LOCALISATION
Siège social :  
1 rue de France 93290 Tremblay-en-France

CHIFFRES CLÉS
•  26 plateformes aéroportuaires dans le monde
•  29 330 salariés (hors GMR Airports)
•  6 158 M€ chiffre d’affaires

https://groupeadp-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://www.parisaeroport.fr/homepage-groupe
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QUI SOMMES-NOUS ?

SNCF est l’un des premiers groupes mon-
diaux de transport de voyageurs et de logis-
tique de marchandises avec 43,4 milliards 
d’euros de CA en 2024, d’après les résultats 
semestriels, dont un tiers à l’international.

Avec son socle ferroviaire français et riche 
de son expertise d’architecte de transport, le 
Groupe emploie plus de 271 000 collabora-
teurs dans 120 pays. 

Objectif : être la référence d’excellence mon-
diale des déplacements de demain, tout en 
respectant la planète. 

Le groupe SNCF couvre 6 grands métiers : 

 ✓ �SNCF Réseau : gestion et exploitation du 
réseau ferroviaire français 

 ✓ �Les Mobilités quotidiennes : Transilien 
en Île-de-France, TER en régions et 
Keolis en France et dans le monde 

 ✓ �Le Voyage longue distance : TGV InOui, 
OUIGO, Intercités, Eurostar, Thalys la 
distribution avec SNCF CONNECT 

 ✓ �SNCF Gares & Connexions : gestion et 
développement des gares 

 ✓ �Rail Logistics Europe : transport et 
logistique de marchandises au niveau 
mondial avec notamment Geodis, 
Hexafret et Technis 

 ✓ �SNCF Immobilier : gestion et valorisation 
des actifs immobiliers et fonciers

NOUS RECHERCHONS 

 ✓ �Stage – Assistant conformité 
compliance (6 mois, à partir de janvier 
2026) – SNCF Gares & Connexions – 
Paris 13e 

 ✓ �Stage – Juriste droit de la propriété 
intellectuelle NTIC (6 mois, à partir 
de janvier 2026) – SNCF Gares & 
Connexions – Paris 13e 

 ✓ �Alternance – Chargé de communication 
(2 ans, à partir de septembre 2026) – 
SNCF Holding – Saint-Denis

 ✓ �Alternance – Juriste droit des affaires 
et des contrats (1 an, à partir de 
septembre 2026) – Rail Logistics Europe 
– Saint-Denis

NOUS PROPOSONS 

Employeur majeur en France, chaque année 
SNCF recrute partout en France, pour ses 
activités industrielles et commerciales, plus 
de 7 000 collaborateurs, de sans diplôme à 
Bac +5. 

CONTACT

groupe-sncf.com

Dans le cadre d’une recherche d’emploi, d’une 
mission de stage ou d’une mission d’alter-
nance, rendez-vous sur les sites emploi.sncf.
com, injob.geodis.com et careers.keolis.com 
pour y retrouver toutes nos offres à pourvoir.

NOM
Groupe SNCF

ACTIVITÉ 
Transport de voyageurs et logistique 
de marchandises

LOCALISATION
Les services juridiques sont implantés dans 
les grandes villes de France (Paris, Strasbourg, 
Lyon...) et dans des villes moyennes (Saint-
Denis...).

CHIFFRES CLÉS 
•  271 000 collaborateurs
•  120 pays
•  43,4 milliards d’euros de CA en 2024

https://www.groupe-sncf.com/fr
https://www.groupe-sncf.com/fr
https://www.groupe-sncf.com/fr
https://emploi.sncf.com/
https://emploi.sncf.com/
https://injob.geodis.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://careers.keolis.com/
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QUI SOMMES-NOUS ?

TF1 est un acteur incontournable de l’audio-
visuel en France, reconnu pour sa capacité 
à informer, divertir et rassembler les publics 
autour d’expériences uniques. En tant que 
groupe multicanal, TF1 propose une gamme 
diversifiée de contenus, allant de ses chaînes 
de télévision emblématiques à des offres nu-
mériques innovantes, répondant ainsi aux 
attentes des publics. Ancré dans une dyna-
mique de créativité, le groupe place la proxi-
mité, l’éthique et la responsabilité au cœur 
de ses actions.

Engagé dans la transformation digitale, TF1 
investit dans les technologies d’avenir pour 
repenser l’expérience utilisateur et enrichir 
le rapport entre les médias et leurs au-
diences. Engagé pour un avenir durable, le 
groupe s’efforce de limiter son impact envi-
ronnemental tout en soutenant des valeurs 
comme la diversité et l’inclusion. Ensemble, 
TF1 et ses talents conçoivent chaque jour 
des expériences nouvelles et porteuses de 
sens, en adéquation avec les évolutions ac-
tuelles et à venir.

NOUS RECHERCHONS 

Talent Dating 2026 : 

 ✓ Alternance – Juriste droit des sociétés
 ✓ Alternance – Juriste business solutions
 ✓ Alternance - Juriste IT/IP
 ✓ �Alternance - Juriste Pôle Contenus 

& Information
 ✓ Alternance – Juriste
 ✓ Stage – Juriste
 ✓ �Stage – Juriste droit de la propriété 

intellectuelle et droit de l’audiovisuel
 ✓ Stage - Juriste affaires publiques
 ✓ Stage - Juriste Partenariats stratégiques
 ✓ Stage - Juriste Digital
 ✓ Stage - Juriste droit des sociétés
 ✓ �Stage - Chargé de développement RH 

et mobilité (ASAP)

NOUS PROPOSONS 

Rejoindre TF1, c’est donner du sens à votre 
carrière, grandir avec des projets ambitieux 
et novateurs, et intégrer un collectif qui rend 
tout plus grand : vos projets, votre carrière, 
votre impact.

CONTACT

Toutes nos offres sont disponibles sur notre 
site Carrières (carrieres.groupe-tf1.fr)

NOM
Groupe TF1

ACTIVITÉ 
Leader dans les médias et le divertissement 
en France, opérant à la fois dans la télévision, 
les plateformes numériques et la production 
de contenus

LOCALISATION
1 Quai du Point du jour 92100 Boulogne-Billancourt

CHIFFRES CLÉS
•  2 882 collaborateurs
•  2 356 M€ de Chiffres d’affaires en 2024
•  �33 M de streameurs en moyenne par mois sur TF1+

https://carrieres.groupe-tf1.fr/go/Toutes-nos-offres/4293001/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le Groupe VYV est né en 2017 du rapproche-
ment de plusieurs mutuelles et acteurs de 
l’économie sociale et solidaire  :  Harmonie 
Mutuelle, MGEN, MMG, MNT, UMR, Groupe 
Arcade-VYV, VYV 3.  Ils agissent pour per-
mettre l’accès à la santé pour tous, à tous 
les âges de la vie et dans tous les territoires 
et proposent des solutions sur mesure par-
tout en France. Cette ambition requiert des 
compétences et des expériences multiples.

 ✓ �Les activités de l’assurance sont 
le cœur de métier du Groupe VYV : 
santé, prévoyance, épargne retraite, 
dépendance, assurance de biens, 
protection financière… 

 ✓ �L’accès aux soins pour tous : 
VYV3 anime un réseau étendu 
d’établissements de soins et 
d’accompagnement. Son ambition est 
de développer une offre de proximité, 
de qualité et innovante.

 ✓ �Améliorer la vie par l’habitat : 
Le Groupe Arcade-VYV agit sur le 
logement en le considérant comme un 
déterminant de santé à part entière. En 
créant le label « Mon logement santé » il 
contribue à un objectif de santé globale.

Rejoignez-nous pour participer  
à un projet unique et solidaire ! 

NOUS RECHERCHONS 

Découvrez sans tarder la diversité de nos 
métiers et nos parcours riches d’opportuni-
tés, au sein d’un groupe aux multiples exper-
tises. Nous recherchons en particulier :

 ✓ Métiers cyber, data et IT
 ✓ Fonctions supports
 ✓ �Soins et accompagnement : soignants 

et professionnels de santé, toutes les 
filières sont représentées.

 ✓ �Relation aux adhérents et aux clients : 
conseillers d’agence, conseillers 
entreprises, conseillers téléphoniques 
relations adhérents, gestionnaires 
prestations santé… 

NOUS PROPOSONS 

Rejoignez-nous, vous serez fier d’exercer  un 
métier utile et porteur de sens  ! Vous contri-
buerez à innover et agir sur tous les fronts de la 
santé : l’individu, la société et l’environnement.​ 
Vous évoluerez dans  un environnement​  res-
pectueux, solidaire et riche d’opportunités.​​

CONTACT

Béatrice Quentin
Responsable Stratégies de Sourcing Groupe

Groupe VYV - Recrutement, Offres d’emploi, 
Dépôt de CV

NOM 
Groupe VYV

ACTIVITÉ 
1er acteur mutualiste de santé  
et de protection sociale en France 

CHIFFRES CLÉS
•  10,6 millions de personnes protégées
•  11,2 milliards de chiffre d’affaires
•  + de 106 500 entreprises clientes
•  �1 800 établissements de soins 

et d’accompagnement
•  �+ de 215 000 logements  

dont 88 % en locatif social
•  48 000 collaborateurs

https://www.groupe-vyv.fr/rejoignez-nous/
https://www.groupe-vyv.fr/rejoignez-nous/
mailto:beatrice.quentin@groupe-vyv.fr
mailto:beatrice.quentin@groupe-vyv.fr
mailto:beatrice.quentin@groupe-vyv.fr
https://recrutement.groupe-vyv.fr/
https://recrutement.groupe-vyv.fr/
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QUI SOMMES-NOUS ?

Le cabinet Hannotin Avocats est un cabinet 
d’avocats au Conseil d’État et à la Cour de 
cassation qui représente les parties devant 
les Hautes juridictions  : Cour de cassation 
et Conseil d’État, mais aussi Conseil consti-
tutionnel, CJUE et CEDH.

Le cabinet dispose d’une expertise reconnue 
en droit des affaires au sens le plus large 
du terme, puisque, devant la Cour de cas-
sation, nous intervenons aussi bien en droit 
des marchés financiers, en droit des socié-
tés, en droit de la concurrence, en droit des 
procédures collectives, en droit bancaire, 
en droit des marques, en droit des brevets 
qu’en droit douanier, en droit fiscal ou en-
core en droit pénal des affaires  ; et que, 
devant le Conseil d’État, nous intervenons 
dans les droits de régulation (marchés fi-
nanciers, assurance, banque, tarifications 
électricité & ferroviaire), en droit de l’urba-
nisme ou encore en droit fiscal. 

L’équipe est constituée, autour de Guil-
laume Hannotin, avocat aux conseils depuis 
2008, ancien de l’Université Panthéon-Assas 
(Maîtrise de droit des affaires et fiscal, DEA 
de droit des affaires) et de l’ESCP, d’une quin-
zaine de collaborateurs, universitaires ou 
avocats au barreau de Paris.

NOUS RECHERCHONS 

 ✓ Des collaborateurs permanents ;
 ✓ Des stagiaires EFB (PPI) ou Master 2 ;
 ✓ �Souhaitant bénéficier d’une solide 

formation à l’analyse juridique et à l’écrit 
juridictionnel, en droit des affaires, 
en droit pénal ou en droit public ;

 ✓ �Intéressés par la carrière d’avocat 
aux Conseils ou la carrière d’avocat 
de contentieux d’affaires, qu’il soit privé, 
public ou pénal ;

 ✓ �À même de s’intégrer dans une équipe 
studieuse et dynamique.

NOUS PROPOSONS 

 ✓ Collaboration (débutants possibles) ;
 ✓ �Stages EFB (PPI) ou Master 2 – 4 à 6 mois.

CONTACT 

contact@hannotin-avocats.com
+33 (0)1 88 40 67 00

NOM
Hannotin Avocats

ACTIVITÉ 
Avocat au Conseil d’État et à la Cour de cassation

LOCALISATION
55 rue Raynouard 75016 Paris

mailto:contact@hannotin-avocats.com
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Depuis 1837, Hermès reste fidèle à son mo-
dèle artisanal et à ses valeurs humanistes. La 
liberté de création, l’esprit d’innovation, la re-
cherche permanente des plus belles matières, 
la transmission de savoir-faire d’excellence, 
jusqu’aux détails pensés pour l’usage – c’est-
à-dire l’esthétique de la fonction – forgent la 
singularité d’Hermès, maison d’objets créés 
pour durer. Entreprise familiale indépendante 
qui exerce 16 métiers, Hermès s’attache à 
conserver l’essentiel de sa production en 
France au sein de ses 60 sites de production 
et de formation, tout en développant son ré-
seau de près de 300 magasins dans 45 pays. 
Le groupe emploie 25 185 personnes dans le 
monde, dont 15 900 en France. Hermès est 
dirigé depuis 2013 par Axel Dumas, membre 
de la sixième génération.

NOUS RECHERCHONS 

•  Achats • Collection (Chef de Produit...) 
•  Communication •  Création (Designer...) 
•  Développement et Innovation (Bureau 
d’études, Industrialisation…) •  Développe-
ment Vente & Support Retail (Merchandi-
sing, Commercial, Travel Retail…) •  Digital 
(E-commerce...) • Finance • Fondation • HSE 
et Développement Durable •  Immobilier 
• Juridique • Patrimoine • Production • Qua-
lité (Matières, Produits, Affaires Réglemen-
taires...) •  Ressources Humaines •  Retail 
(Vente, Opérations Magasin...) •  Sécurité, 

Sûreté, Entretien et Maintenance •  Supply 
Chain •  Systèmes d’Informations (Data, BI, 
Cyber Sécurité…)

NOUS PROPOSONS 

Stages, Alternances et Postes 

 ✓ �Stages de 6 mois (fin d’études,  
4e année et césure)

 ✓ �Stages Retail de 3 à 4 mois – Été 2026 
(France et Europe)

 ✓ �Alternances de 12 ou 24 mois
 ✓ �Emplois (CDI, CDD)

CONTACT 

Site Talents : https://talents.hermes.com

LINKEDIN � www.linkedin.com/company/hermes-
group/ 

INSTAGRAM-SQUARE  www.instagram.com/hermes/ 
SQUARE-FACEBOOK  www.facebook.com/hermes/
YOUTUBE-SQUARE  www.youtube.com/user/hermes

NOM 
Hermès

ACTIVITÉ 
Créateur, artisan et marchand d’objets de haute 
qualité (maroquinerie, textile, bijouterie, 
horlogerie, art de vivre, parfum et beauté)

LOCALISATION
En France • Siège social • 60 sites de production 
et de formation en propre • 26 magasins exclusifs

À l’international • 15 sites de production en propre 
• 267 magasins exclusifs dans plus de 45 pays

CHIFFRES CLÉS 
•  CA : 15,2 milliards d’euros
•  Effectif : 25 185 collaborateurs
•  Date de création : 1837

https://talents.hermes.com/fr/sites/CX
https://www.linkedin.com/company/hermes-group/
https://www.linkedin.com/company/hermes-group/
https://www.instagram.com/hermes/
https://www.facebook.com/hermes/
https://www.youtube.com/user/hermes
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QUI SOMMES-NOUS ?

Face aux défis climatiques et aux enjeux de 
souveraineté énergétique, le nucléaire joue 
un rôle essentiel pour garantir une éner-
gie décarbonée et indépendante. Dans ce 
contexte, Orano s’impose comme un acteur 
stratégique du cycle du combustible nu-
cléaire, assurant un approvisionnement sûr, 
durable et maîtrisé.

Le groupe intervient sur l’ensemble de la 
chaîne : extraction de l’uranium, conversion, 
enrichissement, recyclage des matières, 
gestion des déchets et démantèlement. 
Orano se développe aussi dans de nouvelles 
activités, notamment dans le médical, en 
contribuant à la lutte contre le cancer, ain-
si que dans le recyclage des batteries grâce 
à son expertise du cycle des matières. Le 
groupe prépare également l’avenir avec de 
grands projets destinés à pérenniser le re-
cyclage des combustibles nucléaires usés 
au-delà de 2040.

La direction juridique d’Orano est organi-
sée en département corporate en charge 
de sujets régaliens ou partagés (M&A, cor-
porate, conformité, concurrence, droit nu-
cléaire, protection des données personnelles, 
contrôle des exportations etc.) et de dépar-
tement juridique dans chacune des Business 
Unit du groupe Orano. Représentant au total 
environ 70 juristes en France et à l’étranger, 
la direction juridique d’Orano accompagne 

l’ensemble des équipes opérationnelles dans 
la réalisation des opérations industrielles, fi-
nancières et commerciales du groupe.

NOUS RECHERCHONS 

De jeunes juristes formés en droit des so-
ciétés, droit des contrats, droit de l’énergie 
et de l’environnement, droit de l’immobilier, 
droit de la conformité, M&A, données per-
sonnelles, droit social, droit des assurances, 
droit fiscal, droit de la propriété intellec-
tuelle, contentieux. 

NOUS PROPOSONS 

 ✓ �Stages de 6 mois (fin de master 2 – 
élèves-avocats en PPI)

 ✓ Alternance d’un an ou de deux ans
 ✓ Autres en tant que de besoin

Une liste des stages et alternances ouverts 
sera disponible sur le stand Orano.

NOM
Orano

ACTIVITÉ 
Énergie nucléaire

LOCALISATION
Siège social Châtillon et 17 sites industriels 
en France

CHIFFRES CLÉS  
•  �17 500 collaborateurs en France 

et à l’international
•  Chiffre d’affaires 2024 : 5 874 M€
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QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 1875 à New York, Proskauer Rose 
est un cabinet international présent à Paris 
depuis 1991. 

Nos équipes conseillent des sociétés fran-
çaises et internationales, des fonds souve-
rains, des fonds d’investissement, des as-
set managers, des institutions financières 
(fonds de dette et banques), des groupes in-
dustriels et de services de premier plan, ainsi 
que des équipes de management.

Nous assistons nos clients sur un large 
éventail d’opérations complexes nationales, 
transfrontalières et internationales en ma-
tière de private equity, des fusions-acquisi-
tions, dans la structuration de fonds inter-
nationaux et des questions réglementaires, 
ainsi que dans les opérations relatives aux 
fonds d’investissement privés et aux tran-
sactions secondaires sophistiquées.

Nos avocats interviennent en étroite colla-
boration avec les équipes des autres bureaux 
du réseau à l’occasion d’opérations straté-
giques. Le cabinet répond également aux 
besoins des clients en matière de fiscalité, 
de restructuring / situations spéciales mais 
également de compliance / investigations et 
d’arbitrage international.

NOUS RECHERCHONS

Nous recherchons  des étudiants titulaires 
d’un 3e cycle en droit (Master 2, Magistère, 
DJCE) ayant :

 ✓ �une double formation en école 
de commerce, en IEP ou à l’étranger 

 ✓ �une parfaite maîtrise de l’anglais 
 ✓ �une précédente expérience en cabinet 

d’affaires 

NOUS PROPOSONS 

Toute l’année, environ 10 stagiaires sont 
accueillis au cabinet dans nos différentes 
équipes pour une durée de 6 mois de janvier 
à juin ou de juillet à décembre.

Les stagiaires travaillent en étroite collabo-
ration avec les associés et les collaborateurs. 
Ils sont intégrés au sein d’une équipe dyna-
mique et évoluent dans un environnement 
international. Ils bénéficient à l’issue de leur 
stage d’une expérience de qualité au sein 
d’un cabinet renommé.

CONTACT 
Pour rejoindre notre équipe, adressez-nous 
un CV accompagné d’une lettre de motiva-
tion recrutementparis@proskauer.com

NOM
Proskaeur

ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

LOCALISATION 
Nos bureaux sont présents sur 3 continents 
en Amérique à Boca Raton, Boston, Charlotte, 
Chicago, Los Angeles, La Nouvelle Orléans, 
New York, Washington, Sao Paulo, en Asie 
à Hong Kong et en Europe à Londres, Paris. 
 
CHIFFRES CLÉS
•  1875 : date de création
•  800+ : avocats
•  12 bureaux internationaux
•  �1991 : implantation à Paris au 374 rue  

Saint-Honoré dans le 1er arrondissement

mailto:recrutementparis@proskauer.com


29 janvier

QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé en 1977 en Allemagne, RÖDL est un 
cabinet de conseil pluridisciplinaire inter-
national qui réunit avocats, experts-comp-
tables, auditeurs et consultants afin d’of-
frir une approche intégrée aux entreprises. 
RÖDL s’est implanté en France au début des 
années 2000.

Guiding, success-driven, together. Ces trois 
valeurs définissent notre activité au quo-
tidien  ; elles font de nous un partenaire de 
confiance et un guide qui ouvre la voie. Nous 
proposons une expertise spécialisée dans 
chaque domaine du droit et du conseil tout 
en offrant une vision globale des enjeux de 
l’entreprise grâce à une approche pluridisci-
plinaire. Nous accompagnons nos clients à 
chaque étape de leur activité, de la création 
à la croissance, de la transformation à la 
transmission. La dimension internationale 
est au cœur de notre identité : les équipes 
françaises collaborent avec leurs collègues 
de plusieurs pays européens, ce qui per-
met de répondre aux besoins des clients à 
l’échelle internationale. RÖDL se distingue 
par une culture fondée sur l’esprit d’équipe, 
la proximité et la confiance, offrant un envi-
ronnement de travail stimulant et des pers-
pectives d’évolution réelles.

NOUS RECHERCHONS 

Stagiaires et jeunes diplômés en Master 
Droit, Master Droit des affaires, Master Droit 
des affaires et droit fiscal, Master Droit so-
cial, Master Droit de la propriété intellec-
tuelle, Master 2 Droit et fiscalité de l’entre-
prise, Master Droit des affaires Parcours 
Juriste d’affaires, Master Droit européen des 
affaires et de la concurrence.

Un très bon niveau en anglais. L’allemand 
serait idéal.

Curiosité intellectuelle, esprit d’équipe, ri-
gueur et sens de l’initiative, avec envie de 
s’investir dans un environnement internatio-
nal et pluridisciplinaire.

NOUS PROPOSONS

Avec son approche pluridisciplinaire, RÖDL 
offre un cadre formateur pour les jeunes 
professionnels qui souhaitent développer 
une expertise pointue tout en acquérant 
une compréhension globale de l’entreprise 
à l’international.

CONTACT

Annika Czybulka
annika.czybulka@roedl.com

NOM 
RÖDL

ACTIVITÉ  
Services de conseil juridique, fiscal et financier, 
d’audit, de comptabilité et de paie.

LOCALISATION  
24-26 rue de la Pépinière 75008 Paris
2 Quai Kléber – Tour Esca 67000 Strasbourg

CHIFFRES-CLÉS 
•  6 000 collaborateurs dans le monde
•  50 pays, 117 bureaux
•  90 collaborateurs en France 
•  �2 entités : Rödl Avocats  

et Rödl Expertise Audit Adivisory
We pave the way. Worldwide.

mailto:annika.czybulka@roedl.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Fondé par un groupe d’entrepreneurs en 
1864, Société Générale est aujourd’hui l’un 
des tout premiers groupes européens de 
services financiers.

S’appuyant sur un modèle bancaire diversi-
fié et intégré, à dimension internationale, le 
Groupe allie solidité financière, dynamique 
d’innovation et stratégie de croissance du-
rable afin d’être le partenaire de confiance de 
ses clients, engagé dans les transformations 
positives du monde. Aider nos clients à in-
vestir dans un avenir plus durable : c’est l’uti-
lité profonde de notre métier de Banquier. 
En soutenant leurs projets, en les aidant à 
grandir, nous sommes résolument engagés 
aux côtés de ceux qui font avancer le monde. 

3 pôles métiers complémentaires : 

 ✓ �La Banque de détail en France,  
Banque Privée et Assurances 

 ✓ �La Banque de Grande Clientèle 
et Solutions Investisseurs (solutions 
sur mesure aux grandes entreprises 
et investisseurs)

 ✓ �La Banque de détail à l’international, 
Services de mobilité et de leasing

NOUS RECHERCHONS

Nos offres sont disponibles 
sur careers.societegenerale.com 

 ✓ �Matchez votre CV avec nos offres 
et découvrez les postes faits pour vous

 ✓ �Enregistrez votre CV pour postuler 
à plusieurs offres en simultané

 ✓ �Créez des alertes sur les postes  
qui vous intéressent

 ✓ �Suivez l’avancement de vos candidatures

Quand postuler ?

 ✓ �Stage à partir de juin/septembre, 
postulez à partir d’avril

 ✓ �Stage à partir de janvier,  
postulez à partir de septembre

 ✓ �Alternance à partir de septembre, 
postulez à partir de mars

NOUS PROPOSONS 

Nous offrons de multiples opportunités, 
une diversité de missions, des méthodes de 
travail qui favorisent un apprentissage ac-
céléré et permettent de gagner en autono-
mie dans une ambiance bienveillante.

CONTACT

relations.ecoles@socgen.com

NOM
Société Générale

ACTIVITÉ
Banque/Finance

LOCALISATION
•  Présence dans 62 pays 
•  �Offres présentées pendant le forum  

située en Ile de France

CHIFFRES CLÉS
•  Année de création : 1864
•  119 000 collaborateurs 
•  �26 millions de clients Particuliers,  

Entreprises et Investisseurs institutionnels

http://www.careers.societegenerale.com
mailto:Relations.Ecoles@socgen.com
mailto:Relations.Ecoles@socgen.com
mailto:Relations.Ecoles@socgen.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Nous conjuguons l’expertise de nos équipes 
à l’approche sectorielle du cabinet afin de dé-
finir la stratégie la plus appropriée et garan-
tir le meilleur résultat à nos clients.

Créé en 2001, le bureau parisien de Stephen-
son Harwood a longtemps été spécialisé dans 
le financement d’actifs et le contentieux. Avec 
l’entrée en vigueur du Brexit en janvier 2020, 
nous avons engagé dès 2019 une straté-
gie de croissance réfléchie et mesurée, nous 
positionnant comme le hub de Stephenson 
Harwood en Europe continentale.

Nous offrons ainsi à nos clients français et 
internationaux un accompagnement pluri-
disciplinaire pour répondre à l’ensemble de 
leurs besoins. Pour ce faire, notre bureau pa-
risien en forte croissance compte 20 associés 
et plus de 60 avocats intervenant dans les 
14 domaines d’expertise suivants : Corporate 
private equity & M&A, Contentieux, assu-
rances et arbitrage international, Droit im-
mobilier, Banque & financement d’actifs, Pro-
priété intellectuelle, Fiscalité, Concurrence, 
Fonds d’investissement, Droit social, Restruc-
turing & insolvency, Éthique – investigations 
& défense, Nouvelles technologies & données 
personnelles, Strategic regulatory affairs.

NOUS RECHERCHONS  

Nous recherchons des profils dynamiques, 
motivé(e)s et enthousiastes avec une maî-
trise parfaite de l’anglais à l’écrit et à l’oral. 

Vous êtes titulaire d’un master 2 en droit, 
étudiant(e) à l’École de Formation du Bar-
reau ou préparant l’examen d’entrée. Un troi-
sième cycle en droit, idéalement complété 
par un LL.M., un diplôme étranger équivalent 
ou un diplôme d’école de commerce, est for-
tement apprécié.

Première expérience en stage souhaitée no-
tamment en cabinet. 

NOUS PROPOSONS 

 ✓ �un environnement de travail : stimulant, 
bienveillant, dynamique, collaboratif, 
multiculturel 

 ✓ �une expérience transversale 
et formatrice : dossiers variés 
et stratégiques

 ✓ �des formations accessibles à tous 
 ✓ �des avantages : tickets restaurant, 

transport en commun

CONTACT

hrparis@stephensonharwood.com

NOM
Stephenson Harwood

ACTIVITÉ 
Cabinet d’affaires international à taille humaine

CHIFFRES CLÉS 
Plus de 220 avocats associés répartis sur 
plusieurs continents

LOCALISATION
10 bureaux : Al Khobar, Athènes, Dubaï, 
Hong Kong, Londres (siège), Paris, Riyad, Séoul, 
Shangaï et Singapour

mailto:hrparis@stephensonharwood.com


29 janvier

PARTENAIRE DE LA

QUI SOMMES-NOUS ?

TotalEnergies est une compagnie mul-
ti-énergies intégrée mondiale de production 
et de fourniture d’énergies (pétrole et biocar-
burants, gaz naturel, biogaz et hydrogène 
bas carbone, renouvelables et électricité). 
Ses collaborateurs s’engagent pour fournir 
au plus grand nombre une énergie plus abor-
dable, plus disponible et plus durable. 

En 2020, TotalEnergies s’est dotée d’une 
nouvelle ambition de neutralité carbone à 
horizon 2050, ensemble avec la société. Elle 
déploie une stratégie équilibrée permettant 
de répondre à la fois aux besoins de dévelop-
pement et de transition énergétique : plus 
d’énergies et moins d’émissions. Le premier 
enjeu auquel nous faisons face est de conti-
nuer à produire les énergies dont le monde 
a besoin aujourd’hui tout en réduisant nos 
émissions industrielles, en tendant notam-
ment vers zéro émission de méthane. Le 
second enjeu est de construire le système 
énergétique décarboné de demain : la décar-
bonation de l’électricité joue un rôle clé dans 
la transition énergétique.

NOUS RECHERCHONS 

Des talents juridiques engagés, curieux et 
rigoureux, prêts à contribuer à la transition 
énergétique et à sécuriser nos opérations 
dans un cadre international. Votre excellente 
capacité d’analyse, de synthèse et de rédac-
tion seront essentielles pour appréhender 
des législations complexes, accompagner 
nos projets et défendre nos intérêts dans un 
monde en constante évolution.

NOUS PROPOSONS 

Des missions concrètes, un accompagnement 
personnalisé, des formations variées et de 
réelles perspectives d’évolution dans un envi-
ronnement stimulant, inclusif et international.

CONTACT

Compagnie TotalEnergies.com
recrutementsdjjur@totalenergies.com

NOM
TotalEnergies

SECTEUR D’ACTIVITÉ
Énergies

LOCALISATION 
Tour Coupole 2 place Jean Millier  
92078 Paris la Défense cedex 

CHIFFRES CLÉS
•  Année de création : 1924
•  Chiffre d’affaires : 215 milliards de dollars
•  Effectif : 102 887 collaborateurs
•  Implantation : environ 120 pays

https://totalenergies.com/fr
https://totalenergies.com/fr
https://totalenergies.com/fr
mailto:recrutementsdjjur@totalenergies.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

Les entreprises de l’économie sociale et soli-
daire (ESS) recrutent dans une multitude de 
métiers. Organisées sous forme de coopéra-
tives, de mutuelles, d’associations ou de fon-
dations, elles ont en commun les principes 
de solidarité et d’utilité sociale, des modes 
de gestion démocratiques et participatifs, la 
non-lucrativité ou la lucrativité limitée, l’ab-
sence d’actionnaires et le réinvestissement 
des excédents dans leur activité. 

L’UDES, union des employeurs de l’économie 
sociale et solidaire, est le syndicat représen-
tatif des employeurs de l’ESS : soit 22 grou-
pements et syndicats d’employeurs, actifs 
dans 14 branches d’activités. 

Ses missions consistent à représenter et à 
défendre les intérêts de ses membres au-
près des parlementaires et des pouvoirs pu-
blics,  et à négocier avec les organisations 
syndicales de salariés des accords dont 
l’application doit permettre de pérenniser 
l’activité de plus de 220 000 structures qui 
emploient plus de 2,7 millions de salariés.

NOUS RECHERCHONS

L’UDES ne recrute pas directement mais 
vous invite à venir rencontrer les organisa-
tions et entreprises de l’économie sociale et 
solidaire présentes dans la mezzanine et le 
Village de l’ESS. Tous les métiers y sont re-
présentés, c’est le projet d’entreprise et les 
valeurs portées par les structures présentes 
qui vous feront percevoir qu’un monde du 
travail porteur de sens et de valeurs existe ! 

NOUS PROPOSONS 

Venez découvrir plusieurs structures de 
l’économie sociale et solidaire dans divers 
secteurs d’activité. L’UDES vous propose de 
venir tester et consulter le Portail de l’emploi 
dans l’ESS, mine d’emplois, de stages ou de 
contrats en alternance dans des structures 
qui ont du sens ! 

CONTACT

Philippine ARNAL, responsable du pôle Com-
munication et Partenariats
parnal@udes.fr

NOM 
Union des employeurs de l’économie sociale 
et solidaire (UDES)

ACTIVITÉ 
Unique syndicat représentant les employeurs 
de l’économie sociale et solidaire

LOCALISATION 
Paris

CHIFFRES-CLÉS
•  30 ans d’existence
•  �22 syndicats et organisations professionnelles 

adhérentes
•  Présent dans 16 régions
•  375 membres de collèges régionaux
•  401 mandataires dans 592 instances
•  315 sièges de conseillers prud’hommes
•  23 salariés

https://www.emploi-ess.fr/
https://www.emploi-ess.fr/
mailto:parnal@udes.fr
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QUI SOMMES-NOUS ?

VOLT Associés est un cabinet d’avocats 
d’affaires. 30 avocats dont 6 associés, ac-
compagnent une large typologie de clients 
(fonds, sociétés cotées, PME et ETI, établis-
sements de crédits, entrepreneurs, mana-
gers…) sur leurs problématiques juridiques, 
réglementaires et transactionnelles. 

VOLT Associés Grâce à une plateforme de 
services intégrée, les avocats du cabinet 
proposent des solutions personnalisées, in-
novantes et à forte valeur ajoutée.

Issus des meilleurs cabinets d’affaires inter-
nationaux, nos avocats manient le droit de 
façon agile et créative afin de développer les 
meilleures solutions juridiques. Quelle que 
soit la complexité, nous sommes pleine-
ment impliqués pour proposer des réponses 
innovantes et pertinentes à chacun de nos 
clients et offrons un accompagnement 
complet.

NOUS RECHERCHONS

Dans le cadre de l’ensemble de ses domaines 
d’expertise, le cabinet VOLT Associés ac-
cueille des stagiaires tout au long de l’année, 
pour un stage de 6 mois à temps complet 
ou en alternance. Les stagiaires font partie 
intégrante de l’équipe, sous la direction et 
la responsabilité d’avocats expérimentés et 
aux profils variés.  

NOUS PROPOSONS

VOLT Associés recherche régulièrement de 
nouveaux talents pour enrichir ses équipes. 
Rejoignez-nous dans un cadre de travail sti-
mulant, auprès d’avocats renommés dont la 
volonté est de partager leur savoir-faire et 
d’offrir à leurs collaborateurs des perspec-
tives au sein du cabinet. 

CONTACT

Coralie Champsaur
contact@voltassocies.com
01 84 79 89 20
voltassocies.com

NOM
VOLT Associés

ACTIVITÉ
Crée en 2016, le cabinet d’avocats VOLT Associés, 
spécialisé en M&A / Private Equity, Fiscalité, 
Financement et Restructuring, accompagne 
ses clients dans l’ensemble de leurs opérations 
françaises et internationales.

LOCALISATION
49/51 avenue George V 75008 Paris

CHIFFRES CLÉS
•  10 ans
•  30 avocats
•  4 domaines d’expertise

mailto:contact@voltassocies.com
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QUI SOMMES-NOUS ?

White & Case est l’un des plus anciens ca-
binets d’avocats anglo-américains à Paris, 
présent sur le marché français depuis près 
de 100 ans. 

Premier bureau du cabinet ouvert en dehors 
des États-Unis, White & Case Paris est éga-
lement le  3e bureau  aujourd’hui  en termes 
d’effectifs.

Les avocats du bureau de Paris conseillent 
quotidiennement des  clients français et in-
ternationaux  (sociétés cotées et non côtées, 
banques, fonds d’investissement et institu-
tions gouvernementales) dans le cadre de dos-
siers nationaux et transfrontaliers d’envergure.  
L’expérience des avocats que nous recrutons 
et leur parfaite maîtrise du  droit français, 
anglais ou américain, nous permettent d’ac-
compagner en toute confiance nos clients 
dans leurs activités internationales.

Les avocats de White & Case apportent 
leur expertise dans  tous les domaines clés 
du droit des affaires, tant en conseil qu’en 
contentieux, avec une répartition de l’activi-
té inédite sur le marché français, faisant la 
singularité du positionnement du cabinet. 

NOUS RECHERCHONS 

École de formation du barreau et au mini-
mum un Master 2 en droit. Une formation 
en grande école de commerce (HEC, ESSEC, 
ESCP, EDHEC, EM Lyon), Sciences Po (Paris) 
ou dans une université à l’étranger (LL.M., 
Master 1 à double formation, etc.) est ap-
préciée. Une bonne maîtrise de l’anglais est 
demandée.

NOUS PROPOSONS 

Nous offrons des stages dans tous nos do-
maines d’intervention : 
https://www.whitecase.com/law

CONTACT 

Notre site internet : whitecase.com

Jean-François le Corre, Avocat Senior en 
charge du Programme Stagiaires
Mail : jflecorre@whitecase.com

NOM 
White & Case LLP

SECTEUR D’ACTIVITÉ 
Cabinet d’avocats d’affaires international

IMPLANTATION 
43 bureaux répartis dans 29 pays
Bureau de Paris crée en 1926

EFFECTIFS 
Plus de 200 avocats à Paris 

https://www.whitecase.com/law
https://www.whitecase.com/
mailto:jflecorre@whitecase.com


Remerciements

L’une des missions fondamentales de l’université est d’assurer l’inser-
tion professionnelle de ses étudiants. La Job Fair d’Assas remplit plei-

nement ce rôle. Elle permet aussi, grâce aux échanges qui s’instaurent lors 
de cet événement avec les professionnels, de rester à l’écoute de leurs at-
tentes et de faire évoluer notre offre de formation.

Nombre de nos diplômés ont bénéficié du soutien de la Job Fair d’Assas, qui 
leur a permis de se lancer dans la vie active. Il est toujours plaisant de les 
retrouver dans les allées du Centre Assas, cette fois-ci en qualité de profes-
sionnels. C’est à eux que j’adresse en priorité mes remerciements. Ils sont 
une source d’inspiration pour nos étudiants actuels et mettent en œuvre 
des valeurs essentielles à l’université : l’entraide et le soutien. Je les invite 
à poursuivre cet engagement en nous rejoignant dans nos programmes de 
mentorat et au sein du réseau Assas Alumni.

Je remercie bien évidemment celles et ceux qui contribuent à la réussite 
matérielle de cet événement, et notamment nos étudiants ambassadeurs, 
qui s’engagent à nos côtés pour que celui-ci se déroule dans les meilleures 
conditions possibles.

Enfin, je tiens à vous remercier tous pour votre participation : vous, expo-
sants ; vous, jeunes diplômés ou étudiants. C’est avec un très grand plaisir 
que nous vous accueillons pour cette nouvelle édition de la Job Fair d’Assas, 
en vous souhaitant de belles rencontres et des échanges fructueux.

Céline COMBETTE
Vice-présidente déléguée  

insertion professionnelle et programmes spécifiques
Maître de conférences

celine.combette@assas-universite.fr

mailto:celine.combette@assas-universite.fr


Nos mécènes et partenaires 

Soutenir la Fondation, c’est contribuer à l’excellence académique et au rayonnement  
d’une université moderne et ouverte sur le monde. Merci à nos mécènes et partenaires.

La Fondation Panthéon-Assas soutient le développement  
de l’Université Paris-Panthéon-Assas et son rayonnement  
en finançant des projets stratégiques et innovants  
grâce aux dons de partenaires économiques et de particuliers.

La Fondation intervient sur six principaux axes : 

✅  Développer la recherche

✅  Soutenir l’égalité des chances et promotion de la diversité

✅  Encourager la mobilité internationale

✅  Renforcer les échanges avec les partenaires socioéconomiques

✅  Favoriser l’entrepreneuriat

✅  Faire de l’Université un campus d’avenir

Les relations de l’Université avec le monde économique  
sont au cœur  de ce dispositif et la Fondation entend consolider  
ces liens en créant  de nouvelles synergies entre les diplômés,  
les professionnels et l’université.

Toute personne physique ou morale qui souhaite soutenir 
l’Université peut bénéficier d’une réduction d’impôt.

Pour toute demande d’information, contactez-nous :

Fondation Panthéon-Assas
12 place du Panthéon
75231 Paris cedex 05
✉  fondation@assas-universite.fr
🕽  +33 (0)1 44 41 56 35
🌐  fondation.assas-universite.fr

Faites un don



Dans un environnement en perpétuelle 
transformation, la formation devient un in-

vestissement stratégique. En développant com-
pétences, agilité et engagement, elle renforce 
durablement la performance des organisations. 
Assas Executive Education conçoit ainsi des 
parcours orientés impact, véritables leviers de 
croissance où développement humain et réussite 
économique avancent de pair.

Forte de l’héritage d’excellence de l’Université 
Paris-Panthéon-Assas, l’institution associe exi-
gence académique et pragmatisme. Ses formations 
couvrent des domaines clés (Droit, Leadership, Fi-
nance, Médias, Marketing, IA & Tech, Immobilier, 
Défense, ESG) permettant aux professionnels de 
décrypter et anticiper les transformations de leurs 
métiers. « Université et entreprises partagent un 
objectif commun : créer de la valeur ensemble », 
souligne Virginie Pez, Professeure des universités et 
Vice-présidente en charge des partenariats et des 
relations avec le monde professionnel.

Assas Executive Education propose des formats 
adaptés à chaque profil, du professionnel en recon-
version au dirigeant confirmé. Parcours sur-me-
sure, 12 certificats, 4 masterclass, 12  Di-
plômes d’Université (LegalTech, Comp&Ben, 
DPO…), 2 formations en anglais juridique, 1 
DBA en Économie de l’entreprise : chaque par-
cours allie excellence académique et pragmatisme. 

Les masterclass favorisent une montée en compé-
tences efficace en une journée, avec des formats 
flexibles sur des sujets pointus (pratique contrac-
tuelle des sûretés, financer l’industrie de défense…). 

Les certificats approfondissent des expertises clés, 
comme la modernisation des pratiques juridiques 
(Legal Ops) ou le leadership féminin en entreprise. 

Les Diplômes d’Université se démarquent par leur 
approche novatrice par compétence, et le DBA 
permet aux dirigeants de repenser leurs pratiques 
professionnelles en les confrontant à la recherche. 

Présentiel, distanciel ou hybride, chaque format 
s’adapte aux besoins des participants.

Assas Executive Education place enfin l’humain 
au centre. Intelligence collective, leadership, com-
munication et gestion du changement stimulent 
vision stratégique, posture managériale et capa-
cité à fédérer, renforçant performance individuelle 
et réussite collective.

ASSAS EXECUTIVE EDUCATION 
Quand la formation devient  
un levier de performance durable

FORMER,  
TRANSFORMER,  
INSPIRER
Assas Executive Education 
fait de la formation un véritable 
moteur de performance durable. 
Ses programmes allient rigueur 
académique et sens du terrain 
pour répondre aux enjeux réels 
des entreprises. L’objectif : 
préparer des leaders capables 
d’anticiper les mutations et d’agir 
avec impact, en conjuguant 
excellence et agilité.

Découvrez la totalité de notre offre  
sur notre site internet via le QR code



En créant des groupes par promotion, retrouvez vos camarades, 
échangez entre vous et participez à des évènements communs

		  Une plateforme 
     pour construire et développer
votre réseau professionnel

Le réseau  
des diplômés

Diplômés à Bac +3 et plus 
Créez ou activez votre compte  

et rejoignez le réseau

 Des offres d’emploi 

 + 100 000 diplômés 

 Des actualités  Des témoignages   1 newsletter 

 1 annuaire numérique 



Actus / Conseils 
Campagnes de recrutement,  
informations sur les  
conférences, métiers, etc.

Groupes à créer  
et/ou à rejoindre

Une plateforme d’aide  
    à l’insertion professionnelle  
	  pour les étudiants de l’université

Connectez-vous 
avec vos identifants Mon Assas

Offres de stage,  
d’alternance et d’emploi

Profils / CV 
Créer son profil  
avec la possibilité  
d’attacher des CV
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